“TODA PERSONA TIEN : RABAJO DIGNO Y
‘st)C,JAmEr\:'rf UTIL; AL EFECTO, SE &:«QMO‘/EK;W A CREACION DE
EMPLEOS Y LA ORGANIZACION SOCIAL DE TRABAJO, CONFORME A
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CONCEF L DERECHO LABORAL,
"SDE [ AL, ES EL |
CONJUNTO DE NORMAS JURIDICAS Q UE.
> RE ULA LAS RELACIONES LABC RALES CON EL
. FIN DE CONSEGUIR EQUILIBRIO ENTRE EL

\ TPATRON Y TRABAJADOR.
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AMBITO INTERNACIONAL

AMBITO NACIONAL




\CION
INTERNACI NOCEN LOS DERECHOS
LABORALES PARA EL BEN E TRABAJADORA AL DECLARAR QUE LA

JUSTICIA SOCIAL ES LA BASE INININIVA UNIVERSAL.

SEGUNDA GUERRA MUNDIAL, EN 1945, SE CREO LA ORGANIZACION DE LAS
(' NACIONES UNIDAS (ONU), DEPENDENCIA QUE RECONOCE LA NECESIDAD DE

PROMOVER NIVELES DE VIDA MAS ELEVADOS, TRABAJO PERMANENTE Y

CONDICIONES DE PROGRESO Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.




cién Politica de

a) Je eccion de menores y mujeres d)
Retribucién ju: a Laboral.

‘ . 5 . r . . r
En 1931, se cred la Ley Fec taria del articulo 123 Constitucional, ley que regulé
las relaciones entre capital y trabajo y para ello se crearon autoridades como los inspectores del trabajo, juntas municipales

de conciliacién, juntas centrales de conciliacién

En 1970 esa misma norma legal introdujo mayores prestaciones como: mejoramiento y proteccién de los salarios,
otorgamiento de habitacién para los trabajadores, primas de antigiedad, reparto de utilidades, y mejores procesos para
regular la imparticién de justicia en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
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a misma, podrd
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1 legal, que han
era tener cada trabajador,

® d) La Jurispru ion. La jurisprudencia se forma con cinco

sentencias no interrumpidas p

y =
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La Costumbre: es la préctica reiterada de ¢ » do un patrén obsequia tradicionalmente a las trabajadoras una
ratificacion monetaria el 10 mayo, tal costumbre puede quedar plasmada en un contrato colectivo y se convierte en un derecho que tiene el

ajador a percibir la prestacién regularmente en esa fecha.

Fta Equidad: es la aplicacién de la justicia al caso concreto, significa garantizar derechos minimos a los trabajadores y su irrenunciabilidad. Esto
quiere decir que el patrén no podrd argumentar en ningin caso que el trabajador aceptéd voluntariamente una percepcién inferior al salario minimo

sin| causg alguna. Lo anterior implica el equilibrio entre la fuerza laboral y el poder econémico del patrén, de conformidad con el articulo 2do. de la
Ley Féderal del Trabajo




2| articulo

l'd) sto

) Aplicacién‘de a norma mads favorable para el
trabajador:

/3‘ f) Suplencia de la queja:



* Los rec Federal del Trabajo

® Los tratados internacionale
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® |Il. Centros c de las entidades federativas

o el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, segin corresponda;
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/)‘ VI. Tribunal: El juez laboral.




