
ORGANIZACIONES FORMALES



¿Qué es?

Es un grupo numeroso de personas, que es 
creado para lograr objetivos específicos.

Este tipo de grupo se mantiene unido por la 
existencia de normas y reglamentos concretos.



Una O.F. pretende 

Indicar lo que hace 
cada uno de los 

miembros.

Así también, como 
indicar que relación 

tiene con cada uno de 
los miembros de la 
empresa y bajo las 

órdenes de quién está.



Duración:

Tienen una duración de por vida, 
aunque el personal cambie, la 
organización con objetivos sigue



Características 

Jerarquía: niveles

Reglas y normas: el diseño y control de 
ellas

Impersonalidad: trato

Formalidad por escrito: informes

Es clara en los objetivos que tiene la empresa

Cada uno de los individuos que compone la 
empresa conocen las funciones que debe realizar, 

así como sus responsabilidades.

El jefe de la empresa es una figura que todos conocen, 
comprendiendo el papel que desempeña en la empresa 

y que deben acatar sus normativas



Legitimado 
por pautas 
culturales 

del pasado

tradicional Carismática 

Racional legal 

Legitimada 
por reglas de 
regulaciones 
aprobadas 

legalmente,

Legitimado 
por 

cualidades 
personales, 
que inspiran 

devoción 

Clasificación

Es decir, jefes de 
departamentos, 

directores de áreas 


