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disciplina juridica y el procedimiento legal ante los tribunales correspondientes

Al finalizar el curso, el alumno aplicara el derecho del trabajo; examinara y diferenciara su régimen juridico e identificara en la practica los conceptos correspondientes a esta

UNIDAD |

1.1. Principios Generales

1.2. Las relaciones individuales de trabajo y su
duracién

1.3. La jornada de trabajo y los dias de

descanso

| 4. El salario y la proteccién al mismo

UNIDAD II
2.1. Los derechos y obligaciones de patrones y

trabajadores

2.2. Suspension, terminacion y rescision de la

relacion laboral

2.3. La capacitacién y el adiestramiento

2.4. Las participaciones de los trabajadores en
las utilidades de la empresa.

UNIDAD Il
3.1. Derecho de preferencia antigiiedad y
ascenso

3.2. El trabajo de las mujeres y menores de edad.

3.3. Los trabajadores especiales

3.4. Las relaciones colectivas de trabajo

UNIDAD IV
4.1. La huelga

4.3. Las autoridades laborales

4.4. Nociones de seguridad social

4.2. Riesgo de trabajo
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|.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Tedricos (Pizarron)
ACTIVIDADES |2-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
EN EL AULA |3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.
PERMITIDAS: |4 _Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.
5.-Vinculacién de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.
|. Examenes Orales.
ACTIVIDADES o .
2. Exposiciones como Evaluacion.
NO PERMITIDAS:
3.Exposiciones
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ARNO.
1 Libro DERECHO DEL TRABAJO BAJARAS MONTES DE OCA, SANTIAGO UNAM 1997
. EL NUEVO DERECHO DEL TRABAJO
2 Libro DE LA CUEVA MARIO PORRUA 1993
MEXICANO
3 Libro DERECHO SINDICAL LASTRA Y LASTRA JOSE MANUEL PORRUA 2003

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE

Trabajos 10%
Actividades web 20%
Actividades 20%
Examen 50%
Total 100%
Escala de 7-10

Minima 7



http://www.elsotano.com.mx/libro-administracion-de-la-compensacion-sueldos-salarios-y-prestaciones-2-ed-10396836
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