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1.-¿Qué es una empresa?
2.-¿Cuáles son los sentidos en que los gerentes dirigen la vista por el diseño organizacional?
3.-¿según gerentes, dueños o socios cuales pueden ser las finalidades de las empresas?
4.-¿Cuáles son Las cuatro piedras angulares para el diseño de la organización?
5.-¿Cuáles son los elementos de las empresas?
6.-¿Cuáles son los cuatro modos de organización que definió Likert?
7.-¿Cómo se clasifican las empresas por su dimensión?
8.-¿Cuáles son las 5 variables que definen el modelo de las organizaciones?
9.-¿Quiénes son todos los beneficiados por las empresas?
10.-¿Cómo saber si una estructura organizacional es eficaz?
11.-¿Cómo se clasifican las empresas por su explotación y conformación de su capital?
12.-¿Cómo saber si una estructura organizacional es eficiente?
13.-¿Cómo se clasifican las empresas según su pago de impuestos?
14.-¿Cuáles son los 8 puntos que se consideran claves para el desarrollo de un diseño organizacional y de que habla cada uno de ellos?
15.-¿Cómo se clasifican las empresas por su función social?
16.-¿Cuáles son los objetivos de la empresa?
17.-¿Cuáles son los factores de localización de las empresas?
18.-¿Cómo se clasifican las empresas según su actividad?
19.-¿Cómo se clasifican las empresas por su propiedad?
20.-¿Cómo se clasifican las empresas por su sector económico?
21.-¿Cómo se clasifican las empresas según su régimen jurídico?
22.-¿Cómo se clasifican las empresas por su duración?
Elaborar un mapa conceptual sobre la clasificación de las empresas (diapositivas empresa clase 3 de la diapositiva 10 en adelante) valor de la actividad 20000 sellos.
