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Nombre: Beatríz Adriana Méndez González

CV Resumido: LAEA (Licenciada en Administración de Empresas Agropecuarias), egresada de la

Universidad Autónoma Chapingo (UACh), Campus Chapingo, Texcoco, Edo. de México; cursé la

Maestría en Economía (acreditada por CONACyT), en el Colegio de Posgraduados, ubicado en

Montecillos, Texcoco, Edo. de México; Licenciatura trunca en Teología; Carrera técnica en

operación de computadoras; algunos diplomados en desarrollo empresarial y en herramientas

para la docencia; diversos cursos, talleres y seminarios.

Cuento con experiencia profesional en el sector servicios (empresas), agropecuario

(instituciones de gobierno) y, en el ámbito educativo, más de 15 años, laborando en más de 3

universidades, como docente y también en cargos administrativos.

Mi objetivo de vida, es el desarrollo y superación constante, personal y profesional, para “el bien

ser, bien hacer, bien estar y bien tener” (Carlos Kasuga), propio, de mi familia y demás seres

queridos.

Me identifico mucho con el siguiente adagio:

“Pon todo lo que eres en lo mínimo que hagas”. Fernando Pessoa

Presentación del Profesor 



Nombre: Administración

Objetivo de la materia: Que los estudiantes adquieran conocimiento y una visión

integral de la administración, comprender el funcionamiento de las empresas en relación

con el entorno socioeconómico local, nacional y global en el que desarrollan sus

actividades. Además que los estudiantes manejen los conceptos, teorías, enfoques analíticos

y técnicas para la elaboración de una microempresa.

Presentación del programa:

Presentación de la Materia 

Unidad 1

Antecedentes de la administración 

1.1 Historia de la administración

1.2 Definición de la administración

1.3 Evolución de la administración

1.4 La administración prehistórica

1.5 Administración en el mundo antiguo

1.6 Administración moderna

1.7 Administración contemporánea



Unidad 3

Enfoques teóricos de la administración

3.1 Teoría humano relacionista

3.2 Teoría X y Y

3.3 Teoría de Abraham Maslow

3.4 Teoría estructuralista

3.5 Teoría matemática

3.6 Teoría de la calidad total

3.7 Teoría de sistemas

Unidad 4

Proceso administrativo

4.1 Fases del proceso administrativo

4.2 Planeación

4.3 Organización

4.4 Integración

4.5 Dirección

4.6 Control

4.7 Elaboración de una microempresa

4.8 Plan de negocios

Presentación de la Materia 

Unidad 2

La administración como disciplina social

2.1 Introducción a la administración

2.2 Concepto de la administración

2.3 Características de la administración

2.4 Empirismo

2.5 Teoría clásica. Henry Fayol

2.6 Teoría científica de Frederick Taylor



Planeación didáctica



Planeación didáctica



Planeación didáctica



Criterios de evaluación:

Nota2: 

La escala de calificación del 6 al 10, mínima aprobatoria 6.

Actividades en plataforma

Actividad 1                                                     25%
Actividad 2                                                     25%

50%

Examen  50%
Total . . . . . . . . . 100%

NOTA1:

En el caso de que una actividad sea entregada en fecha posterior a la

máxima indicada,el valor máximo que podrá alcanzar será de 20%.



Recursos de la materia: Se encuentran en el apartado con el mismo

nombre, en la plataforma; y son:

1. Planeación didáctica

2. Libros de consulta. Básico (Antología)

3. Formato de portada “actual”

4. Manual de actividades en plataforma

5. Videos, películas, etc.



Unidad 1. Antecedentes de la administración

1.1.  Historia de la administración

A lo largo de la historia de la humanidad, el hombre en su relación de convivencia con sus

semejantes y su requerimiento de satisfacer las necesidades de vestido, alimento, vivienda,

seguridad, entre otras, ha buscado maneras de organizarse en grupos, es decir en sociedades o

pueblos donde cada uno de los integrantes cumplía con tareas específicas de acuerdo a sus

talentos; unos se dedicaban a la agricultura, otros a la caza, comercio, ser escribas, sacerdotes, por

mencionar algunos ejemplos.

En sí la administración es muy antigua, y está relacionada con el hombre desde que éste usó el

razonamiento; ya que buscó la manera de delimitar tareas, tener un líder, tomar decisiones, planear

y llevar a cabo acciones encaminadas a lograr algún objetivo tanto social como individual.



Unidad 1. Antecedentes de la administración

1.1.  Historia de la administración

Más el reconocimiento como ciencia de la Administración se viene a dar mucho tiempo

después, aunque siempre a lo largo de la evolución histórica del hombre; desde las

culturas primitivas hasta nuestros días observamos que día a día, la necesidad de planificar,

organizar, dirigir y controlar siempre han estado, pero han sido enfocadas de maneras

distintas a lo largo del tiempo, ya que cada pueblo o sociedad fue aplicándolas según las

necesidades y contextos que se presentaban en esos momentos; razón por la que han ido

evolucionando las formas de administrar y hoy herramientas de desarrollo, innovación,

gestión, creatividad, competencias, procesos, estrategias han sido implementadas para

mejorar la administración y optimizar los tiempos y recursos para obtener el mejor

beneficio de ellos y alcanzar los objetivos.



1.2.  Definición de la administración

Unidad 1. Antecedentes de la administración

Al escuchar la palabra administración, nos vienen a la mente diversas ideas acerca de lo que es,

sin embargo es definida algunos como una ciencia social, carrera, técnica, disciplina y arte que

existe en un sistema.

La palabra administración viene del latín ad (dirección para, tendencia para) y minister

(subordinación u obediencia) y significa a aquel que realiza una función bajo el mando de

otro, es decir, aquel que presta un servicio a otro.

La administración refiere a darle el uso óptimo a los recursos existentes, en base a la planeación,

organización, dirección y control.

Para Chiavenato es “el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos

para logar los objetivos organizacionales”. (Chiavenato, 2005)



1.2.  Definición de la administración

Unidad 1. Antecedentes de la administración

Koontz and O'Donnell consideran la Administración como: "la dirección de un organismo social,

y su efectividad en alcanzar sus objetivos, fundada en la habilidad de conducir a sus integrantes".

(Koontz, O'Donnell, 2003)

G. P. Terry: "Consiste en lograr un objetivo predeterminado, mediante el esfuerzo ajeno". (Terry, R.

G ,2010)

Henry Fayol (considerado por muchos como el verdadero padre de la moderna Administración),

dice que "administrar es prever, organizar, mandar, coordinar y controlar".

A. Reyes Ponce: "Es un conjunto de sistemático de reglas para lograr la máxima eficiencia en las

formas de estructurar y manejar un organismo social". (Reyes, 2010)



Un logotipo —coloquialmente también

llamado logo— es un signo gráfico que identifica a

una empresa, un producto comercial, un proyecto, o

en general, a cualquier entidad pública o privada.

El logo de administración

Es una imagen de una especie de persona con dos

cabezas, de pies alargados y que en las manos de

cada lado muestra una especie de libro (que

representa al estudio y al conocimiento) y en el

otro brazo un martillo o mazo (que representa a las

operaciones o sistemas de producción).

“BICEFALO DE LA ADMINISTRACIÓN”

1.2.  Definición de la administración

Unidad 1. Antecedentes de la administración



Representa: “la filosofía de una disciplina que significa el progreso, el

avance continuo, el movimiento dinámico, el crear, el convivir, el

impulso, la fuerza, el ímpetu y la resolución, es la evolución creciente

que va en busca del perfeccionamiento. Su simetría representa el

método, el orden y el sistema que conduce a la eficiencia.”

Se apoya para su desarrollo en: “ el esfuerzo físico, la integración del

conocimiento, el estudio, la investigación, el análisis, el examen y la

tesis en que va manifiesto lo auténtico, lo genuino y las diferentes

corrientes, cuyo sentido va siempre hacia la verdad y en donde se

hace presente el carácter universal de la administración”.

En México celebramos el día del Administrador el 8 de Diciembre de

cada año.

El logo de 

administración

1.2.  Definición de la administración

Unidad 1. Antecedentes de la administración


