


Criterios de evaluación 

Actividades en plataforma:        30% 

Actividades áulicas:                   10%

Examen:                                    60%

Total :                                       100%

Escala de calificaciones:           7 - 10

Mínima aprobatoria:                    7



Evaluación diagnóstica  

1. ¿Que entiendes por Bioética?

2. ¿Qué son los derechos humanos?

3. ¿Cuáles son los valores universales?

4. ¿Cuál es la diferencia entre ética y moral?

5. ¿Es importante la igualdad para todas las personas 

en el ámbito de la salud? ¿Por qué?

6. ¿Cuáles crees que son los derechos del paciente?

7. ¿Cuáles son las responsabilidades del enfermero?

8. ¿Cuál es la importancia del secreto profesional?



¿Cuál es la responsabilidad profesional en la

enfermería?

Atención optima, atención oportuna y continua, atención
cuidadosa, acatamiento de instrucciones del médico tratante,
consentimiento escrito previa explicación para procedimientos
riesgosos



Unidad 1. 
Aspectos 

generales de 
Bioética 



La vida es un proceso biológico que se
refiere a la capacidad de un organismo para
crecer, reproducirse, responder a estímulos
y mantener su estructura y función a través
del tiempo.

La vida se puede encontrar en una amplia
variedad de formas, desde organismos
unicelulares hasta seres humanos y
animales complejos y diminutos.



Disciplina que fomenta la buena práctica
médica, mediante la búsqueda del beneficio del
paciente, dirigida a preservar su dignidad, su
salud y su vida.

o Ética proviene del vocablo griego “ethos”
que significa carácter o modo de ser”.

Los valores o principios morales se trata de normas de carácter general y universal, como por ejemplo Amar al prójimo, no 
mentir, respetar la vida de las demás personas, ser empático, solidario, etc. 



Definición de Bioética 

Es el estudio sistemático de la conducta humana
en los campos de las ciencias biológicas y de la
atención de la salud. Se encarga de analizar las
decisiones y acciones que afectan la vida
humana, así como los valores y principios que
rigen estas decisiones. El término bioética fue
acuñado (puesto en marcha) por primera vez en
1971 por el oncólogo Rensselaer Van Potter, en
su libro “Bioética: un puente hacia el futuro”, en
el que sienta las bases de esta disciplina.



Fritz Jahr

Fritz Jahr (1895-1953). Padre de la Bioética

Fue él quien acuñó el término BIOÉTICA en un
editorial publicado en 1927 en la destacada
revista alemana de ciencias naturales “Kosmos”
y quien desarrolló luego en publicaciones de
menor circulación su visión de un Imperativo
Bioético universal.



Objeto de estudio de la bioética

El objeto de estudio de la bioética es la
vida y todo lo que se relaciona con ella. La
bioética se enfoca en los dilemas éticos
que surgen en la investigación y la práctica
médica, las transfusiones de sangre,
trasplante de órganos, reproducción
asistida, clonación humana, manipulación
genética, la eutanasia, el aborto, en otros
temas relacionados con la vida.



Principios básicos de la bioética

La bioética se basa en cuatro principios fundamentales:

La Autonomía: Se refiere al derecho del individuo a tomar sus propias decisiones sobre su vida y su
salud. La persona es dueña de tomar sus propias decisiones sin coacciones, restricciones, presiones o
interrupciones relacionadas con sus creencias o valores antes de ser sometido a cualquier
intervención.

La no maleficencia: Se refiere a la obligación de no causar daño a los demás, es decir, es un principio
básico que previene de acciones malintencionadas cuyo objetivo sea el hacer daño a otros.

La beneficencia: Se refiere a la obligación de hacer el bien a los demás, protegiendo a terceros de
posibles daños. Vela por brindar un beneficio ante un problema de salud entre aquellos que solicitan
asistencia sanitaria.

La justicia: Se refiere a la obligación de distribuir los recursos de manera justa y equitativa, siguiendo
el principio básico de que todos los seres humanos son iguales en dignidad y derechos.



La bioética es importante porque nos ayuda a
tomar decisiones éticas en situaciones
relacionadas con la vida. Nos ayuda a analizar
los dilemas éticos que surgen en la
investigación y la práctica médica, y nos
proporciona un marco ético para tomar
decisiones informadas. La bioética también nos
ayuda a proteger los derechos y la dignidad de
los seres humanos y de los animales.



Ejemplos de casos polémicos y conflictos bioéticos 

Un caso muy sonado en el ámbito de la bioética ocurrió en Washington
en 2002, y sus protagonistas fueron Sharon Duchesneau y Candace
McCullough, dos mujeres que llevaban ocho años siendo pareja cuando
decidieron tener un hijo recurriendo a la inseminación artificial. Esta
técnica llevaba realizándose durante décadas, así que no implicaba
ningún conflicto o problema nuevo. Lo que generó todo tipo de
polémicas es que ambas mujeres eran sordas de nacimiento, por lo
que decidieron que sus hijos también lo fueran. Todos estamos de
acuerdo en utilizar el potencial de la ingeniería genética para evitar la
aparición de enfermedades genéticas, pero ¿es correcto utilizarla para
garantizar que un bebé herede una condición como la sordera? Sus
madres lo justificaron explicando que querían que sus hijos heredasen
la característica central de su cultura y su identidad. Pero por supuesto,
existen opiniones de todo tipo al respecto.



Otro conflicto habitual desde el punto de vista de la
bioética es el rechazo a las transfusiones de sangre por
parte de los Testigos de Jehová por motivos religiosos.
Para ellos el hecho de aceptar esta medida terapéutica
implica una gran pérdida espiritual, hasta el punto que en
algunos casos prefieren morir antes que aceptar la sangre
procedente de otro ser humano. En el análisis de este
conflicto convergen dos de los principios de la bioética: el
principio de autonomía, que expresa el derecho del
paciente a decidir sobre sus propios tratamientos, y el
principio de beneficencia, que es el compromiso que
adquieren los médicos y profesionales de la salud de
actuar siempre buscando el bien del paciente.





El individuo y el proceso de humanización 

La humanización consiste en proporcionar
cuidados a la persona de manera solidaria,
digna, con respeto, empatía, teniendo en
cuenta sus decisiones y sus valores.

En medicina y en las ciencias de la salud, este
concepto hace referencia específicamente a
tratar dignamente a los pacientes, ya que los
profesionales de este sector no solo deben
atender a las personas, sino que también
tienen que considerar sus valores, sus
sentimientos y sus preocupaciones.



En contraposición, actuar deliberadamente en contra de la
empatía, la solidaridad, el afecto, la comunicación, el amor, la
sociedad, la razón y la relación se considera inhumano.

https://videos.heraldodemexico.com.mx/out-ehm/2022/11/04/7146mp4_.mp4

Enfermera golpea a anciana con Alzheimer, la 
acusan de trato inhumano. 

Caso: Maltrato que sufre una anciana con Alzheimer por parte
de una enfermera que la humilla y golpea mientras otras
cuidadoras pasan cerca de ellas sin intervenir, incluso en las
imágenes se escucha como se ríen de la terrible situación que
se ha viralizado y ha desencadenado una abrumadora ola de
rechazo hacia este tipo de tratos y agresiones hacia las
personas de la tercera edad. Según la prensa local, la
enfermera acabó por ser arrestada y ahora podría enfrentar
una pena de hasta 3 años de prisión.

https://videos.heraldodemexico.com.mx/out-ehm/2022/11/04/7146mp4_.mp4


1. Un enfermero que muestra empatía con un paciente al
preguntarle cómo se siente física y emocionalmente con la
nueva medicación.

2. Una médica que respeta las creencias religiosas de un
paciente.

3. Un hospital en el que la principal preocupación es que todos
los pacientes obtengan el tratamiento que les corresponde.

4. Un equipo de médicos que llama al paciente por su nombre y
no por un número.

5. La dueña de una fábrica que trata a los empleados con
empatía y respeto.

6. Un odontólogo le consulta a su paciente si quiere o no utilizar
anestesia en un procedimiento sencillo.

7. En un geriátrico, se extendió el horario de visitas para que los
pacientes puedan pasar más tiempo con sus seres queridos.

Ejemplos de humanización



La humanización es un proceso importante que puede
ser promovido a través de la educación, la religión y la
cultura. La empatía, la compasión, la tolerancia y el
respeto son valores importantes que pueden ayudar a las
personas a conectarse con los demás y desarrollar una
comprensión más profunda de la humanidad.

Sin embargo, hay muchos factores que pueden obstaculizar el
proceso de humanización, como la falta de empatía, la
discriminación, la violencia, entre otros. La falta de empatía puede
dificultar la capacidad de las personas para conectarse con los
demás y entender sus perspectivas y experiencias. Esto puede llevar
a la alienación, la discriminación y la intolerancia hacia los demás.







Dignidad humana



Dignidad humana







Rasgos de Dignidad humana



Actividad Aulica

Realizar un mapa conceptual sobre los 
valores universales 



Dignidad ontológica y dignidad moral



Dignidad ontológica 

La dignidad ontológica es un valor
y un derecho innato, es decir, con
la que todos los seres humanos
nacen, el cual es inviolable e
intangible de la persona. Esto
quiere decir que todos los seres
humanos pueden modelar, cambiar
y mejorar sus vidas ejerciendo su
libertad, por medio de la toma de
decisiones para vivir con dignidad.



Dignidad moral 

Es aquella que está vinculada al comportamiento de las personas y su
accionar, según los parámetros morales. Una persona digna es aquella que
respeta y ayuda de manera honesta a los otros de su entorno, es decir, que
vive con rectitud.

La dignidad moral se relaciona con la moral de las personas y su
comportamiento en sociedad. Esto quiere decir, que es un valor propio del
ser humano dentro de la sociedad y es lo correcto.

La dignidad moral, por lo tanto, se refleja
en las conductas que la persona ejerce
según su moralidad, que la sociedad
acepta o rechaza.



Dignidad personal o real 

La dignidad personal es aquella que se recibe por parte de los
otros. se basa en el respeto y la estima que una persona tiene
de sí misma y es merecedora de ese respeto por otros porque
todos merecemos respeto sin importar cómo somos.

Cuando reconocemos las
diferencias de cada persona y
toleramos esas diferencias, la
persona puede sentirse digna,
con honor, libre y orgullosas
de ser como son.



La dignidad humana es el
derecho que tiene cada ser
humano, de ser respetado y
valorado como ser individual y
social, con sus características y
condiciones particulares, por el
solo hecho de ser persona.

La dignidad se construye y se proyecta
por medio de nuestra manera de vivir,
no permitiendo a los demás hacernos
objeto de humillaciones. Uno de los
fundamentos principales de la dignidad
es auto valorarse y auto respetarse. La
dignidad implica el merecer lo mejor.



Todos los seres humanos merecemos
respeto, no importando la clase social a la
que pertenecemos ni la cantidad de dinero
que tenemos en el banco. La dignidad
refuerza nuestra personalidad y nos da la
sensación de una satisfacción interna.

Se habla de dignidad si las personas en su
manera de comportarse, lo hacen con
decencia, caballerosidad, nobleza, decoro,
lealtad, generosidad, y honor. Por ejemplo,
a la hora de cumplir con los compromisos,
la dignidad se refiere a la formalidad, a la
honestidad y a la honra de las personas.



En lo social la dignidad es muy
importante, pues quien tiene
dignidad no será una persona
corrupta, no será delincuente, ni
venderá su ser, la mayoría de las
personas que hoy delinquen en la
sociedad lo hacen porque cuando
pequeños nadie les inculco la
dignidad, por ello la educación
debe incluir la dignidad



Ejemplos de dignidad

✓ Defender a otra persona cuando está siendo maltratada.
✓ Ser aceptado como un igual en un grupo social.
✓ Respetar las opiniones de los demás.
✓ Tomar decisiones de manera libre y autónoma.
✓ Tener acceso a la salud.
✓ Valorarse a sí mismo.
✓ Guardar los secretos confiados por otros
✓ Ser honesto.
✓ No discriminar ni ser discriminado por ninguna razón.
✓ Tratar a los demás con cortesía.
✓ Ser tratado con respeto en todos los lugares a los que se llega.
✓ Ser amable con uno mismo y con los demás. 



Actividad áulica 

✓ Investigar la diferencia entre ética y moral

✓ Realizar un cuadro comparativo  



La Ética y la moral 



La ética surge en el interior de la
persona , como resultado de su
propia reflexión y elección
consciente. Es un conjunto de
normas, principios y razones que
una persona ha aprendido y
establecido como una guía de su
propia conducta. Ayuda a
diferenciar lo bueno, lo malo, lo
justo y lo injusto. Es una ciencia
del comportamiento moral, pues
determina como deberían actuar
todos los integrantes de la
sociedad.

La moral se refiere a los principios
externos impuestos por la
sociedad. Lo esencial es que
aunque recibimos desde el exterior
las normas morales, nosotros
elaboramos en nuestro interior las
normas éticas conforme a nuestros
principios y valores, y actuamos en
consecuencia.







La mayor diferencia entre ética y moral es
que la ética es lo que tú como persona
consideras correcto, mientras que la moral
es lo que la sociedad y leyes consideran
correcto. Por ejemplo, hace algunos años
las mujeres no podían votar. Para la
sociedad, esto era un acto inmoral pero
para un individuo sí podía resultar ético.

Cada sociedad tiene su propia visión de la moral.
Tiene sus propias normas, sus propias
limitaciones y sus propios castigos frente a
acciones que quiebren las normas morales, es
decir acciones inmorales. Cada individuo está
sujeto a estas normas desde el momento que
nace, determinado por su estado, religión,
familia, educación y hasta algunas veces color de
piel, orientación sexual o identidad de género.



La moral en la religión es también
mucho más rígida que en otras áreas.
Los códigos que utiliza son los pilares
de la creencia y están usualmente
basados en textos sagrados que no
permiten cambios o actualizaciones.

La moral puede tomar muchas formas.
Sus normas pueden ser de carácter
cultural, legal, social o religioso y la carga
punitiva de quebrar con estas normas
dependen del contexto y tiempo histórico
en el que nos encontremos.

Es por esto que la ética debe jugar un papel central
en nuestras sociedades. La ética nos ayuda a
analizar y actualizar nuestra moral para que esta no
dañe a la humanidad.





Actividad en clase 

1. ¿Qué es la Ética?

2. ¿ Que es la moral?

3. Menciona 5 ejemplos de actos inmorales

4. Menciona 3 ejemplos de normas morales 

5. Menciona 3 ejemplos de dilemas éticos 

6. Menciona 3 tipos de Ética 



Actividad en clase 

1. ¿Qué es la Ética? Es un conjunto de normas, principios y razones
que una persona ha aprendido y establecido como una guía de su
propia conducta.

2. ¿ Que es la moral? Se refiere a los principios externos impuestos 
por la sociedad.

3. Menciona 5 ejemplos de actos inmorales: Corrupción, los fraudes, 
acoso sexual, daño ambiental, prostitución, robar, etc. 

4. Menciona 3 ejemplos de normas morales: Respeto hacia los
demás, cuidar a los ancianos, otorgar el asiento a embarazadas, etc.

5. Menciona 3 ejemplos de dilemas éticos: Legalización del aborto, 
el matrimonio igualitario, la eutanasia, etc. 

6. Menciona 3 tipos de Ética: Ética profesional, Ética religiosa, 
Bioética, ética ambiental, etc.



Los valores universales 



✓ Los valores universales son el conjunto de normas que se perciben como positivas
y que rigen el comportamiento y la convivencia dentro de una sociedad. Además.
Es a través de estos valores sobre los cuales se basan los Derechos Humanos.

✓ A medida que las personas se relacionan entre sí, pueden fortalecer y compartir
estos valores, generando un impacto positivo en la convivencia y en la
construcción de una sociedad más armoniosa.

✓ Los valores humanos son universales, es decir, existen en cualquier sociedad sin
hacer distinciones entre países, culturas o religiones. En otras palabras, los valores
humanos son los aspectos de nuestra educación que pueden ser considerados
buenos y honestos tanto para nosotros como para los que nos rodean.

✓ Los valores universales se adquieren con la
educación familiar y se consolidan en los
entornos educativos y en su proceso de
desarrollo del ser.



Características de valores universales.

Transcendencia cultural: Los valores
universales trascienden las barreras
culturales y son compartidos por diversas
sociedades alrededor del mundo. Aunque
pueden existir variaciones en su énfasis o
interpretación, hay valores fundamentales
que son reconocidos y valorados en
diferentes contextos culturales.

Importancia ética y moral: Los valores
universales se consideran como principios
éticos y morales que guían el
comportamiento humano hacia lo que se
considera bueno, justo y digno.



Aplicabilidad en diferentes ámbitos: Los valores
universales son aplicables en distintos ámbitos de
la vida, como la familia, la educación, el trabajo, las
relaciones interpersonales y la sociedad en general.
Se consideran como pautas para la convivencia
armoniosa y el desarrollo humano integral.

Durabilidad y estabilidad: Los valores
universales tienden a mantenerse estables a lo
largo del tiempo, ya que están arraigados en la
esencia misma de la naturaleza humana.
Aunque las sociedades pueden experimentar
cambios y transformaciones, los valores
universales siguen siendo fundamentales en la
construcción de una convivencia pacífica y justa.



Contribución al bien común: Los valores universales se centran en promover
el bienestar colectivo y la dignidad humana. Estos valores fomentan la
igualdad, la justicia social, la honestidad, la responsabilidad y el respeto hacia
el prójimo. Al ser aplicados de manera colectiva, pueden generar cambios
positivos en la sociedad y mejorar la calidad de vida de las personas.



Ejemplos de valores universales

Respeto: El respeto es un valor universal que
implica tratar a los demás con consideración,
cortesía y dignidad. Es reconocer y valorar la
igualdad de derechos y la autonomía de cada
individuo, independientemente de su origen,
raza, religión, género u orientación sexual.

Honestidad: La honestidad es un valor
universal que se basa en la verdad y la
sinceridad en nuestras palabras y acciones.
Implica actuar con integridad, ser
transparente y no engañar ni perjudicar a
otros con mentiras o engaños.



Solidaridad: La solidaridad es un valor que
implica apoyar y ayudar a los demás,
especialmente a aquellos que están en
situaciones de vulnerabilidad o necesidad.
Consiste en actuar de manera desinteresada
para contribuir al bienestar y la justicia social.

Justicia: La justicia es un valor universal que busca
el equilibrio y la imparcialidad en las relaciones
humanas. Implica tratar a cada persona de
manera equitativa, garantizando la igualdad de
oportunidades y el cumplimiento de los derechos
fundamentales de todos los individuos.

Tolerancia: La tolerancia es un valor universal que
promueve el respeto y la aceptación de las diferencias,
ya sean culturales, religiosas, étnicas o de cualquier otra
índole. Implica convivir pacíficamente con las diversas
perspectivas y formas de vida, reconociendo y valorando
la diversidad como un enriquecimiento para la sociedad.



Responsabilidad

Es hacerse cargo de los propios actos, de las propias decisiones y obligaciones
sin que sea necesaria una orden o necesidad externa. Involucra a la voluntad.

Altruismo

El altruismo es el amor a la humanidad, actuar en bien de los demás sin esperar 
nada a cambio.

Lealtad

Es no dar la espalda a la gente, a aquellos a quienes
nos unen lazos de amistad. Es sentir adhesión y afecto
por determinadas personas y actuar en su defensa si
son atacadas de alguna manera.

Gratitud
Es reconocer que alguien ha hecho algo por uno, y 
agradecerlo sin recelo.







Para finalizar, basta recapitular que, los
valores universales nos sirven como
guía de comportamiento, e incluso para
evaluar las actitudes no solo de
personas, sino de grupos sociales, de
asociaciones, de países o de tribunales
internacionales. Constituyen un factor
de unión entre los seres humanos, y
pueden aplicarse a todas las áreas de la
vida, por más “privadas” que resulten.

Están estrechamente relacionados con
la ética, y por eso forman parte de
nuestro proceder diario y cotidiano, y
definen nuestra actitud frente a
situaciones que podrían considerarse
conflictivas, como problemas con los
amigos o con la familia.





Actividad en clase 
Elaborar un “Árbol de valores”

Al termino del árbol, explicar en que consisten al menos 5
valores de los anotados en el mismo y un ejemplo de cada uno.






