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Es el proceso de evolución, crecimiento y cambio de un

objeto, persona o situación específica en determinadas

condiciones y que siempre tiene una connotación positiva.

Es un tipo de situación económica caracterizada por la

baja productividad, el cual, tiene como consecuencia la

incapacidad de una población de generar los recursos

necesarios para mejorar su calidad de vida (falta de

acceso a vivienda, a educación, a salud, nivel de Ingreso)



Desarrollo humano: Trata de la promoción del

desarrollo potencial de las personas, del aumento de

sus posibilidades, y del disfrute de la libertad para

vivir la vida que valoran.

Desarrollo social: El que mejora la calidad de vida y

bienestar de la población en general.

Desarrollo económico: El desarrollo de la riqueza

económica de países o regiones, para el bienestar

de sus habitantes.

Desarrollo sustentable: Es la administración eficiente y

racional de los recursos, de tal manera que sea

posible mejorar la calidad de vida de la población

actual sin perjudicar a las generaciones futuras.





El vocablo “comunidad” tiene su origen en

el término latino communitas. Este concepto

hace referencia a un grupo de individuos

que tienen ciertos elementos en común,

tales como el idioma, costumbres, valores,

tareas, edad, ubicación geográfica, estatus

social o roles.







Es el proceso mediante el cual el pueblo

participa en la planeación y ejecución de

programas tendientes a elevar su nivel de

vida.



OBJETIVOS DEL DESARROLLO 

COMUNITARIO 

Identificar las necesidades y demandas de una

comunidad con base en los métodos de

intervención y acción para proponer estrategias de

desarrollo local.

Desarrollo de propuestas y políticas públicas,

regionales o locales, en beneficio de los grupos que

intervienen en una comunidad.

Diseñar planes de acción que atiendan a las

necesidades prioritarias y que contribuyan al

bienestar de la comunidad.



Un proceso de intervención comunitaria tiene como

objetivo mejorar las condiciones de vida de la población y

que la comunidad sea protagonista de dicho cambio, tiene

que ver con las necesidades, aspiraciones, problemas o

temas de interés para la comunidad.





TRABAJO SOCIAL DE 

COMUNIDAD

El T.S. en una Comunidad:

Determinar las necesidades

sociales de una comunidad.

Adoptar medidas para satisfacer

necesidades.

Movilizar las fuerzas de la

comunidad para alcanzar los

objetivos propuestos.



TRABAJO SOCIAL DE 

COMUNIDAD

Proceso:

 Estudio social de la comunidad y de sus problemas.
Datos históricos, ecológicos, poblacionales,
institucionales, políticos, económicos…

 Diagnóstico: análisis e interpretación de los datos.
Indicadores, necesidades, recursos,
concienciación, participación.

 Planificación: plan de intervención

 Intervención: promoción de acción social con la
participación de los habitantes.

 Evaluación: analiza los procesos, los objetivos y los
resultados



EL ESTUDIO DE LA COMUNIDAD



El objetivo general de la investigación social es el de

conocer aspectos concretos de las comunidades, así

como la opinión del ciudadano en aspectos

relevantes de su entorno, hábitat y vida cotidiana, a

fin de localizar necesidades, problemas, deficiencias

y preferencias que puedan orientar hacia la acción

del desarrollo comunitario.

INVESTIGACION SOCIAL PARA EL 

DESARROLLO COMUNITARIO 





Establecer las prioridades de los problemas o

necesidades con un criterio racional.

Hacer que la comunidad tome conciencia de los

diversos problemas que los aquejan.

Proporcionar una base para elaborar un plan único

de trabajo dirigido a la solución de los problemas

comunitarios.

Recolectar datos que puedan proporcionar una

base para el sistema de seguimiento, control y

evaluación.





file:///C:/Users/JOEL HERRERA/Desktop/DESARROLLO COMUNITARIO/SEMANA 2/DIAGNOSTICO COMUNITARIO_files/censo+comunitario.jpg
file:///C:/Users/JOEL HERRERA/Desktop/DESARROLLO COMUNITARIO/SEMANA 2/DIAGNOSTICO COMUNITARIO_files/censo+comunitario.jpg


 Propósito del diagnostico

 Tipo de información necesaria

 Tiempo

 Costo

 Habilidades necesarias

 Población meta

 Recursos disponibles



Para elaborar instrumentos de investigación necesitamos

establecer variables, y una variable es cualquier aspecto de

la comunidad que se puede medir u observar.

HABITANTES

CAMINOS

FUENTES DE TRABAJO 

RECURSOS 

ESCUELAS

VIVIENDAS

Nunca seremos capaces de estudiar toda la comunidad, 

por lo tanto debemos concentrarnos en aquellos aspectos 

o variables mas importantes. 



POBLACION MUESTRA 

RECOMENDADA

PORCENTAJE

100 15 15%

200 20 10%

500 50 10%

1000 50 5%

El cuadro siguiente puede ayudar a decidir sobre el 

tamaño de la muestra que se necesita



Conformación de un equipo promotor

Establecer los temas que se quieren tratar

Determinar metas del diagnostico

Establecer el instrumento a utilizar

Desarrollar un plan de trabajo (quien, que, cuando, 

donde, como)

 Implementar el instrumento escogido

Analizar los resultados

Elaborar un informe para reportar los resultados a la 

comunidad y demás personas.







ETAPAS DE UN PROCESO DE 

DESARROLLO COMUNITARIO







PRIORIZAR EL PROBLEMA 

DE MAYOR IMPORTANCIA





“Es una serie de acciones que deben

ejecutarse para satisfacer necesidades o

para resolver problemas prácticos, de

carácter social o económico. Tales acciones

deben tener fundamento en un diagnóstico

previo.” (Arias, 2006, p. 32).

¿QUÉ ES UN PROYECTO?   



¿Como se clasifican los proyectos?

Proyectos sociales: comunitarios, educativos, de salud,

turísticos, culturales, artísticos, deportivos, recreativos.

Proyectos económicos: de inversión, comerciales, de

producción de bienes, de prestación de servicios, de

construcción, proyectos editoriales, etc.

 Proyectos de investigación: búsqueda de saberes y

nuevos conocimientos.

Proyectos Tecnológicos: informáticos (computación), del

sector telecomunicaciones, del sector construcción:

proyectos arquitectónicos y de ingeniería.

Proyectos agrícolas: Mejorar el proceso productivo.





Es un conjunto de actividades concretas

orientadas a lograr uno o varios objetivos,

para dar respuesta a las necesidades,

aspiraciones y potencialidades de las

comunidades”

¿QUÉ ES UN PROYECTO COMUNITARIO?   



Ejemplos de proyectos comunitarios 

 Construcción de obras

 Remodelación de obras

 Capacitación 

 Recuperación de espacios

 Creación de centros de atención educativa, 

médico-asistencial, jurídica, etc. 

 Implantación de programas educativos 

 Aplicación de programas de actividad física, 

deportes y recreación. 



Etapas de los proyectos comunitarios

1. Detección de necesidades y/o problemas 

2. Investigación-diagnóstico de las necesidades y/o 

problemas

3. Formulación y discusión del proyecto 

4. Estudio de la factibilidad del proyecto

5. Ejecución del proyecto comunitario (ACCIÓN)

6. Evaluación del proyecto comunitario  





1958



La Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL) de

México es un ministerio encargado de ofrecer programas y

apoyos al pueblo; además de crear programas para combatir

la pobreza. Proporciona bienes y productos de interés social

a personas necesitadas, incluyendo apoyos, servicios

especiales, despensa básica, entre otros.

Red de Estancias Infantiles

 Programa de adultos mayores (INAPAM)

Piso firme

Programas alimenticios y de asistencia social

Infraestructura educativa

DICONSA, LICONSA

PROSPERA

70 y mas



1917



Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 

(SAGARPA)

Es la encargada de administrar recursos federales para

el desarrollo rural. Además, regula las actividades

relacionadas con la pesca y todo lo relacionado al

sector agrícola.

Programa de uso sustentable de recursos naturales

para la producción primaria.

Programa de adquisición de activos productivos

Procampo

Higiene y Sanidades



SECRETARÍA DE 

ECONOMÍA - SE

El Fondo de Apoyo para la Micro, Pequeña 

y Mediana Empresa (FONDO PYME)  





SECRETARIA DE DESARROLLO 

AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 

(SEDATU)

 Promueve políticas en materia de 

vivienda y urbanismo para el desarrollo 

comunitario

 El Programa de la Mujer en el Sector 

Agrario (Promusag) 

Es la entidad del Gobierno de México

encargada de los temas de desarrollo

agrario, desarrollo urbano y vivienda.





COMISION NACIONAL DEL AGUA

 Programa agua limpia

 Programas de Alcantarillado y saneamiento en zonas

urbanas.

 Programa de construcción y rehabilitación de

sistemas de agua potable.

La Comisión Nacional del Agua (Conagua) es un

organismo administrativo desconcentrado de la Secretaría

de Medio Ambiente y Recursos Naturales, creado en

1989, cuya responsabilidad es administrar, regular,

controlar y proteger las aguas nacionales en el país.



ACTIVIDAD EN PLATAFORMA

CATALOGO DE PROGRAMAS FEDERALES PARA LOS 

MUNICIPIOS 

 SEDESOL 

 SAGARPA 

 SEMARNAT (CONAGUA)

 SECRETARIA DEL CAMPO 

 INIFECH 

 SEDATU (SECRET. DES. AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO

 SECRETARIA DE ECONOMIA 

 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

 COMISION NACIONAL DE PUEBLOS INDIGENAS 

 INSTITUTO NACIONAL DEL EMPRENDEDOR 

 COMISION NACIONAL DE VIVIENDA

Asignar un programa a cada estudiante para su exposición 

ante el grupo. 



Etapas de un proceso de desarrollo de la comunidad. 

 Para que el desarrollo comunitario sea participativo y entendido por la comunidad, debe 

realizarse por etapas que se deben cumplir en forma consecutiva, desde la identificación de 

sus necesidades o problemas, formulación del plan de acción, hasta la organización formal o 

informal de la comunidad para su desarrollo. Estas etapas son las siguientes:  

Etapa inicial.  

Selección de la Comunidad. Uno de los primeros momentos para intervenir en una 

comunidad es identificándola. Para ello, se debe tomar como referencia aquella comunidad 

que manifiesta características distintas a las demás, es decir, aquella que menos recursos 

cuente, y que por lo tanto carezca de más problemática.   

Características de la comunidad. En esta sección el alumno tiene que indagar de su 

comunidad elegida, investigando con personas adheridas a la comunidad su grado de 

convivencia, su lenguaje,  y su cultura, es decir los miembros comparten los mismos valores 

comunales (las estipulaciones que demarcan lo que es permitido y lo que no lo es dentro 

de la comunidad), las mismas costumbres, una misma visión del mundo y una educación 

estable que transmita de generación en generación todo ello, será de vital importancia como 

aspecto inicial  del proceso de intervención.   

Localización de la comunidad. Una vez identificada la comunidad en cuestión, definir su 

localización, la forma de llegar a la comunidad, que medio de transporte usar.   

 

Diagnostico comunitario  

 Es un instrumento empleado por las comunidades para la edificación en colectivo de un 

conocimiento sobre su realidad, en el que se reconocen los problemas que las afectan, los 

recursos con los que cuenta y las potencialidades propias de la localidad que pueden ser 

aprovechadas en beneficio de todos. Permite identificar, ordenar y jerarquizar los problemas 

comunitarios y por ello, permite que la gente llegue mejor preparada a la formulación del 

presupuesto participativo. 

Etapa de realización.   

 a) Alternativas y análisis de recursos  

 Una vez identificadas las problemáticas y delimitado el problema a resolver, es conveniente 

analizar los recursos con los que la comunidad cuenta que coadyuven a su solución, los 

cuales serán tomados en cuenta dentro del plan de acción, así mismo, se preen fortalezas y 

debilidades entre los miembros de la comunidad y en conjunto de buscan alternativas de 

solución a la problemática a resolver.  

b) Formulación del plan de acción   

Un plan de acción es una presentación resumida de las tareas que deben realizarse por 

ciertas personas, en un plazo de tiempo específicos, utilizando un monto de recursos 



asignados con el fin de lograr un objetivo dado El plan de acción es un espacio para discutir 

qué, cómo, cuándo y con quien se realizaran las acciones.  

El plan lleva los siguientes elementos.   

o Que se quiere alcanzar (objetivo) 

o Cuánto se quiere lograr (cantidad y calidad) 

o Cuándo se quiere lograr (en cuánto tiempo) 

o En dónde se quiere realizar el programa (lugar) 

o Con quién y con qué se desea lograrlo (personal, recursos financieros) 

o Cómo saber si se está alcanzando el objetivo (evaluando el proceso) 

o Cómo determinar si se logró el objetivo (evaluación de resultados)   

 Los planes de acción solo se concretan cuando se formulan los objetivos y se ha 

seleccionado la estrategia a seguir. Los principales problemas y fallas de los planes se 

presentan en la definición de los detalles concretos. 

Etapa final.  

a) Ejecución del plan de acción   

Con respecto a el plan de acción y su ejecución lo podemos definir como la puesta en 

marcha de un plan que le da prioridad a las iniciativas más importantes para poder cumplir 

con los objetivos y metas propuestos.  

En su contenido no solo deben estar los objetivos a concretar y la manera de hacerlo, sino 

que también es importante considerar las posibles restricciones, las consecuencias de las 

acciones, como sería las futuras revisiones.  

En referencia al control sería conveniente que se realice durante su desarrollo y también al 

final de proceso. Si se realiza en su parte intermedia brinda la posibilidad de corregir las 

desviaciones con respecto a lo esperado. Si el control se efectúa al final permitirá establecer 

un balance y confirmar que los objetivos planteados han sido cumplidos.  

b) Formas de organización   

 Luego del proceso anterior, se deben plantear cuales son las tareas que se van a seguir 

debiendo ser específicas y detalladas, reflejando cada uno de los pasos. En las tareas se debe 

plantear los tiempos, las fechas de inicio y finalización pudiendo adaptar el formato del plan 

a una gráfica del tipo gráfico de Gantt. Recordemos que con respecto a la planeación es 

importante asignar los responsables de cada una de las tareas.  

c) Establecimiento y consolidación  

En este apartado, se pretende que el plan de acción comience a funcionar con propósito de 

continuidad, adquiriendo firmeza en cada paso de su implementación, verificando que se 

cumplan los objetivos planteados.   

   


