
Criterios de evaluación, 
Educación  en línea.



Educación en Línea

Debido a la contingencia que enfrentamos, es necesario iniciar el
cuatrimestre en línea de acuerdo a las indicaciones emitidas por la
Secretaria de Salud y Educación del País.

Dichas circunstancias nos exigen crear y estandarizar criterios claros para
evaluar a nuestros alumnos que se apeguen a nuestro reglamento.

La siguiente forma de evaluar se replicara mientras nos encontremos en la
modalidad de Educación en Línea.



Desarrollo de Módulos 
Ejecutivos o de fines de semana  

Modulo 1

• Del 12  de Septiembre al 18 de Octubre de 2020 

• Evaluación de Modulo 24 y 25 de Octubre de 2020

1.Foros 20% 

Semana 1 = 4%

Semana 2 = 4%

Semana 3 = 4%

Semana 4 = 4%

Semana 5 = 4%

2. Actividades 30%

Trabajo 1= 15%

Trabajo 2= 15%
• Ensayo

• Mapa conceptual 

• Cuadro sinóptico 

• Súper nota 

Criterios de Evaluación

3. Evaluación 50%



FORO
SEMANA 1: 14-20 de septiembre

FORO.

-Elegir a algún líder actual o histórico, argumentando los motivos de tu elección, qué características te parecen

admirables, qué cosas rescatables han emprendido para el bien social, político, cultural, militar, artístico, deportivo

religioso y económico.

-Investiga en libros o en la web.

-Se apertura el lunes, y se cierra el domingo.

-Estaré contestando y retroalimentando conforme a sus intervenciones.

-Para obtener la puntuación total, se les solicita hacer dos intervenciones como mínimo.

-Se solicita participar activamente, pueden hacer comentarios y retroalimentación de las respuestas de sus

compañeros.



FORO
SEMANA 2: 21-27 de septiembre

FORO

-¿Tú crees que un buen líder puede ser al mismo tiempo un buen directivo? Explica tu respuesta

-Revisa el temario y lo que viste en clase

-Se apertura el lunes, y se cierra el domingo.

-Estaré contestando y retroalimentando conforme a sus intervenciones.

-Para obtener la puntuación total, se les solicita hacer dos intervenciones como mínimo.

-Se solicita participar activamente, pueden hacer comentarios y retroalimentación de las respuestas de sus

compañeros.



CUADRO SINOPTICO
SEMANA 3: 28 de septiembre - 4 de octubre

REALIZAR CUADRO SINOPTICO

Instrucciones: Leer todo el tema 2. LIDERAZGOY ÉTICA PROFESIONAL.

Literatura: Liderazgo y dirección Sotelo, pág. 48-73. El libro lo podrás descargar en plataforma.

Enviar en formato PDF, en caso de enviarlo en formato Word se le restará puntos.

Fecha limite de entrega 04 de octubre de 2020.

VALOR: 15%

Requisitos:

-Presentación o portada

-Lectura e interpretación del material para el buen uso de los conceptos.

-Buen uso de sistema de llaves, filas y columnas que de una fácil lectura y comprensión.

-Jerarquía según la importancia de los conceptos.



FORO
SEMANA 4: 5 -11 de octubre

- ¿Qué valores debería poseer un buen líder? ¿Qué tiene que ver la ética con un líder?

- Revisa el temario y lo que viste en clase.

-Se apertura el lunes, y se cierra el domingo.

-Estaré contestando y retroalimentando conforme a sus intervenciones.

-Para obtener la puntuación total, se les solicita hacer dos intervenciones como mínimo.

-Se solicita participar activamente, pueden hacer comentarios y retroalimentación de las respuestas de sus

compañeros.



FORO
SEMANA 5: 12 -17 de Octubre

- ¿Qué opinas acerca de que algunas empresas tienen culturas organizacionales que no coinciden con el sistema

de creencias e ideologías de sus empleados?

- Revisa el temario y lo que viste en clase.

-Se apertura el lunes, y se cierra el domingo.

-Estaré contestando y retroalimentando conforme a sus intervenciones.

-Para obtener la puntuación total, se les solicita hacer dos intervenciones como mínimo.

-Se solicita participar activamente, pueden hacer comentarios y retroalimentación de las respuestas de sus

compañeros.



REALIZAR CUADRO SINOPTICO

Instrucciones: Leer los siguientes temas: 1.1 Conceptos de liderazgo, 1.2. diferencias entre administrador y líder,
1.3. diferencias entre influencia, poder y autoridad, 1.4. importancia del liderazgo en una organización y 1.5.
Factores situacionales en el liderazgo.

Literatura: Liderazgo y dirección Sotelo, pág. 6-24. El libro lo podrás descargar en plataforma.

Enviar en formato PDF, en caso de enviarlo en formato Word se le restará puntos.

Fecha limite de entrega 25 de octubre de 2020.

VALOR: 15%

Requisitos:

-Presentación o portada

-Lectura e interpretación del material para el buen uso de los conceptos.

-Buen uso de sistema de llaves, filas y columnas que de una fácil lectura y comprensión.

-Jerarquía según la importancia de los conceptos.

CUADRO SINOPTICO
SEMANA 6: 19-24 de octubre.



SEMANA 7: 19-25 de octubre.
EXAMEN

El examen se activa el día viernes 23 de octubre y se cierra hasta el día 

domingo 25 de octubre a las 8pm.

Una vez que inicien el examen tendrán 60 minutos de tiempo.


