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Iamento interior de trabajo o
tria es un conjunto de normas acordadas
ajadores y patrones, que se consideran neces

| ara el correcto desempeno de los trabajos







as para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar Ios
o
| ores insalubres y peligrosas que no deben desempenar los menores y la prote Ci¢
deben tener las trabajadoras embarazadas; 3

.‘(‘.. .
| o

II Tlempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los examenes med
"’prewos o periodicos, y a las medidas profilacticas que dicten las autoridades; 3

el ,

u\/II Permisos y licencias;

l

‘_ IX. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion. La suspension ‘_
traba]o, como medida disciplinaria, no podra exceder de ocho dias. El trabajador tendra
- derecho a ser oido antes de que se aplique la sancion;y il

X Las demas normas necesarias y convenientes de acuerdo con la natural
empresa o establecimiento, para conseguir la mayor seguridad y regu
C sarrollo del trabajo. i






> Un la Ley de Ingresos de la Federacion para |
I"CICIO fiscal 2022, se estima recaudar p
ﬂconcepto de cuotas para el Seguro Social
- cantidad de 374,003.2 millones de pesos, es deC|
cantidad destinada para atender las prestauone i
en dinero y en especie que por disposicion de__.f'
~ Ley del Seguro Social esta obligada dich
'-.gpendencia a proporcionar
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eguro tiene su antecedente el 22 de julio de |
| ‘f’i;

ando se publica el Decreto para la Coord|nac|on de
B emas de Ahorro para el Retiro.

b odo lo anterior tiene como requisito las sema

‘.I

_cotizadas reconocidas por el Instituto, esto en cada- r
de los ramos de aseguramiento. |




Ventajas de un

Seguro para el retiro
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Qrtante mencionar que los seguros de enfermedac
| |dad invalidez y vida, cesantia y vejez son financiados :;f‘-.
ortaciones de trabajador, patron y Estado; mientras que los segu
-guarderlas riesgo de trabajo, retiro y fondo para la vivienda s s
-nstltuyen con aportaciones patronales, los cuales son admlnlstrado
,,H_bor el IMSS (seguros de enfermedad y maternidad, invalidez y vida,
esantla y vejes, guarderias y riesgo de trabajo), por las AFORE?

FONAVIT
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> ad 40 del IMSS permite retirarse con una pe 15
bOO pesos mensuales

> personas que comenzaron a cotizar antes del prlmero .ai‘ 3

_II \

. -uu enen la posibilidad de alcanzar una pension de hasta 50,0€

> 8 modahdad permite al trabajador seguir dando las aportacmn
1b1rte ante el IMSS con un salario de hasta 25 UMAS.
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I plo una persona con 60 ainos que ya fue da
patron con 750 semanas cotizadas Vlgent “’_ _,
E por los tltimos 5 afios antes de su retiro, una inve

& érca de 400,000 pesos, bajo dicha modalidad. ﬁg
endrla una pension mensual de aprox1madamente
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e mencionar que para poder pensionarse baJo la T
ajador debe haber cotizado al menos 52 semanas d

HI

Cll‘lCO anos.




» A QUE EDAD ES EL RETIRO DE UNA PERSONA<




,:cfa los fondos de vivienda y se dep05|taran los demas recursos |
que en terminos de esta ley puedan ser aportados a Ias
~ mismas, asi como aquellas otras que se abran a otros }-'
'::;"._;trabajadores no afiliados en términos de esta ley; i
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idual esta conforma
sub-cuentas:

’ﬁ?ESANTI’AYVEJEZ (RCV)

" _-‘ .

:‘_ ta subcuenta se depositan las cuotas y aportaciones tripartitas, es decir: Ias q
eal za su patron, el Gobierno Federal y las del trabajador.




'élONEs VOLUNTARIAS

ol

2 .$e registran las aportaciones que el Trabajador haga de manera vquntarli
ta Individual y que serviran como un ahorro adicional para incrementar el n

L’ “uenta Individual; éstas se pueden retirar dependiendo del tipo de aportauo '

) realizado.






::L' J 2. o . o7
tlzantes al IMSS: 5% sobre su Salario Base de Cotizacion

";:'_ |

'plzantes al ISSSTE: 5% del Sueldo Basico

t_é)S recursos son canalizados al INFONAVIT (en el caso del IMSS) o FOVISSSTE -u
' 0 del ISSSTE) a través del Fondo Nacional de Vivienda.
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del Instituto MeX|cano del Seguro Social (IMSS).

‘ ' ¢ Rl
taba de un esquema de reparto y beneficios definidos, en eI 1
iones de los trabajadores activos costeaban parte importante de Ia‘ --_-,

traba]adores retirados.
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20 e
_3 ‘del incremento en la esperanza de vida con la disminucion de Iz

c ﬁ'ono que la proporcion de los trabajadores activos con respecto a lo
'ﬂ =

/fera notablemente, impactando al fondo disponible para cubrir el 'p';'
futuras

A

P

sistemas de ahorro para el retiro, con el objetivo de establecer un esquema ef cier
feramente sostenible. '




- eI primero de julio de 1997, se puso en marcha el nuevo esquema de
o, operado por las Admlnlstradoras de Fondos para el Retiro (Afo

s Afores fueron disenadas para dar sustentabilidad al sistema de ahorro para el heti
México, y son entidades financieras especializadas en administrar e invertir el ahorro d

‘ : -abajadores.
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"o Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro (Consar), depend

encargada de supervisar a las afores, un trabajador del sector publ|co, pri
9- ente tiene derecho a abrir una cuenta con cualquiera de las 10 admlnl
rcado )

gt 1

ada traba]ador tiene una cuenta individual que es personal y unica.A lo largo de TQL

I‘ll

-

oral de cada trabajador se acumulan las cuotas y aportaciones que realizan

periédicamente el patrén, el gobierno y el empleado.



3 .ecursos de sus cuentas para pagar los estragos que ha dejado la cr|S|s"|
ida por la pandemia.

‘A‘ .r

> . retiros parciales por desempleo se pueden tramitar de forma presencial en Ia§1

fas afores o a través de la aplicacion Afore Movil. Para ser candidato a retlrar dm r

=t

beran de cumplir ciertos requisitos Rt ,







AFORE invierten los recursos de los trabajadores buscando obtener Ias ma 'fr,
LC|as posibles para estos ahorros, siempre bajo las medidas de supervision d
rh|5|on Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), quien e

- organismo regulador.
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ticas de una S|efo"
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> 7ar una estrategia que tiene como horizonte la jubilacion, representa _,'*

> as decisiones de inversion evolucionan continuamente.

 3.- Permiten aprovechar proyectos que, por su naturaleza, requieren de largos per| do:
‘ durauon como es el caso de las grandes obras de ingenieria e infraestructura, Ios
;1 qmeren muchos recursos y pagan buenos rendimientos durante muchos anos
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~o ocer sobre qué es la CONSAR es entonces una prioridad, sus funciones e lmpor

" ntre muchas cosas mas, por lo cual transcribiremos, la mision, vision de la CONSAR




."j- b& nl- ' A
> lar y supervisar eflcazmente eI Slstema de Ahorro para el Retiro para que ca.- 'y
i -" ., y

=W

\ , de los ahorradores para el retiro.

> La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) tiene como lab
.prlnupal llevar a cabo la regulacion en el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), est
{ltimo constituido por todas las cuentas individuales que estan a nombre de los
g rabajadores y que son administradas por la Administradora de Fondos para. eI

AFORE)
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> "‘del Fondo Nacional de laVivienda para los Trabajadores :’“\

> e abril de 1972 se promulga la Ley del Infonavit, con la que se da cumph
ho a la vivienda de los trabajadores establecido en la Constitucion Politica
St2 dos Unidos Mexicanos el 5 de febrero de 1917, fecha de su promulgacion.

~ lLa forma consistio en reunir en un fondo nacional las aportaciones patronales deI 5
I‘U salario de cada uno de los trabajadores que tuvieran contratados para darl
'.‘| k e ‘ -J. 'ﬁn.
oportunidad de obtener un crédito de vivienda o el derecho a que sus ahorros I

; : ‘
w devueltos




L
t se encarga de otorgar créditos hipotecarios o relacionados con Ia
> .e decir que puede dar crédito para comprar una casa, construirla o r‘ m

",

fe enua entre el Infonavit y un préstamo hipotecario es que este no es negh_ T
er -un mal historial crediticio. No obstante, para poder acceder a los creditos o .F

eI Instituto de la Vivienda para los Trabajadores es imprescindible estar dado GKJ‘QL
te el IMSS. 1 it
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to del infonavit:

Sa '.;‘ . g o . " t :
ministrar los recursos del Fondo Nacional de laVivienda; el cual se constituye con
drtaciones recibidas de los patrones, equivalentes al 5% sobre el salario de los e

- La adquisicion en propiedad de habitaciones comodas e higiénicas, la construccion,
’ reparacion, ampliacion o mejoramiento de sus habitaciones, y

- - El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores;

- - Coordinar y financiar programas de construccion de habitaciones destinadas a
L .
- adqumdas en propiedad por los trabajadores. a
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0s para obtener créditc
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« ":: los requisitos que debes reunir si quieres solicitar un crédito Infonavié'ﬁg- e
N Ln derechohabiente Infonavit. i
: ,_&i’6 puntos

> 2 calificacion minima que utiliza el Infonavit para otorgar la mayoria de sus creditos. -
S '
- 3.- Relacion laboral vigente
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!I |’j'r o« o 7N . . o . 4 A e
ﬂ,-;' .Jé;’ﬂEste es un requisito basico. Puedes acceder al financiamiento siempre que estés laborando.
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| - 4.- Aportaciones del 5% de tu salario integrado por parte de la empresa
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_ 5.- Cursar el taller en linea Saber para decidir

B

. 6.- Contar con dos referencias personales

L



