
Estimados alumnos de 7mo. semestre de la
Licenciatura en Medicina Humana de la
Universidad del Sureste, les doy la más cordial
bienvenida a la materia denominada Taller del
emprendedor.



Presentación del profesor

Nombre: Sandra Daniela Guillén Pulido

Lic. En Derecho, egresada de la Universidad Autónoma de Chiapas, 
Facultad de Derecho, Campus III.

Maestra en Administración, egresada de la Universidad del Sureste y 
doctoranda en Administración.

• 2013:  Profesora en COBACH plantel164, Plan de Ayala y  plantel 51, 
Guadalupe Victoria. 

• 2014: Profesora UDS Campus Comitán.

• 2014-2019: Directora de Serv. Esc. /Secretaria académica  en 
corporativo UDS.

• 2019-2021 Profesora de licenciatura y maestría en UDS.



Presentación de la materia

• Nombre: Taller del emprendedor.

• Objetivo de la materia: 

Al finalizar el curso el alumno conocerá y aplicara los conceptos de la
función directiva, a fin de que desde su posición como empresario o
como ejecutivo de empresas y organismos, sea capaz de dirigir estos en
entornos globales, cambiantes, competitivos e inciertos.



PROGRAMA

UNIDAD I

1. Planeación y Organización empresarial

1.1 Integración de un equipo de cinco miembros.

1.2 Constitución de una microempresa

1.3 Elección de un producto.

1.4 Capitalización de la empresa



UNIDAD II

1.5 Investigación de mercado

1.6 Análisis y elaboración del prototipo del producto

1.7 Elaboración de un reglamento interno

1.8 Elaboración de presupuesto de cada área funcional.



UNIDAD III

2. Operatividad empresarial

2.1 Ciclo de producción

2.2 Ciclo de ventas.

2.3 Análisis del clima organizacional

2.3 Análisis de la satisfacción del cliente

2.4 Mejora del proceso y del producto

2.5 Elaboración del reporte “Memoria descriptiva”

2.6 Elaboración de los documentos de cada área para la auditoria

2.7. Elaboración de minutas de las juntas de trabajo

2.8 Elaboración de los estados financieros.



UNIDAD IV 

3. Rendición de cuentas

3.1 Análisis de las actividades operativas de las diferentes áreas 
funcionales de la microempresa.

3.2 Decisiones de inventario de materia prima, en proceso y producto 
terminado.

3.3 Decisiones de venta de los activos fijos de la empresa

3.4 Devolución de fondo de capitalización 

3.5 Reporte final y plan de negocios



CRITERIOS DE EVALUACION

1.Foros 30% 2. ACTIVIDAD 20% 3. EVALUACION 50%

Semana I 8%

Semana II 8%

Semana III 7%

Semana IV 7% 

• Primer parcial: mapa conceptual
• Segundo parcial: cuadro sinóptico
• Tercer parcial: súper nota
• Cuarto parcial: proyecto

• Examen escrito de 25 reactivos:
-Opción múltiple
-Reactivos de falso o verdadero
-Reactivos de complementar
-Preguntas abiertas



MATERIAL DE APOYO

• Antología taller del emprendedor

Bibliografía básica y complementaria

•Alcaraz Rodríguez Rafael, El emprendimiento de éxito, Mc Graw Hill, México.

•Idalberto Chiavenato. Administración de Recursos Humanos, El capital humano de las
organizaciones, Ed McGrall Hill. 2011.

•Lourdes Munch et al. . (2010). Organización, diseño de estructuras organizacionales de
alto rendimiento. México: Trillas.

•Montilla Carmona María, Motero Caro María Dolores, Desarrollo empresarial y
emprendedores, Andalucía.

•Rodríguez I. (2000). Planeación, organización y dirección de la pequeña empresa. Mc
Graw hill

•Kotler, p., & armstrong, g. (2003). Fundamentos de marketing. México: pearson.

•REYES Ponce, A. (2008). Administración de empresas. Teoría y práctica. México: Limusa.


