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MARCO ESTRATEGICO DE REFERENCIA

MENSAJE DEL RECTOR

Quiero darte la mas cordial bienvenida ahora que formas parte de nuestra Universidad,
que fue fundada en el ano 2004 en la ciudad de Comitan de Dominguez, Chiapas, por la
preocupacion de un grupo de académicos comprometidos con la Educacion de nuestro

Pais.

Sin duda, los tiempos actuales requieren de gente mejor preparada para enfrentar la Unica
constante de la sociedad que es el cambio, por lo que UDS ha disehado planes y
programas de estudio con todo lo que demanda la competitividad laboral, de acuerdo a
las exigencias del sector publico y privado. Disenado para fortalecer el emprendimiento y

con ello generar crecimiento y desarrollo a nuestro Pais.

Nuestros estandares de calidad permiten la contratacion de Profesores con experiencia
para la formacion de nuevas generaciones, para que sean buenos profesionistas y
excelentes seres humanos; nuestra infraestructura cuenta con todos los espacios
adecuados y el equipamiento en nuestras aulas, talleres, laboratorios, bibliotecas y

espacios deportivos para desarrollar mejor el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Seguiremos siendo el motor de la transformacién social a través de la generacion de
conocimientos, cultura y deporte, gracias por confiar en nosotros, por ti seguiremos
trabajando por esa Pasidn incansable por superar tus expectativas como parte de nuestra

familia UDS.

NN

ictor Albores

Rector UDS



ANTECEDENTES HISTORICOS

Nuestra Universidad tiene sus antecedentes de formacion en el afio de 1978 con el inicio
de actividades de la normal de educadoras “Edgar Robledo Santiago”, que en su momento
marcé un nuevo rumbo para la educacion de Comitan y del estado de Chiapas. Nuestra
escuela fue fundada por el Profesor Manuel Albores Salazar con la idea de traer educacion
a Comitan, ya que esto representaba una forma de apoyar a muchas familias de la region

para que siguieran estudiando.

En el ano 1984 inicia actividades el CBTiS Moctezuma llhuicamina, que fue el primer
bachillerato tecnologico particular del estado de Chiapas, manteniendo con esto la vision
en grande de traer educacion a nuestro municipio, esta institucion fue creada para que la

gente que trabajaba por la manana tuviera la opcion de estudiar por las tardes.

La Maestra Martha Ruth Alcazar Mellanes es la madre de los tres integrantes de la familia
Albores Alcazar que se fueron integrando poco a poco a la escuela formada por su padre,
el Profesor Manuel Albores Salazar; Victor Manuel Albores Alcazar en julio de 1996 como
chofer de transporte escolar, Karla Fabiola Albores Alcazar se integré en la docencia en

1998, Martha Patricia Albores Alcazar en el departamento de cobranza en 1999.

En el afio 2002, Victor Manuel Albores Alcazar formé el Grupo Educativo Albores Alcazar
S.C. para darle un nuevo rumbo y sentido empresarial al negocio familiar y en el aho 2004

funda la Universidad Del Sureste.

La formacion de nuestra Universidad se da principalmente porque en Comitan y en toda la
region no existia una verdadera oferta educativa, por lo que se veia urgente la creacion de
una institucion de educacion superior, pero que estuviera a la altura de las exigencias de
los jovenes que tenian intencion de seguir estudiando o de los profesionistas para seguir

preparandose a través de estudios de posgrado.



Nuestra universidad inicio sus actividades el 19 de agosto del 2004 en las instalaciones de
la 4* avenida oriente sur no. 24, con la licenciatura en puericultura, contando con dos
grupos de cuarenta alumnos cada uno. En el afio 2005 nos trasladamos a las instalaciones
de carretera Comitan — Tzimol km. 57 donde actualmente se encuentra el campus
Comitan y el corporativo UDS, este ultimo, es el encargado de estandarizar y controlar
todos los procesos operativos y educativos de los diferentes campus, asi como de crear

los diferentes planes estratégicos de expansion de la marca.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La creacion de la Universidad Del Sureste en Comitan, Chiapas, se da con el conocimiento
de que debe ser un motor para el avance del conocimiento, y contribuir al desarrollo

economico, politico y social de nuestro pais.

Nuestro objetivo desde el principio fue ofrecer una educacidon de calidad, y para eso
tendriamos que contratar a profesores con experiencia, y construir una infraestructura de
acuerdo a las exigencias que un alumno necesita, mejorar constantemente los servicios, y
dejar totalmente fuera a la burocracia de nuestras actividades diarias, y sobre todo,

realizarlas con el gusto de servir y apoyar a los demas.

Con la sociedad, la universidad debera cumplir con objetivos tan importantes como la
creacion, transmision y desarrollo de la ciencia, tecnologia, cultura y deporte. Formar a
profesionales que mejoren no solo en lo laboral, sino también mejorando su calidad de

vida.

Nuestra Universidad ha sido creada con la finalidad de ofrecer los mejores servicios
educativos, independientemente del nivel que estemos ofertando, y que sea accesible para
todas las personas que tengan los deseos de seguir estudiando, buscando en todo

momento servicios de calidad.



Buscar siempre la innovacion en un sentido real, es decir aplicarlo, tener siempre ese
sentido de urgencia que tanto bien le hace a todas las organizaciones, todos aquellos que
participemos dentro de la Universidad trataremos siempre la forma de mejorar nuestro

trabajo, sin complicaciones y de una manera agil, oportuna y eficiente.

Cumplir con nuestros alumnos a través de la mejor educacion, con nuestros profesores y
personal, ofreciéndoles todas las herramientas para realizar mejor su trabajo, y sobre todo
nuestras actividades diarias, siempre alineadas a nuestros valores ya que con ello
cuidaremos nuestros prestigio, la burocracia y rumores deben estar fuera de nuestro
trabajo y no necesitamos a gente ocupada, necesitamos a personas comprometidas con su

entorno y que den resultados para alcanzar los maximos niveles de productividad.

Estar conscientes de que tenemos que actuar en base de nuestras fortalezas, tratar de
cubrir nuestras debilidades, satisfacer las necesidades que demanda el mundo laboral vy,
bajo ninguna circunstancia hablaremos mal de otras instituciones de educacion superior.
Siempre saber que la competencia mas fuerte que tenemos es con nosotros mismos y por
eso trataremos de ser mejores cada dia, reinvirtiendo para mejorar a nuestra Universidad

y la calidad de la educacion.

MISION

Satisfacer la necesidad de educacidn que promueva el espiritu emprendedor, basados en
Altos Estandares de calidad Académica, que propicie el desarrollo de estudiantes,

profesores, colaboradores y la sociedad.

VISION

Ser la mejor Universidad en cada region de influencia, generando crecimiento sostenible y

ofertas académicas innovadoras con pertinencia para la sociedad.



VALORES

Disciplina
Honestidad
Equidad

Libertad

ESCUDO

El escudo del Grupo Educativo Albores Alcazar S.C. esta constituido
por tres lineas curvas que nacen de izquierda a derecha formando los
escalones al éxito. En la parte superior esta situado un cuadro motivo

de la abstraccion de la forma de un libro abierto.

(@

ESLOGAN

“PASION POR EDUCAR”



ALBORES

q

Es nuestra mascota, un Jaguar. Su piel es negra y se distingue por ser
lider, trabaja en equipo y obtiene lo que desea. El impetu, extremo
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valor y fortaleza son los rasgos que distinguen.

MODELO EDUCATIVO

El planteamiento del modelo educativo de UDS es producto de la reflexion respecto al
mundo en el que vivimos y la necesidad de un Estado que reconozca y respeta la
participacion con los derechos individuales y colectivos; apoyando las politicas sociales

referentes a la educacion.

Estas nuevas maneras de establecer relaciones sociales, economicas, politicas y culturales
han traido consigo la aparicion de nuevas estructuras y requerimientos ocupacionales,
orientados al desarrollo de las habilidades, destrezas y actitudes que son valoradas
actualmente en el mercado econémico y laboral, y que plantean a las universidades el reto
de generar y poner en practica nuevos disenos curriculares acordes con las demandas del

contexto.

En este documento se presenta el Modelo Educativo de UDS para permitir, de manera
particular, al docente guiar el conjunto de estrategias y acciones en la aplicacion del
programa de estudios; asi mismo permitir la toma de decisiones educativas de manera

estratégica.

La intencion del Modelo Educativo es apoyar a los docentes en la aplicacion de los Planes
y Programas de estudio, reconocer los modos de proceder de UDS y de comprender

nuestra accion.



La UDS plantea este modelo educativo con el fin de vivir y convivir con los demas en un
mundo cambiante, lleno de incertidumbre debido a que lo que se sabe hoy manana sera
obsoleto. Para una sociedad globalizada en el que el acceso al conocimiento esta lleno de

nuevos retos.

La UDS concibe a la educacion como un proceso intencionado, complejo, sistémico,
critico, en continua construccion que genera saberes de corte humanista, ético, estético,
cientifico y tecnoldgico, asi como también busca que el ser humano permanezca en

constante desarrollo y trasformacion de su sociedad.
El Modelo Educativo de UDS tiene como proposito:

- Mantener actualizados planes y programas de estudios, respaldandolos en tendencias de

actualidad y realidad laborar.

- Seleccionar profesores que mantengan perfiles apegados a los solicitados por los

estandares de nuestros alumnos y de los estandares de calidad internacional.

- Comprometer a los alumnos a ejercer su profesion con altos estandares éticos y de

responsabilidad social.

- Emplear las instalaciones adecuadas y toda la infraestructura necesaria para el

aprendizaje.

- Promover ambientes educativos que constituyan actividades culturales y deportivas para

favorecer el pleno desarrollo humano.

- Propiciar en todo momento un ambiente seguro para nuestros alumnos y para sus
familias, obedeciendo a la premisa de que “un ambiente seguro propicia una atmosfera

idonea para el aprendizaje”

- Continuar siendo reconocidos por nuestros costos accesibles y seguir trabajando por
brindar mas y mejores alternativas de apoyo econdémico, en pro de que la economia

familiar no represente un obstaculo para cursar una carrera universitaria o de posgrado.

- Orientar constantemente el servicio social a sectores practicos y encaminados a la

orientacion profesional.



- Actualizacion constante de los apoyos tecnologicos en cada area de aprendizaje,

reconociendo las caracteristicas de un mundo cada vez mas informatizado.
- Incorporacion continda de tecnologias en cada proceso de ensefanza-aprendizaje.

La docencia centrada en el estudiante y su proceso de aprendizaje, es un rasgo
constitutivo del modelo educativo de UDS. Tiene su referente en las multiples
experiencias educativas que ha puesto en practica a lo largo del tiempo y en una manera

especifica de concebir el aprendizaje.

El aprendizaje es el resultado de un proceso cuyo sujeto es el estudiante. Dicho de otra
manera, el estudiante aprende en funcion de su propia actividad al relacionarse con los
objetos de aprendizaje, cualesquiera que éstos sean, en un contexto de interaccion; y no

solamente en funcion de lo que otros -el profesor o la institucion educativa- hacen con él.
Modelo educativo para la formacion integral

El modelo educativo de UDS como propuesta pedagégica que explica el conjunto del
contenido procedimientos, saberes y experiencias que dentro de la institucion se ofrece,
tiene como tarea fundamental que sus egresados se identifiquen como personas
competentes, socialmente responsables y comprometidas con su formacién y con la

sociedad a la que pertenecen.

La perspectiva de educacion que UDS propone a sus estudiantes en todos los niveles
educativos, es una formacion intencionada, tendiente al fortalecimiento de una
personalidad responsable, ética, critica, participativa, creativa, solidaria y con capacidad de
reconocer e interactuar con su entorno, para que construya su identidad. Busca promover
el desarrollo humano a través de una educacion integral atendiendo su formacion desde
diferentes dimensiones de su ser: la formacion intelectual, la formacion social, formacion

emocional y la formacidn profesional actitudinal-valoral.



RELACIONES LABORALES

Objetivo general de la materia

El alumno al final del curso: * Manejara con un sentido practico los problemas que surjan
en una relacion de trabajo, evitando los conflictos de tipo juridico en una causal de
rescision de trabajo o en una liquidacion. * Desarrollara las habilidades y destrezas para un
optimo manejo del personal en el ambito de las relaciones laborales, aplicando
adecuadamente los elementos que proporciona el conocimiento de la Ley Federal del

Trabajo y sus Reglamentos.
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UNIDAD |

I.I Antecedentes del Derecho laboral

El Derecho Laboral naci6 a consecuencia de las necesidades de regular las relaciones
entre el trabajador y el patron, con la finalidad de ser equitativo los derechos y
obligaciones tanto uno para el otro y sostener el equilibrio social.

Para hablar de los origenes del Derecho Laboral, tenemos que mencionar los
acontecimientos historicos de dos vertientes, que son el internacional y el nacional.

En el ambito Internacional, destaca como antecedente fundamental la Revolucion Industrial
(Siglos XVIII-XIX), época de transicion del taller a la fabrica; dicho en otro modo, del
artesano al obrero, debido a la aparicion del maquinismo.

Por razones obvias se incrementan los accidentes de trabajo y, ante la produccion de
masas, se hace patente el abuso del trabajador al aumentar las jornadas de trabajo sin
condiciones higiénicas y de seguridad, lo que da lugar a la explotacion por parte de los
patrones y que a su vez origina protestas de los obreros, por lo que el legislador se ve en
la necesidad de crear normas protectoras del trabajo y, por tanto, del trabajador en el
ejercicio de su profesion u oficio.

Posteriormente a la Primera Guerra Mundial, en 1919, se creé la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), en ésta se reconocen los derechos laborales para el
beneficio de la clase trabajadora al declarar que la justicia social es la base para la paz
universal.

Al terminar la Segunda Guerra Mundial, en 1945, se creé la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), dependencia que reconoce la necesidad de promover niveles de vida mas

elevados, trabajo permanente y condiciones de progreso y desarrollo econdmico y social.

En el ambito nacional, en México, también se reconocié la proteccion de los trabajadores
desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1857, ademas se
establecié la libertad de profesion, la retribucion justa y se consideraba al trabajo como

una mercancia, de acuerdo con los contratos de servicios que se suscribian.
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La transformacion mas importante en nuestro pais fue la entrada en vigor en el aho 1917
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mediante la cual se
establecio el articulo 123, que senald lo siguiente:

a) Jornada de trabajo de ocho horas.

b) Proteccidn al trabajo de mujeres y menores.

c) Proteccion de menores y mujeres

d) Retribucion justa al trabajo.

e) Se faculta al Congreso de la Unidn el Legislar en materia Laboral.

Posteriormente, en 1931, se cred la Ley Federal del Trabajo, misma que fue reglamentaria
del articulo 123 Constitucional, ley que regulé las relaciones entre capital y trabajo y para
ello se crearon autoridades como los inspectores del trabajo, juntas municipales de
conciliacion, juntas centrales de conciliacion y las comisiones especiales de salarios
minimos y en 1970 esa misma norma legal introdujo mayores prestaciones como:
mejoramiento y proteccion de los salarios, otorgamiento de habitacién para los
trabajadores, primas de antigliedad, reparto de utilidades, y mejores procesos para regular

la imparticion de justicia en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

1.1.I Concepto de derecho laboral

El Derecho Laboral es un derecho protector de la clase trabajadora, a su vez busca el
equilibrio de los factores de produccion, capital y trabajo, al garantizar que las fuentes de
empleo y la productividad permitan un nivel de vida digno al trabajador y su familia.
(Sanroman, 2009: 15)

Una vez que sabemos de donde se desprende el Derecho laboral, es necesario conocer su
significado, por lo que ya se conoce que este Derecho es el que se refiere a las relaciones

laborales y obligaciones del trabajador con el del patron, y viceversa.
El Derecho Laboral, desde el punto de vista legal, es el conjunto de normas juridicas que

regula las relaciones laborales con el fin de conseguir equilibrio entre el patrén y

trabajador.
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1.2 Principios generales laborales

Los tribunales y las leyes laborales estan supeditados a principios que determinan la
proteccion de los derechos laborales de los trabajadores y patrones. Estos principios son
seis, los cuales se encuentran consagrados como garantias individuales y sociales en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a saber:

a) El Trabajo como derecho y deber.

b) Libertad en el empleo.

c) lgualdad.

d) Estabilidad en el empleo.

e) Aplicacion de la norma mas favorable para el trabajador.

f) Suplencia de la queja.

a) El Trabajo como derecho y deber, este principio esta senalado en los articulos 123
Constitucional, donde toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, y en
el 3 de la Ley Federal del Trabajo, en el cual el trabajo es un derecho y un deber sociales.
Es por lo que se llega a la conclusién que el trabajo es un derecho que tiene todo
individuo autorizado por la ley para desempenar actividades licitas a cambio de una
retribucion llamada salario.

b) La libertad en el empleo es una garantia individual que el articulo 5 Constitucional,
ampara, y donde se senala que “A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta
libertad sélo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de
tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su
trabajo, sino por resolucion judicial”.

Por lo que no se nos puede privar el desempenar cualquier trabajo siempre y cuando no
sea contrario a las leyes, por ejemplo, un contador, no se le puede privar a que se dedique
a desempenar labores como comerciante, sino mediante alguna resolucién judicial cuando

sus actividades danen a un tercero o constituya un delito.
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c) Igualdad, este principio también se encuentra en el articulo 123 Constitucional, en su
fraccion VI, el cual consigna que para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin
tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

Aqui vemos que a ningun trabajador se le debe discriminar por su sexo, raza, género,
edad, clase social, etc., toda vez de que todos los individuos son iguales ante las Leyes de
la Republica mexicana ni tan es asi el de pagarle un salario menos al de igual jerarquia.

d) Estabilidad en el empleo, aqui se protege a los trabajadores en su empleo, con la
finalidad de que tengan permanencia en su fuente laboral, con esto el trabajador se
encuentra seguro del tener un empleo y no sera privado de éste, siempre y cuando exista
el puesto y tenga aptitudes de desempenarlo.

e) Aplicacion de la norma mas favorable para el trabajador, en nuestra republica
existen varias normas juridicas, por ejemplo, los trabajadores al servicio del estado o
municipios que son amparados por el apartado B de la Constitucion y para los demas
trabajadores el apartado A; como ya se vio en esta misma Unidad; de esta normatividad se
desprende diversas leyes que son aplicativas a cada caso concreto, es por lo que si existen
diversas normas iguales o similares, deberan utilizarse las que mejor beneficien al
trabajador.

f) Suplencia de la queja, los conflictos laborales que se encuentren bajo la supervision
de un juez, y si el trabajador en este proceso comete alglin error, esta autoridad lo
subsanara, por ejemplo, si el trabajador presento un escrito con su apellido incorrecto, el
juez tiene la libertad de corregir este error, cabe hacer mencidn que esta suplencia solo se

aplicara cuando sea error cometido por el trabajador.

1.3 Relaciones individuales de trabajo

Es te tema tiene como finalidad que el alumno conozca el significado de las relaciones
laborales, toda vez de que el Derecho Laboral, se encuentra supeditado a un patrén y un

trabajador, esto es lo que genera los derechos y obligaciones senaladas por la Ley Federal

del Trabajo.
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Ademas, se conoceran quienes son los sujetos de la relacion laboral siendo: el patroén, el
trabajador, el intermediario y el representante del patron y cudles son sus funciones de
cada uno de éstos.

Por un otro lado se analizara dos hipoétesis que la normatividad sefala por el tener o no
tener por escrito las condiciones de trabajo, como lo es un contrato individual de trabajo
y qué requisitos debe de tener como minimo éste instrumento legal, y, por otro lado, se
estudiara porqué motivos se suspende, rescinde y termina la relacion laboral. Es muy
importante tener éstos conocimientos basicos ya que mediante los cuales sabremos qué

derechos y obligaciones adquiriremos en los supuestos de ser trabajadores o patrones.

1.3.1 Concepto de relaciones individuales de trabajo

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo senala: Se entiende por relacion de trabajo
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. Desglosemos el concepto
anterior de la siguiente manera:

e La relacion laboral, es el trabajo personal que obliga sélo a las personas
involucradas en él, el trabajador esta obligado a cumplir con las actividades
encomendadas por el patrén, a cambio de una contraprestacion que es el salario,
el trabajo no puede ser realizado por una tercera persona que designe el mismo
trabajador para su suplencia en la fuente laboral.

e La subordinacion, es el superior jerarquico llamado patrén, que encomienda las
actividades al trabajador, desenvolviéndose éste de acuerdo a sus aptitudes y
capacidades.

e El salario, es el pago por los servicios prestados del trabajador hacia el patron.

1.4 Sujetos de la relacion individual de trabajo

Como ya lo vimos en el subtema anterior, la relacion de trabajo se da con dos sujetos:
Patron y Trabajador, quienes se encuentran sujetos a derechos y obligaciones que la Ley

Federal del Trabajo encomienda a ambos, ademas de estos sujetos, existe otras figuras
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juridicas que son los intermediarios de los patrones y los representantes del patron,

personas que a continuacion se describen.

o Trabajador:
El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacién
técnica requerido por cada profesion u oficio Esta misma ley federal distingue otro tipo de
trabajadores, siendo los de confianza que depende de la naturaleza de las funciones
desempenadas y no de la designacion que se dé al puesto.
Son funciones de confianza las de direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando
tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro
de la empresa o establecimiento.

o Patron:
El Articulo 10 de este mismo ordenamiento juridico, el Patrén es la persona fisica o moral
que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, de esta figura juridica, se desprende
los intermediarios y los representantes del patron, mismos que describimos a
continuacion.
-Intermediario:
El intermediario del patron, conforme al articulo 12 de la ley multicitada, es la persona que
contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que presten servicios a un
patron, un ejemplo son las outsourcing, empresas que se dedican a realizar todo el
proceso de seleccion de personal, conforme a las vacantes que tenga alguna empresa o
establecimiento y una vez seleccionado, lo ponen a disposicion de éstos para su
contratacion.
-Representante del Patron:
El articulo 1| del mismo ordenamiento legal, son los directores, administradores, gerentes
y demas personas que ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento, seran considerados representantes del patrén y en tal concepto lo

obligan en sus relaciones con los trabajadores.
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Aqui, el trabajador estd obligado a cumplir las ordenes de las personas que realicen

funciones de administracion, o direccion en las empresas y estan supeditados a ellos.

Es importante hacer la distincion entre establecimiento y empresa, toda vez que son
conceptos totalmente diferentes y la Ley Federal del Trabajo los distingue en el articulo
|6, como:
o Empresa: Es la unidad econémica de produccion o distribucion de bienes o
servicios.
o Establecimiento: Es la unidad técnica que, como sucursal, agencia u otra
forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacién de los fines

de la empresa.

1.5 Contrato individual de trabajo

En el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, senala que: El Contrato individual de
trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de
un salario.

Articulo que se interpreta de la siguiente forma:

No importa si existe un contrato denominado como tal, o suscrito por el patrén y el
trabajador para que se lleve a cabo la relacion laboral, sino mas bien la obligacion para el
trabajador y el patron es reciproca y regulada por la Ley Federal del Trabajo, pero la
relacion laboral existe por el simple hecho de ser retribuida por un salario, un ejemplo
sera el que si un trabajador nunca firmd su contrato individual de trabajo cuando fue
contratado, pero la relacion laboral existe por el simple hecho de que le hayan pagado su
salario de los dias trabajados en la empresa, es ahi cuando se da el supuesto de estar
sujeto a una relacion laboral, sin tener un contrato firmado por el patrén.

Ahora bien, el contrato individual de trabajo es importante firmarlo por el patrén y el
trabajador ya que el articulo 24 de la misma ley, senala que las condiciones de trabajo
deben hacerse constar por escrito cuando no existan “contratos colectivos aplicables”. Se
haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en poder de cada parte,

sin embargo el articulo 26 contempla que la falta del escrito de las condiciones de trabajo
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no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los
servicios prestados, pues se imputara el patron la falta de esa formalidad.
El escrito o contrato que contenga las condiciones de trabajo, es amparado por el articulo

25 y debera contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del patron.

II. Si la relacion de trabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo indeterminado.

lll. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible.

IV. El lugar o los lugares donde debe prestarse el trabajo.

V. La duracion de la jornada.

VI. La forma y el monto del salario.

VII. El dia y el lugar de pago del salario.

VIII. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que
convengan el trabajador y el patron.

En sintesis, el contrato individual de trabajo es un elemento importante dentro de la
relacion de trabajo, sin embargo; no es indispensable y la ausencia del mismo no implica,
en ningun caso, renuncia por parte del trabajador de los beneficios otorgados por la ley;
tampoco significa que el patron dejara de recibir el servicio comprometido (Méndez, 2009:
37), la prestacion de un trabajo, llamada relacion laboral, sin contrato y el contrato

celebrado producen los mismos efectos

1.6 Duracion de la relacion laboral
Las relaciones laborales pueden ser por:
a) Obra determinada, solo se contrata a los trabajadores para el cumplimiento y
terminacion de una obra especifica, por ejemplo: lo que dure la construccion de un
edificio, aqui no importa el fijar tiempo para la terminacion del edificio, si no que la

relacion laboral terminara cuando culmine la construccién del proyecto.
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b) Tiempo determinado, solo se contrata a los trabajadores por cierto tiempo, por
ejemplo: ya sea por quince dias, seis meses, etc.

El articulo 37 de la Ley Federal del trabajo Unicamente se deben de celebrar estos
contratos cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, cuando tenga por
objeto el substituir temporalmente otro trabajador y en los demas casos previstos por la
ley.

Tiempo indeterminado, se contrata a los trabajadores sin saber cudl es la fecha de
terminacion laboral.

La ley prefiere ésta Ultima, toda vez de que uno de los principios laborales, el que todo

trabajador tenga estabilidad y permanencia en su fuente laboral.

1.7 Suspension, rescision y terminacion de la relacion laboral

Suspension:
Las causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patron, se senala en el articulo 42 de la
Ley Federal del Trabajo y son:
o La enfermedad contagiosa del trabajador.
o La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo.
Aqui, puede darse situaciones ajenas a toda actividad profesional del trabajador que lo
incapacite temporalmente para el desempeno de sus actividades, el tratamiento legal de
estas incapacidades es diferente a las derivadas de riesgo de trabajo; resultaria injusto que
el patron estuviera obligado a seguir pagando el salario y, mas, ain que estuviera obligado
a indemnizar al trabajador. Sin embargo si el trabajador incapacitado por una enfermedad
o accidente que no sea riesgo de trabajo esta protegido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, por sus siglas IMSS, tiene derecho a una proteccion parcial.
o La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patron, tendra
éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél.

o El arresto del trabajador.
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©)

No debe
trabajo o
obligacién

prestando

El cumplimiento de los servicios y el desempeno de los cargos mencionados en
el articulo 50 de la Constitucidn, y el de las obligaciones consignadas en el
articulo 31, fraccion Il de la misma Constitucion.

La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos
estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional
de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes.

La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para
la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

confundirse esta suspension con alguna incapacidad derivada del riesgo de
con una suspension con alguna incapacidad; en ambos casos, subsiste la
del pago del salario, aun cuando el trabajador o trabajadora no se encuentre

sus servicios.

El principal efecto de la suspension de la relacion laboral es que durante algun tiempo

delimitado, ninguna de las dos partes tiene que cumplir con las obligaciones laborales que

adquirio; es decir, ni el patron esta obligado al pago del salario, ni el trabajador a la

prestacion del servicio.

La suspensidon de la relacion individual de trabajo es una figura que deja viva la relacion

laboral y que, unicamente, exime a ambas partes del cumplimiento de las obligaciones

principales: prestacion del trabajo y pago del salario.

A continuacion se presenta la siguiente tabla que lista en qué casos se realizara la

suspension laboral y cuando debe regresar a laborar el trabajador. (Sanroman, 2009: 27)
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Supuestos  juridicos
contenidos en la Ley
Federal del Trabajo

Momento de la
suspension de la

relacion laboral

Momento en que el
trabajador debe
regresar a su trabajo

I Enfermedad

Cuando el patron tenga

Al dias siguienta de que

contagiosa
. Incapacidad
el rabao

para

comocimiento

temne la causa de

SLSpersSion

ll. Prision preventiva del
trabajador por intervenir
en defensa del patron

Desde gue se acredile la
pardida do la lbertad
ante k3 autoridad judical
o administrativa, hasta
que se dicte sentencia
absolutoria y que cause
gacuiona o femne el

amesto

Dentro de los guince dias
siguisntes a la
temnacion de |a causa

IV Arresto del frabajador

Al dia siguiente de gue
temine la causa de

USperSion

V. Cumplimiento de los

Desde @ fecha en que

Dentro de los quince dias

senvidos ¥ cargo pablico deban  presentarss oS | siguisntes d F]
¥]. Desempeno de cargos | servicios o | teminacion de la causa
publicos  en entidades | desempefiarse los
estatales cargos, hasta por un

periodo de seis anos
¥Il. La falla de los | Cesde la fecha en que el | Al dia siguiente de gue

documenios que  exijan
las leyes vy raglamenios,
necesanos para la
prestacion  del  senvicio,
impuiable al trabajador

patron
conocimiente del hecho
hasla por un pefiodo de
dos meses

tenga

temine la causa de

sUSpersion
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Rescision:

La rescision de las relaciones de trabajo no es otra cosa que la finalizacién de la misma,
decretada por alguna de las dos partes, en forma unilateral o, como cuando la otra ha
incumplido alguna de las obligaciones establecidas, el trabajador o el patrén podra
rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en
responsabilidad.

La Ley Federal del Trabajo, clasifica de dos formas la rescision, siendo sin responsabilidad
para el patron y sin responsabilidad para el trabajador, mismas que a continuacion se
diferencian:

a) Rescision de las relaciones laborales, sin responsabilidad para el patrén:

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo senala las causas de rescision de la relacién
laboral de trabajo, sin responsabilidad para el patrén y son:

|. Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

IIl. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o
del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia.

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina
del lugar en que se desempena el trabajo.

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o personal
directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion Il, si son de tal
manera grave que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempeno
de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que

sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica del perijuicio.
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VIl. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter
reservado, con perijuicio de la empresa.

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patron o sin causa justificada.

Xl. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado.

XIll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Xlll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcotico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento
del patron y presentar la prescripcion suscrita por el médico.

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que le
impida el cumplimiento de la relacion de trabajo.

XV. Las anadlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de iguales maneras graves

y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision.
El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se negare a
recibirlo, el patréon dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, debera
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que
tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar que el

despido fue injustificado.

b) Rescision de las relaciones laborales, sin responsabilidad para el trabajador:
El articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo senala las causas de rescision de la relacion de

trabajo, sin responsabilidad para el trabajador y son:
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I. Enganarlo el patrén, o en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el trabajo,
respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de tener efecto
después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

IIl. Incurrir el patron, sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o
hermanos.

lll. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que se
refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo.

IV. Reducir el patron el salario del trabajador.

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados.
VL. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus herramientas o Utiles
de trabajo.

VIl. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan.

VIIl. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

A consecuencia de este articulo, el trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas y

tendra derecho a que el patron lo indemnice conforme a ley.

Terminacion de la relacion laboral:

Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo, conforme lo senalado por los
articulos 53 y 434 de la Ley Federal del Trabajo, siendo:

a) El mutuo consentimiento de las partes.

b) La muerte del trabajador.

c) La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital.
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d) La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible
la prestacion del trabajo.

e) Si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho a
que se le pague un mes de salario y doce dias por cada ano de servicios, ademas del pago
de la prima de antigliedad, si es que le corresponde; o de ser posible, si asi lo desea, a que
se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, independientemente de las
prestaciones que le correspondan de conformidad con las leyes.

f) La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad fisica o
mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la

terminacién de los trabajos.

En este supuesto se dara aviso de la terminacidn a la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
para que ésta, previo el procedimiento de ley, la apruebe o desapruebe.

g) La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.

El patron, previamente a la terminacién, debera obtener la autorizacion de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos
de naturaleza econdémica.

h) El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva.

Aqui, el patron, previamente a la terminacién, debera obtener la autorizacién de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con las disposiciones contenidas en la ley
federal.

i) Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracion de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por
tiempo u obra determinado o para la inversion de capital determinado.

j) El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad competente o los
acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccion definitiva de sus
trabajos.

En este supuesto también se dard aviso de la terminacion a la Junta de Conciliacion y

Arbitraje, para que ésta, previo el procedimiento de ley, la apruebe o desapruebe
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En los casos de terminacion de los trabajos senalados en los incisos f), g), h) y j) salvo el de
la fraccion i), los trabajadores tendran derecho a una indemnizacion de tres meses de

salario, y a recibir la prima de antigliedad de doce dias por cada afio de servicio trabajado.

UNIDAD Il
JORNADA DE TRABA]JO, DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

El contenido de esta unidad va a encaminada a que el alumno conozca cual es la jornada
laboral que un trabajador debe de cubrir al dia, a éste tiempo laboral se le conoce como
jornada diurna, nocturna y mixta.

Por otro lado, se hablara de qué dias del afo, son inhabiles y de acuerdo a esas fechas el
trabajador no esta obligado a laborar, y si de lo contrario trabaja esos dias, el patrén esta
obligado a pagarselos conforme ley.

También se conoceran cuantos dias le corresponde de vacaciones al trabajador por la
prestacion de sus servicios en su fuente laboral, todo esto se consigna en la Ley Federal

del Trabajo.

2.1 Concepto de jornada de trabajo

“La palabra jornada se deriva del latin geonata, que significa la parte del dia que se dedica al
trabajo. Igual concepcidn se sostiene hoy, pues se entiende por jornada las horas del dia
que el trabajador esta a disposicion del patrén a fin de realizar el trabajo convenido”

(Bermudez, 2009: 121)

2.1.1 Diferentes clases de jornada de trabajo
La jornada de trabajo se clasifica en diurna, nocturna y mixta: (Ley Federal del trabajo, Art.
60)
o Diurna: Es la comprendida entre las seis y las veinte horas. La duracion maxima de
la jornada sera de ocho horas.
o Nocturna: Es la comprendida entre las veinte y las seis horas. Su duracién maxima

de la jornada sera de siete horas.
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o Mixta: Es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
comprende tres y media o mas, se reputara jornada nocturna. La duracién maxima
esta jornada sera de siete horas y media.

Es preciso mencionar que los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por
un tiempo mayor de los sehalados como maximos en cada una de las jornadas laborales,
de lo contrario, si la prolongacion del tiempo es de nueve horas a la semana, sin nunca
exceder de tres horas diarias ni de tres veces a la semana, se computara tiempo
extraordinario, motivo que obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedente con
un ciento por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, pero si
excede de nueve horas a la semana, el tiempo extraordinario, el patron esta obligado a
pagar con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la

jornada.

2.2 Dias de descanso

El articulo 69 de la ley Federal del Trabajo senala que por cada seis dias de trabajo
disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.
Se procurara que el dia de descanso obligatorio sea el domingo, y el salario de ese dia de
descanso se pagara como si fuera un dia laboral.

Todos los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios
de trabajo. (LFT, Art. 71)

Por otra parte, “los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por

el servicio prestado”. (LFT, Art. 73)

Son dias de descanso obligatorio. (LFT, Art. 74)
* El | de enero, por ser aho nuevo.
* El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, por la

promulgacién de la Constitucion Mexicana
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» El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo, por el natalicio de
Benito Juarez.
= El | de mayo, por ser el dia del trabajo.
= El 16 de septiembre, por ser el dia de la Independencia de México.
» El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, por ser la
conmemoracién de la Revolucién Mexicana.
* El | de diciembre de cada seis ahos, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal.
= El 25 de diciembre, por la navidad.
» El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoralll. (LFT, Art. 74)
En los dias de descanso obligatorio los trabajadores y los patrones determinaran el
numero de trabajadores que deban prestar sus servicios. Si no se llega a un convenio,
resolvera la Junta de Conciliacion Permanente o en su defecto la de Conciliacion y

Arbitraje.

2.3 Vacaciones

Es el periodo de descanso legalmente reconocido, a los funcionarios, empleados y
trabajadores, en general. (De Pina, 2009: 494)

Las vacaciones es una prestacion que tiene todo trabajador y patrén por el simple hecho
de haber trabajado por un lapso dentro de una empresa o establecimiento.

En nuestro pais el derecho a vacaciones esta establecido en el articulo 76 de la Ley
Federal del Trabajo, que dice:

“Los trabajadores que tengan mas de un ano de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, que en ningln caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que
aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de
servicios.

Después del cuarto ano, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco
de servicios”.

En el siguiente cuadro, se ejemplifica éste articulo:

29



Antigtiedad Dias de vacaciones
1 afno 6 dias
2 anos g dias
3 afios 10 dias
4 afnos 12 dias
o a9 afos 14 dias
10 a 14 dias 16 dias
15 a 19 afios 18 dias
20 a 24 afios 20 dias
25 a 29 anos 22 dias

Otra de las prestaciones que tiene el trabajador en su periodo vacacional a parte de su
salario, es el derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios
que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

“Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes
al cumplimiento del afo de servicios. Los patrones entregaran anualmente a sus
trabajadores una constancia que contenga su antigliedad y de acuerdo con ella el periodo

de vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo”. (LFT, Art. 81)

2.4 Salario y aguinaldo

En la presente, se habla del salario, sus clases y tipos, este elemento es uno de los mas
importantes de las relaciones laborales y en la economia nacional. La finalidad de obtener
un empleo y desarrollarse profesionalmente dentro de la fuente laboral es el obtener un
salario justo y equitativo, de lo contrario el trabajador no se dedicaria a realizar labores
productivas a cambio de este pago vitalicio; en si el salario es la retribucion que le otorga
el patron al trabajador por el producto de su trabajo.

Se conoceran las clases de salario y sus tipos, caracteristicas que son diferentes las que en

esta unidad aprenderemos a distinguirlas.
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Asimismo, se conocera cuantos dias de aguinaldo le corresponde a los trabajadores que se

han desarrollado dentro de su empresa o establecimiento.

2.4.1 Concepto de salario

La principal obligacion de los trabajadores en su fuente laboral es prestar un servicio
personal y subordinado y la obligacion del patréon es retribuir ese servicio recibido, a esto
le llamamos salario.

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo senala que: Salario es la retribucién que debe

pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

2.4.2 Diferentes clases de salario
“El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio

alzado o de cualquier otra manera”. (LFT, Art. 83)

Se llama salario por unidad de tiempo:

El pago esta en funcion de la duracion del servicio, con independencia de la cantidad y
calidad de la obra realizada, por ejemplo: Se pagara en razén de una unidad de tiempo que
puede ser de una hora o de una jornada, pero independientemente de este compromiso
unitario en el tiempo, el trabajador tendra la obligacion de trabajar con diligencia y

productividad.

Se llama salario por unidad de obra:

Cuando su cuantia se establece en atencion al niumero de piezas, mediciones, trozos o
conjuntos determinados, sin atender al tiempo que tarde en su realizacion. Este tipo
salarial puede llamarse en algunos casos salario a destajo, es decir, se pagara de acuerdo al
numero de piezas realizadas diariamente o avance y es posible pagar un salario de garantia
al que se le agrega la cantidad del salario por destajo. La retribucion que se pague sera tal,
que para un trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del
salario minimo, por lo menos.

Ademas, se hara constar la cantidad y calidad del material, el estado de la herramienta y

utiles que el patroén, en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que
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los pondra a disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto

del desgaste natural que sufra la herramienta como consecuencia del trabajo.

Salario por comision
Consiste en la participacion personal de los beneficios derivados de una operacion o
negociacion en la que ha mediado el trabajador. Este tipo de salario, se aplica

normalmente en la venta de seguros, de afores, de autos, etc.

Salario a precio alzado

Este tipo de salario es similar al determinado por unidad de obra, es decir, por productos
terminados. La diferencia entre ambos es que, mientras en el salario por unidad de obra,
el patron aporta los materiales y herramientas, en la determinacién a precio alzado, el
trabajador aporta tanto los materiales como las herramientas para la realizacién de la
obra.(Méndez, 2009: 74)

De cualquier otra manera:

Otra forma de pagos de salarios son los que se cubren a los trabajos especiales como lo

son actores, musicos, deportistas, etc.

2.4.3 Tipos de salarios

Antes de pasar a estudiar los tipos de salarios, hay que conocer el significado de salario
minimo, siendo que el articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo lo define como la cantidad
menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo.

En otras palabras el salario minimo, es el pago que debe de percibir un trabajador como
minimo por el producto de su trabajo.

“Los salarios minimos generales regiran para todos los trabajadores del area o areas
geogrificas de aplicacion que se determinen independientemente de las ramas de la
actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales”. (LFT, Art. 92)

Por lo anteriormente descrito, el salario minimo se clasifica en dos: Salarios minimos

generales y Salarios minimos profesionales.
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Salarios minimos generales:

“Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas geograficas de
aplicacion, que pueden extenderse a una o mas entidades federativas o profesionales, para
una rama determinada de la actividad econémica o para profesiones, oficios o trabajos

especiales, dentro de una o varias areas geograficas”.(Art. 91)

Areas geogrificas del Salario Minimo

Los salarios minimos que rigen en el pais a partir del | de enero de 2020 fueron
establecidos mediante una resolucion emitida por el Consejo de Representantes de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos el 16 de diciembre de 2019. La resolucion fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de diciembre de 2019. Este
desplegado contiene los salarios minimos generales y profesionales vigentes en las dos
areas geograficas en las que para efecto de la aplicacién de estos salarios se ha dividido el
pais, y dos cuadros con series historicas del salario minimo promedio nacional y de los

salarios minimos generales por areas geograficas. Vigentes a partir del | de enero de 2020.

pess i " twomde | rremswm |

Area Geoarifica Monto Monto Independiente de g - Manto Incremento
vigente 2019 Recuperacién [ MIR ) Auments par fjacion (%) vigente 2020 anual

Zona Libre de |a

{Cuando aumenta el salario minimo?

Es importante comentar que por lo menos una vez por ano se actualiza el salario minimo,
aunque en casos extremos como fuertes crisis, pueden actualizarlo nuevamente. En
México, en el mes de diciembre se establece a través de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos el nuevo valor que comenzara a regir a partir del | de enero del afho
siguiente.

El Consejo se reline y establece el nuevo monto para las dos areas geograficas donde

informan el incremento que rige para el afo que comienza.
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{Como y quién calcula el salario minimo?

La Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) es el organismo encargado
de fijar los salarios minimos legales en la Republica Mexicana.

Para fijar el salario minimo del siguiente afo, analizan varios aspectos de la vida cotidiana y
dela economia que les permite concluir cuanto dinero necesita un trabajador para “vivir
Dignamente” en funcién del costo de vida, la inflacién producto del aumento de los

precios.

Salarios minimos profesionales

Seglin se establece en el articulo 93 de la Ley Federal del Trabajo, los salarios minimos
profesionales son aquellos que regiran para todos los trabajadores de las ramas de
actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro

de una o varias areas geograficas de aplicacion.

{€Como evoluciond el salario minimo en los ultimos afios?
Cada ano, el Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos,
acuerda un nuevo valor para el salario minimo en México y en diciembre de 2014 también

establecié una nueva categorizacion de los salarios minimos en dos zonas geograficas.
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Vigen<ia Zona A Lona B Zona € Lona Fronteriza

i 2015 310268 inada Eliminada BT2
0D 20 & 13836 Elminada Eliminada
oM 20T 120.04 Eiminada Eliminada
011 20 E 17304 Elminada Eliminada
01120 S i ; inada Eliminada
01/ Tdy2015 i 365.25 Eliminada
0 205 i 36645 Eliminada
12014 167.29 liminada
164.7 liminada
] 162.33 liminada
162.33 t $53.08
§59.E2 i
157 4E 4 §54.4
15460 2E §£51.85
i 3 T4
j i 3491 147 60
1,/01,/2006 34E8.67 54718 145
01,701 /2005 6.6 54535 4405
0r1,/01,/2004 345,24 B43T 342
0r1,/01,/2003 143, 54 5410300
01,012 342, 540 133
01,01,20 340.35 3755 $35.35
01,01/2000 337.5 535 13270

Por lo tanto, cada ano el salario minimo aumenta en funcion del costo de vida que significa
para un trabajador en funcion de la inflacion que tiene el pais. Este debera ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su educacion y sus placeres

honestos, considerandolo como jefe de familia.
2.5 Aguinaldo y otras prestaciones

Es una gratificacion econdmica para la clase trabajadora, en apoyo a los gastos que

normalmente se hace en el mes de diciembre con motivo de las fiestas de navidad, este
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derecho, conforme a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, debe

pagarse de la siguiente manera:

Es un derecho que tienen todos los trabajadores.

El pago minimo del aguinaldo es de |5 dias, sin perjuicio de su incremento de
acuerdo con las condiciones generales de trabajo pactadas entre el patron y
trabajador.

Si el trabajador no ha laborado el afio, tendra derecho a que se le pague la parte
proporcional.

El aguinaldo puede ser superior a |5 dias, segliin o establezca el contrato laboral a
que se encuentran sujetos los trabajadores.

El tiempo que tiene el trabajador para reclamar el aguinaldo es de un ano, contado

a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion se hace exigible.

Las otras prestaciones a parte del aguinaldo, la prima vacacional, el pago de tiempo

extraordinario y las vacaciones que tiene el trabajador por su relacion laboral, también lo

es la prima de antiguedad.

Esta prima de antiguedad, se genera por el transcurso del tiempo que el trabajador presta

sus servicios en su fuente laboral, prestacion que se fundamenta en el articulo 162 de la

Ley Federal del Trabajo, y consiste en:

Solo los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigliedad.

La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada
ano de servicios. Para determinar el monto del salario, existe un monto minimo y
maximo: Si el salario diario del trabajador es inferior al minimo, se calculara la
prima de antigliedad con el salario minimo. Si el salario es mayor al minimo, pero
no excede del doble del salario minimo, se toma como base para el calculo la
cantidad recibida por el trabajador, pero si el salario diario del trabajador excede
del doble del salario minimo, la base para el célculo de la prima es dos veces el

salario minimo.

La prima de antigliedad se pagara: (LFT, Art. 162)

a) A los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan

cumplido quince anos de servicios, por lo menos.
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b) Asimismo se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que sean
separados de su empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del
despido; independientemente de su antigiiedad.

c) A los trabajadores que sufran incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta, que
haga imposible prestar el servicio.

d) Terminacion colectiva de la relacion de trabajo.

e) Los trabajadores reajustados por la implantacion de maquinaria y procedimiento de
trabajo nuevos.

f) En caso de muerte del trabajador, cualquiera que fuese su antigiedad, que sera

entregado a sus beneficiarios.

2.6 Participacion de las utilidades

El reparto de las utilidades es de tal importancia que se encuentra fundamentado por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la fraccion IX del articulo 123 y
senala que los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las
empresas, asimismo la ley reglamentaria de este articulo constitucional que es la Ley
Federal del Trabajo, establece ciertas excepciones para quienes tiene este derecho, y qué
empresas o establecimientos no estan obligados a otorgarlos.

Nuestra Constitucion autoriza a la Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de la Empresa a calcular el monto de las utilidades y el
realizar la investigacion asi como de los estudios que aporten elementos para determinar
el porcentaje de ganancias de las empresas que debe repartirse entre los trabajadores,

organismo que es dependiente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

2.6.1 Participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa

El objetivo de toda empresa o establecimiento es la obtencién de ganancias con su
actividad; estas ganancias no serian posibles sin la colaboracion y labor de cada uno de los
trabajadores; por ello, se considera importante que los patrones compartan esas ganancias
con los trabajadores, a esto se le llama particion de los trabajadores en las utilidades de la

empresa.
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Para determinar qué porcentaje les corresponde a los trabajadores sobre este derecho,
existira una Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas dependiente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, quien
practicara las investigaciones y realizara los estudios necesarios y apropiados para conocer
las condiciones generales de la economia nacional y tomara en consideracion la necesidad
de fomentar el desarrollo industrial del pais, el derecho del capital a obtener un interés
razonable y la necesaria reinversion de capitales. (LFT, Art. [17-118)

“El reparto de utilidades debera efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha
en que deba pagarse el impuesto anual” (LFT, Art. 122) de las empresas o
establecimientos, es decir que la fecha limite para el pago del impuesto para las personas
morales es el 3|1 de marzo y para las personas fisicas el 30 de abril entonces las utilidades
deberan pagarse a los trabajadores a mas tardar el 3|1 de mayo quienes presten servicios
en las empresas y el 30 de junio para quienes preste sus servicios a las personas fisicas.

El articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo establece la forma del reparto de las
utilidades que se dividira en dos partes iguales:

* “lLa primera se repartira por igual entre todos los trabajadores, tomando en
consideracion el numero de dias trabajados por cada uno en el afo,
independientemente del monto de los salarios.

* La segunda se repartira en proporcion al monto de los salarios devengados por el
trabajo prestado durante el aho”.

“El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la facultad de

intervenir en la direccién o administracion de las empresas”. (LFT, Art. 131)

2.6.2 Que personas se encuentran exceptuada de la participacion de las
utilidades.
El articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo establece las empresas que no estan obligadas
a pagar utilidades a sus trabajadores y son:

= “Las empresas de nueva creacion, durante el primer aho de funcionamiento.

* Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracion de un producto nuevo,

durante los dos primeros afos de funcionamiento. La determinacion de la novedad
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del producto se ajustara a lo que dispongan las leyes para fomento de industrias
nuevas.

Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el periodo de
exploracion.

Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes de
propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia, sin
propésitos de lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios.

El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas descentralizadas
con fines culturales, asistenciales o de beneficencia.

Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social por ramas de la industria, previa consulta con la Secretaria de
Industria y Comercio (en la actualidad es la Secretaria de Economia). La resolucion
podra revisarse total o parcialmente cuando existan circunstancias economicas

importantes que lo justifiquen”.

El articulo 127 de la misma ley antes citada, sehala las normas que se fijan a los

trabajadores a participar en el reparto de utilidades y son las siguientes:

o

“Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no
participaran en las utilidades.

Los demas trabajadores de confianza participaran en las utilidades de las empresas,
pero si el salario que perciben es mayor del que corresponda al trabajador
sindicalizado de mas alto salario dentro de la empresa, o a falta de esté al
trabajador de planta con la misma caracteristica, se considerara este salario
aumentado en un veinte por ciento, como salario maximo.

El monto de la participacion de los trabajadores al servicio de personas cuyos
ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, y el de los que se dediquen al
cuidado de bienes que produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no
podra exceder de un mes de salario.

Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y postnatales, y los trabajadores
victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad temporal, seran

considerados como trabajadores en servicio activo.
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o En la industria de la construccion, después de determinar qué trabajadores tienen
derecho a participar en el reparto, la Comisién adoptara las medidas que juzgue
conveniente para su citacion.

o Los trabajadores domésticos no participaran en el reparto de utilidades.

o Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar en las utilidades de la

empresa cuando hayan trabajado sesenta dias durante el afo, por lo menos”. (LFT,

Art. 127)

UNIDAD i
OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y DE LOS TRABAJADORES
Tanto los trabajadores como los patrones tienen obligaciones y prohibiciones para
desarrollarse en su fuente laboral, motivos por los cuales fue necesario normarse en la
Ley Federal del Trabajo, mas aun se tienen que dar a saber a éstos en los contratos
laborales y en sus reglamentos internos de la empresa o establecimientos, a esto se le
llama libertad en el empleo, principio laboral que en la unidad uno ya fue analizada. Las
obligaciones y prohibiciones se conoceran y analizaran en la presente unidad, por ejemplo,
si un trabajador se rehusa a cumplir con las indicaciones del patrén éste podra rescindir
de sus labores por incumplimiento a sus labores, o bien si el patrén obliga a su empleado a
realizar alguna actividad que se encuentra prohibido en la ley, y el trabajador se niega a
cumplirlas, el patréon no podra rescindirlo de su fuente laboral, hechos y consecuencias

que enunciaremos en la presente unidad.

3.1 Obligaciones de los patrones
El articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo impone las siguientes obligaciones a los
patrones:
» “Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos, tales como salubridad, higiene ambiental, proteccion de riesgos
de trabajo.

» Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones.

40



Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos vy
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes,
siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El
patron no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los
atiles, instrumentos y materiales de trabajo.

Proporcionar un local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que
prestan los servicios.

Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los trabajadores
en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo
analogos.

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de
palabra o de obra.

Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del
numero de dias trabajados y del salario percibido.

Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término
de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios.

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales y censales, a que se refiere el articulo 50., de la Constitucion, cuando
esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempenar una comision
accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el niumero de trabajadores comisionados no sea tal que
perjudique la buena marcha del establecimiento.

Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las
vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse.

Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacion, de conformidad con las

leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores.
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» Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores.

» Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas, talleres,
oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos
de trabajo y perijuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias para
evitar que los contaminantes excedan los maximos permitidos en los reglamentos
e instructivos que expidan las autoridades competentes. Para estos efectos,
deberan modificar, en su caso, las instalaciones en los términos que senalen las
propias autoridades.

» Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo
y, en general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores; y, disponer en
todo tiempo de los medicamentos y materiales de curacion indispensables que
senalen los instructivos que se expidan, para que se presten oportuna y
eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad
competente de cada accidente que ocurra.

» Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e
higiene.

» Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o
endémicas, o cuando exista peligro de epidemia.

» Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda de
doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros
cuadrados para el establecimiento de mercados publicos, edificios para los
servicios municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo
esté a una distancia no menor de cinco kildmetros de la poblacion mas proxima.

» Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un
local que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la
renta correspondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas, se podra
emplear para ese fin cualquiera de los asignados para alojamiento de los

trabajadores.
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Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales
ordinarias, conforme a ley.

Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, conforme ley.

Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en su
establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y
darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los
patrones podran exigir a los inspectores o comisionados que les muestren sus
credenciales y les den a conocer las instrucciones que tengan.

Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionarles los equipos y utiles indispensables.

Hacer las deducciones permitidas en ley y enterar los descuentos a la institucién
bancaria acreedora, o en su caso al Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los Trabajadores.

Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los
reglamentos.

Participar en la integracién y funcionamiento de las Comisiones que deban
formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley”.

(Ley Federal del Trabajo)

Las anteriores obligaciones son las que tiene el patrén hacia el trabajador y hacia la

empresa o establecimiento, ya que si se viola a cumplirlas estaria restringiendo la legalidad

en las condiciones generales de trabajo, por lo que si se llega a transgredir alguna de ellas,

es motivo de someterlas a procesos ante los tribunales laborales competentes.

3.1.1 Prohibiciones a los patrones

Ademas de las obligaciones que tiene derecho a cumplir el patrén, también tiene

prohibiciones a ejecutar en la fuente laboral, como lo son las enunciadas en el articulo 133

de la ley multicitada senala, siendo las siguientes:

» “Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o de su sexo.

» Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar

determinado.
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Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se les admita
en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de éste.
Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o
retirarse del sindicato o agrupacion a que pertenezcan, o a que voten por
determinada candidatura.

Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato;

Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de
trabajo.

Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les
otorgan las leyes.

Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento.

Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o sean
separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion.

Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las
poblaciones.

Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia

de un narcoético o droga enervante”.

Prohibiciones que, si se llegan a ejecutar, también son motivo de dirimirse ante los

Tribunales laborales. (LFT)

3.2 Obligaciones de los trabajadores

Ya conocimos las obligaciones y prohibiciones de los patrones, ahora veremos el papel

que debe desempenar el trabajador en su fuente laboral, de lo contrario si éste se niega a

cumplirlas, el patron tiene todo el derecho de rescindirlo de su empleo, las cuales se

enlistan en el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, y son:

“Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables.
Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y proteccion
personal de los trabajadores.

Desempenar el servicio bajo la direccion del patrén o de su representante, a cuya

autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.
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* Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos.

* Dar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

= Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por
el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso
fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccion.

* Observar buenas costumbres durante el servicio.

* Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patron o de sus
companeros de trabajo.

* Integrar los organismos que establece esta Ley.

» Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y
demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no
padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

* Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que padezcan, tan
pronto como tengan conocimiento de las mismas.

» Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de
evitar danos o perjuicios a los intereses y vidas de sus companeros de trabajo o de
los patrones.

* Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de
los productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que desempenen, asi como de
los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a

la empresa”.
3.2.1 Prohibiciones a los trabajadores

La ley impone prohibiciones no solamente al patrén, sino también al trabajador, en este

caso son normas de no hacer o de no ejecutar determinadas conductas dentro de su
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fuente laboral, disposiciones que la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 135, senala

siendo las siguientes:

Queda prohibido a los trabajadores:

“Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
companeros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los
establecimientos o lugares en que el trabajo se desempene.

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patron.

Substraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o materia prima o
elaborada.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo
que exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del patron y presentarle la prescripcion suscrita
por el médico.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija. Se exceptuan de esta disposicion las punzantes y punzo-
cortantes que formen parte de las herramientas o Utiles propios del trabajo.
Suspender las labores sin autorizacion del patron.

Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo.

Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrén, para objeto distinto de
aquél a que estan destinados.

Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del

Establecimiento”.

3.3 Trabajo de las mujeres y de los menores

Es importante conocer qué derechos y restricciones tienen las mujeres en su fuente

laboral, ya que la Constitucion Politica y la Ley Federal del Trabajo sehalan que todo

hombre y mujer seran iguales ante la ley, y éstas disfrutaran de los mismos derechos que

los hombres, tan es asi que en la presente unidad conoceremos qué derechos especiales

tendran las mujeres en una empresa o establecimiento, ya que nuestra legislacion
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considera disposiciones especiales para las mujeres que se encuentren embarazadas, en
estado de lactancia y las que son madres.

Por otro lado, conoceremos en este médulo que nuestra legislacion autoriza trabajar a los
mayores de |4 anos, siendo que aun son menores de edad, pero otorga ciertas
condiciones y derechos para que éstos se puedan desarrollar en sus labores, disposiciones

que a continuacién estudiaremos.

3.3.1 Trabajos de las mujeres

El articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sehala que “el
vardn y la mujer son iguales ante le ley, de ahi se desprenden excepciones para desarrollar
trabajos durante su embarazo, siendo que, durante este estado, éstas no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion”.

La ley reglamentaria, que ya sabemos que es la Ley Federal del Trabajo, considera estos
derechos solo por proteger la maternidad de las madres trabajadores, los cuales, en los
articulos 166, 170 y 172 de esta ley, senalan lo siguiente:

e “Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer y el producto, ya sea en estado
de gestacion o lactancia, y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y
derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo
nocturno industrial, en establecimientos comerciales o de servicio después de las
diez de la noche, asi como en horas extraordinarias.

e Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion,
tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion,
estar de pie durante largo tiempo o que actien o puedan alterar su estado
psiquico y nervioso.

e Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto.

e Los periodos de descanso, senalados en el punto anterior, se prorrogaran por el
tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a

causa del embarazo o del parto.
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e En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa.

e Durante los periodos de descanso senalado en el punto tercero percibiran su
salario integro. En los casos de prorroga, tendran derecho al cincuenta por ciento
de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias.

e A regresar al puesto que desempenaban, siempre que no haya transcurrido mas de
un ano de la fecha del parto

e A qué se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales.

e Las madres trabajadoras tienen derecho a los servicios de guarderia infantil,

otorgados por el Instituto Mexicano del Seguro Social”.

3.3.2 Trabajo de los menores

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 123, apartado A,
fraccion Il permite el trabajo a los mayores de 14 anos, pero no asi a los menores de este
rango, de acuerdo con lo que se senala a continuacion:

e “Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce ahos. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de
seis horas.

Asi mismo esta misma Constitucion senala el tipo de jornada laboral que deben

desarrollar los menores de edad siendo:

e La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas.

Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y
todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los menores de dieciséis anos.”

En este tema del trabajo de los menores, la ley reglamentaria es mas explicita, toda vez
que el articulo 173 senala que “el trabajo de los mayores de catorce anos y menores de
dieciséis queda sujeto a vigilancia y proteccion especiales de la Inspeccion del Trabajo”; es
decir la contratacion y manejo de las relaciones individuales de trabajo con personas entre
4 y 16 afos, estan sujetas en todo momento al control por parte de las autoridades

laborales.
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Antes de que toda empresa o establecimiento contrate a estos menores de edad “sera
requisito obtener un certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo, y
someterse a los exdmenes médicos que periodicamente ordene la Inspeccion del Trabajo.
Sin el requisito del certificado, ninglin patréon podra utilizar sus servicios”.

El trabajo de los menores tiene ciertas prohibiciones, a parte de las indicadas por la
Constitucion, y éstas se encuentran explicitas en el articulo 175 de la Ley Federal del
Trabajo, siendo las siguientes: “Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores:

I. De dieciséis afhos, en:

a) Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.

b) Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas costumbres.

c) Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial de la Inspeccion de Trabajo.

d) Trabajos subterraneos o submarinos.

e) Labores peligrosas o insalubres.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o retardar su desarrollo
fisico normal.

g) Establecimientos no industriales después de las diez de la noche.

h) Los demas que determinen las leyes.

Il. De dieciocho anos, en:

e Trabajos nocturnos industriales
En relacion con la jornada laboral para los menores de dieciséis afos, ésta “no podra
exceder de seis horas diarias y deberan dividirse en periodos maximos de tres horas.
Entre los distintos periodos de la jornada, disfrutaran de reposos de una hora por lo
menos’.
Por otro lado, queda prohibida la utilizacion de los menores de 16 anos para trabajar en
horas extraordinarias, ni mucho menos trabajar en dias domingos ni en sus dias de
descanso obligatorios, de lo contrario el patrén esta obligado a pagarles doscientos por
ciento mas de su salario, por este tiempo extraordinario.
Estos menores de edad también disfrutaran de un periodo anual de vacaciones de
dieciocho dias, esto conforme a lo dispuesto por el articulo 179 de la Ley Federal del

Trabajo.

49



El contratar este tipo de trabajadores, también el patron tiene obligaciones para con éstos,
lo que se desprende en el articulo 180 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:
“Los patrones que tengan a su servicio menores de dieciséis afos estan obligados a:

I. Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que estan aptos para el
trabajo.

. Llevar un registro de inspeccion especial, con indicacion de la fecha de su nacimiento,
clase de trabajo, horario, salario y demas condiciones generales de trabajo.

lll. Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario para cumplir sus
programas escolares.

IV. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento en los términos de la Ley Federal del
Trabajo.

V. Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes que soliciten”.

Como se desprende lo ya enunciado en la presente unidad, los patrones que contraten a
menores de edad deben de tener la atencion adecuada hacia con éstos, toda vez de que, si
se violan estas disposiciones, seran causas de violacion a sus derechos humanos que tiene

todo menor de edad.

3.4 Trabajos especiales
Aprenderemos cudles son las condiciones laborales que se aplican a los trabajos
especiales, prestaciones que no pueden ser inferiores a las establecidas para los trabajos
comunes que la Ley Federal del Trabajo enuncia.
Los trabajos especiales se clasifican en:

e De confianza

e De los buques

e De las tripulaciones aeronauticas Ferrocarrilero

e De autotransportes

e De maniobra de servicio publico en zonas bajo jurisdiccion federal

e Del campo Agentes de comercio y otros semejantes Deportistas profesionales

e Actores y musicos

e A domicilio
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e Domésticos
e En hoteles, restaurantes y otros establecimientos analogos Industria familiar
e De médicos residentes en periodos de adiestramiento en una especialidad

e En las universidades e instituciones de educacion superior autébnomo por ley.

Todos estos trabajos especiales estan contenidos en la Ley Federal del Trabajo en los
articulos 181 al 353-U, pero en esta unidad solo abarcaremos los trabajos mas

importantes, mismos que conoceremos a continuacion.

3.4.1 Trabajadores de confianza
Seran trabajadores de confianza los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento, seran considerados representantes del patron y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores. (LFT, Art. 9)
Existen restricciones para estos trabajadores, a saber: (LFT, Art. I 1)

¢ No podran formar parte de los sindicatos.

e No seran considerados en los recuentos que se efectllen para determinar la

mayoria en los casos de huelga.
e No podran ser representantes de los trabajadores en los organismos que se

integren de conformidad con las disposiciones de la ley.

Agentes de comercio y otros semejantes

A este tipo de trabajadores la Ley Federal del Trabajo los clasifica en los articulos 285 al
291 y son:

“Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores, viajantes, propagandistas o
impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores de la empresa cuando su
actividad sea permanente, excepto que no ejecuten personalmente sus actividades o que

Unicamente intervengan en operaciones aisladas”.

Los salarios de estos trabajadores seran por comision, se pagara en cuanto se perfeccione

la venta del producto, es decir, cuando se ejecute la compra-venta del bien mueble o
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inmueble, en los casos de que la transaccion no se ejecute por causas ajenas al trabajador,
el patron tiene la obligacion de pagarle la comision.

El articulo 291 de la Ley Federal del Trabajo, senala la causa de rescision de este tipo de
contratos, a causa de la disminucion importante y reiterada del volumen de las

operaciones, salvo que concurran circunstancias justificativas

Deportistas profesionales

Se consideran deportistas profesionales a los jugadores de futbol, baseball, fronton, box,
luchadores y otros semejantes.

Este tipo de contratos se podran suscribir por tiempo determinado, por tiempo
indeterminado, para una o varias temporadas o para la celebracion de uno o varios
eventos o funciones, solo a falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo
indeterminado.(LFT, Art. 292)

El articulo 294 de la Ley Federal del Trabajo senala el tipo de salario que podra percibir
este tipo de trabajadores y seran por unidad de tiempo, para uno o varios eventos o
funciones, o para una o varias temporadas.

Un aspecto controvertido de la reglamentacion especial de los deportistas profesionales
es lo concerniente a las transferencias, en la Ley Federal del Trabajo se establece que
ningun deportista puede ser transferido sin su consentimiento y se fija el pago de una
prima al trabajador, que se sujeta a las siguientes normas: (LFT, Art. 293)

e “La empresa o club dara a conocer a los deportistas profesionales el reglamento o
clausulas que la contengan. Este perfeccionamiento se da cuando el cliente ha
solicitado el pedido de una mercancia que el agente ofrece y que es de su
conocimiento el precio.

e El monto de la prima se determinara por acuerdo entre el deportista profesional y
la empresa o club, y se tomaran en consideracion la categoria de los eventos o
funciones, la de los equipos, la del deportista profesional y su antigiiedad en la
empresa o club.

e La participacion del deportista profesional en la prima sera de un veinticinco por

ciento, por lo menos. Si el porcentaje fijado es inferior al cincuenta por ciento, se
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aumentara en un cinco por ciento por cada afno de servicios, hasta llegar al

cincuenta por ciento, por lo menos”.

También existen obligaciones para este tipo de deportistas, los cuales se encuentran

contemplados en el articulo 298 de la Ley Federal del Trabajo, y son:

Someterse a la disciplina de la empresa o club

Concurrir a las practicas de preparacion y adiestramiento en el lugar y a la hora
senalados por la empresa o club y concentrarse para los eventos o funciones
Efectuar los viajes para los eventos o funciones de conformidad con las
disposiciones de la empresa o club. Los gastos de transportacion, hospedaje y
alimentacion seran por cuenta de la empresa o club

Respetar los reglamentos locales, nacionales e internacionales que rijan la practica

de los deportes.

Las prohibiciones para estos mismos son el faltarles el respeto a sus companeros, rivales,

jueces, sea con palabra u obra. (LFT, Art. 299)

Las obligaciones para los patrones estan senaladas en el articulo 300 de la Ley Federal del

Trabajo y son:

Organizar y mantener un servicio médico que practique reconocimientos
periodicos
Conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana, en este aspecto es

preciso recalcar que no tienen derecho a la prima dominical.

Ademas, queda prohibido a los patrones exigir de los deportistas un esfuerzo excesivo

que pueda poner en peligro su salud o su vida. (LFT, Art. 302)

Trabajo a domicilio

Es el que se ejecuta habitualmente para un patrén, en el domicilio del trabajador o en un

local libremente elegido por él, sin vigilancia ni direccién inmediata de quien proporciona

el trabajo. (LFT, Art. 301)

El salario que recibe este tipo de trabajadores es por destajo, es decir de acuerdo con la

productividad que ejecuten por la elaboracién del nimero de piezasque produzcan al dia,

ese salario no puede ser de menor precio que el similar realizado en eltaller.
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La legislacion establece la garantia de que el trabajador pueda realizar las labores aun con
la ayuda de alguna otra persona de su familia.
Es de importancia que en este tipo de labores se encuentre de por medio un contrato
celebrado por escrito entre el patréon y el trabajador, el cual debera senalar las
condiciones generales de trabajo, ademas se debera de entregar a la Inspeccion del
Trabajo para su visto bueno correspondiente.
El patron tiene la obligacion de proporcionar al trabajador una libreta de control, que la
Inspeccion del Trabajo registrara y foliara, en esta contendra los datos del trabajador, el
lugar donde va a trabajar, los dias de entrega y recepcion del trabajo y de pago de salarios,
los materiales que va a utilizar, asi como el valor de éstos y la forma de indemnizacion en
caso de pérdida de los productos.
Este tipo de trabajadores también tienen derecho a un descanso semanal, asi como las
debidas vacaciones que la ley senala. Conforme al articulo 326 de la ley multicitada, los
trabajadores a domicilio tienen las siguientes obligaciones:
e Poner el mayor cuidado en la guarda y conservacion de los materiales y utiles que
reciban del patréon
e Elaborar los productos de acuerdo con la calidad convenida y acostumbrada
Recibir y entregar el trabajo en los dias y horas convenidos
e Indemnizar al patréon por la pérdida o deterioro que por su culpa sufran los

materiales y Utiles que reciban.

Trabajos en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos

En este tipo de trabajo esta enfocado a los empleados de hoteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos similares.

La forma de su salario es variable, ya que ademas de su sueldo, por lo comun reciben
propinas, cuya retribucion no es dada por los patrones, si no por los clientes como
agradecimiento por el servicio brindado, este tipo de propinas se destina directamente a
los trabajadores y el patron no tendra derecho a ellas.

Las obligaciones que tienen estos empleados, es el de atender con esmero y cortesia a la

clientela del establecimiento. (LFT, Art. 349)
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Las obligaciones que tienen los patrones hacia los trabajadores se encuentran explicitas en
el articulo 348 de la Ley Federal del Trabajo y es dar alimentacion, la cual debe ser sana,

abundante y nutritiva.

Industria familiar

Son talleres familiares aquellos en los que exclusivamente trabajan los conyuges, sus
ascendientes, descendientes y pupilos. (LFT, Art. 359)

De acuerdo con el articulo 352 no se aplican a los talleres familiares las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, con excepcion de las normas relativas a higiene y seguridad. En
este apartado de la industria familiar, la Ley Federal del Trabajo no refiere mas normas

reglamentarias.

Trabajo en las universidades e instituciones de educacion superior autonomas
por ley
Este tipo de trabajo se aplica a las relaciones de trabajo entre los trabajadores
administrativos y académicos y las universidades e instituciones de educacién superior
autonomas por ley y tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones de trabajo, de tal modo que concuerden con la autonomia, la libertad de
catedra e investigacion y los fines propios de estas instituciones. (LFT, Art. 353)
Aqui, la Ley, en el articulo 353-K dispone dos tipos de trabajadores que son los siguientes:
e Trabajador académico: es la persona fisica que presta servicios de docencia o
investigacion a las universidades o instituciones a las que se refiere este capitulo,
conforme a los planes y programas establecidos por las mismas
e Trabajador administrativo: es la persona fisica que presta servicios no académicos a
tales universidades o instituciones.
La jornada de los trabajadores académicos puede ser completa o media jornada y los que
Unicamente se dediquen a la docencia, pueden ser contratados por hora-clase.
Respecto al salario, se establece que, como en otros trabajos especiales, no se viola el
principio de igualdad si se asignan salarios distintos para trabajo igual, cuando este salario

corresponda a diferentes categorias académicas.
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UNIDAD IV
RIESGOS DE TRABAJO

Todo trabajador, ademas de las prestaciones que tiene derecho por el simple hecho de
ser empleado de un establecimiento o empresa, tiene el derecho a que, si sufre de cierta
enfermedad o algun accidente, podra ser indemnizado, dependiendo de la incapacidad que
le dictamine el instituto de seguridad social al que pertenece.

En la presente unidad se conocera qué son los accidentes de trabajo, qué es una
enfermedad, qué son las incapacidades y qué tipos de incapacidades podra tener el
trabajador por sufrir estos riesgos de trabajo. Ademas, se aprenderd cudles son las
obligaciones que tiene el patrén hacia el trabajador cuando sufre un accidente en su fuente

laboral.

4.1 Riesgo de trabajo

Los tipos de riesgo de trabajo se encuentran senalados por el articulo 473 de la Ley
Federal del Trabajo los cudles son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Durante el desempeno de las labores del trabajador, no esta exento de sufrir algin
accidente y se entiende por riesgo de trabajo, los accidentes o enfermedad que sufra el
trabajador por el desempeno de su actividad laboral. Los riesgos de trabajo, se clasifican

en:

Enfermedad de trabajo
Riesgo de trabajo <

Accidente de trabajo

A causa de los riesgos de trabajo, estos pueden producir: (LFT, Art. 477-480)
e Incapacidad temporal, siendo la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita

parcial o totalmente a una persona para desempenar su trabajo por algln tiempo.
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¢ Incapacidad permanente parcial, que es la disminucion de las facultades o aptitudes
de una persona para trabajar.

e Incapacidad permanente total, es la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempenar cualquier trabajo por el resto de su
vida.

e La muerte.

“Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo, tendran derecho a:

e Asistencia médica y quirurgica.

e Rehabilitacion.

e Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera.

e tesis y ortopedia necesarios.

e Laindemnizacion que senale la ley”. (LFT, Art. 487)

Solo en los siguientes casos el patron queda exceptuado del pago de las indemnizaciones:
(LFT, Art. 488)

e Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez.

e Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de algin
narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica y que el
trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento del patréon y le hubiese
presentado la prescripcion suscrita por el médico.

e Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si solo o de acuerdo
con otra persona.

e Sila incapacidad es el resultado de alguna rifa o intento de suicidio.

En estos cinco casos, solo el patrén queda en todo caso obligado a prestar los primeros

auxilios y a cuidar del traslado del trabajador a su domicilio o a un centro médico.

4.1.1 Enfermedad
La enfermedad de trabajo es todo estado patologico derivado de la accion continuada de
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador

se vea obligado a prestar sus servicios. (LFT, Art. 475)
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De acuerdo con lo anterior, la enfermedad resulta de la accién continua de algun agente
originado o motivado por la prestacion del servicio o un agente presente en el medio en
el que el trabajador desempena sus labores.

En el articulo 513, la Ley Federal del Trabajo sehala 409 tipos de enfermedades, a

continuacion, se dan algunos ejemplos:

ENEFERMEDAD CAUSADA POR: APLICABLE A:
Naumoconiosis v | Atecciones debidas a | Trabajadores de a
enfermadades inhalacion de poltvos | industria textil y demas

broncopulmonares

de lana

manipuladores de este

producidas por producto.

aspiracidn de polvos y

humos

de orngen anmmal

vegetal o mineral

Infecciones, Enfermedados Médicos, enfermeras,

parasitosis, micosis y | generalizadas o | mozos de anfiteatro,

virosis localizadas afanadoras, personal
provocadas por accién | de laboratorios

de bactenas, | biologicos y de

parasitos hongos y | diagnostico, personal

virus de lavanderia en
sanatorios,
vetennarnos,
enfarmeros de

veternnaria, camiceros

Yy mineros, cuando
praviamente exista
sihcosis

Enfermedades Enfermedades Trabajadores

proauciaoas
contacto
productos bioldgicos

por el
con

proauciaas
exposicion
antibibticos

por |a | encargados ae 1a

fabricacion,

o

formulacion y
empague de estas
substancias en la
Industria quimico-
farmacéutica

4.1.2 Accidente de trabajo

Es toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se preste. Quedan incluidos en la definicion anterior los
accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al

lugar del trabajo y de éste a aquél. (LFT, Art. 474)
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Este concepto quiere decir que no sélo los accidentes de trabajos pueden originarse en
los centros de trabajo, si no al trasladarse de su domicilio a su fuente laboral y viceversa.
Los riesgos de trabajo tienen las siguientes caracteristicas:

a) Es una lesion, no importa si es interna o externa, grave o leve.

b) Permanente o transitoria, la lesion causada por el accidente se considera permanente si
es para el resto de su vida y transitoria significa que con el tratamiento apropiado y el
tiempo desaparecera.

¢) Producida por causa externa, la lesion debe ser producto de una accion externa o de
un esfuerzo violento de las mismas personas

d) Instantanea, todo accidente es producto de un acontecimiento inesperado,

momentaneo, y que ocurra en el trabajo o sea consecuencia de él.

Ahora bien, los riesgos de trabajo pueden producir:

Incapacidad temporal: perdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o

totalmente a una persona para desempenar su trabajo por algin tiempo.

Incapacidad permanente parcial: es la disminucién de las facultades o aptitudes de

una persona para trabajar.

Incapacidad permanente total: es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona
que la imposibilita para desempenar cualquier trabajo por el resto de su vida.

Las incapacidades producidas por riesgos de trabajo generaran indemnizaciones, mismas
que se deben pagar directamente al trabajador, en los casos de incapacidad mental el pago
debera efectuarse a la persona o personas a cuyo cuidado quede, y para el caso de muerte

del trabajador se pagara a sus beneficiarios.

En la Ley Federal del Trabajo se estable que el salario base para determinar el pago de
estas indemnizaciones debera ser el salario diario que perciba el trabajador al ocurrir el
riesgo, asi también se deberan de tomar en cuenta los aumentos que correspondan al

empleo que desempenaba el asegurado, hasta que le sea determinado el grado de
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incapacidad, el salario que percibia al momento de su muerte o bien el Ultimo percibido al
momento de su separacion.

El salario para el pago de las indemnizaciones nunca podra ser menor al salario minimo,
sin embargo, si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo
vigente, este salario se considerara como salario maximo.

Por otro lado, en la legislacion del Seguro Social se establecen algunas causales por la que
no se consideraran riesgos de trabajo las siguientes situaciones:

e Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

e Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de algin
psicotropico, narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita
por médico titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento
del patron lo anterior;

e Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si o de
acuerdo con otra persona;

e Sila incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rina o intento de suicidio, y

e Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
trabajador asegurado.

Una vez que se da la calificacion definitiva al asegurado sobre su accidente o enfermedad,
si el trabajador se encuentra inconforme dicha calificacion definitiva, podra interponer
recurso de inconformidad. En lo que el recurso es tramitado, el instituto debera otorgar al
asegurado o sus beneficiarios las prestaciones a que se tienen derecho por enfermedades
y maternidad o invalidez y vida, siempre que reunan los requisitos sehalados por la Ley del

Seguro Social.

Las prestaciones en especie que recibira un trabajador que sufra un riesgo de trabajo son:
e Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica.
e Servicio de hospitalizacion.
e Aparatos de protesis y ortopedia.
e Rehabilitacion.
Las prestaciones en dinero a que tiene derecho un asegurado que haya sufrido un riesgo

de trabajo son:
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Si se incapacita al trabajador, durante su inhabilitacion recibira el cien por ciento
del salario que se encontraba cotizando al momento de ocurrido el riesgo, hasta
que le sea declarada la incapacidad permanente parcial o total o bien que se
encuentra capacitado para trabajar la incapacidad permanente total, recibira
pension mensual equivalente al setenta por ciento del salario que se encontraba
cotizando al momento de ocurrido el riesgo. En caso de enfermedad de trabajo la
pension se calculara con el promedio de salario base de cotizacidon de las Ultimas
cincuenta y dos semanas, si su aseguramiento fuera menor de este tiempo se
tomara en cuenta las que tenga al momento.

Para incapacidad es declarada permanente parcial superior al cincuenta por ciento,
el asegurado recibira una pension que sera otorgada por la institucion de seguros
que elija.

A los pensionados por incapacidad permanente total y parcial con un minimo de
mas del cincuenta por ciento de incapacidad, percibiran un aguinaldo anual
equivalente a quince dias del importe de la pension que perciban.

La pension que se otorgue en el caso de incapacidad permanente total, sera

siempre superior a la que le corresponderia al asegurado por invalidez.

Por otro lado, en cuanto a la incapacidad por maternidad, la Ley Federal del Trabajo y la

Ley del Seguro Social consignan la proteccion a las mujeres trabajadoras por condiciones

de embarazo.

Los derechos las madres trabajadoras tienen por su condicion de embarazo son las

siguientes:

Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion,
tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion,
estar de pie durante largo tiempo o que actien o puedan alterar su estado
psiquico y nervioso;

Disfrutaran de un descanso de 6 semanas anteriores y 6 posteriores al parto. A

solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del médico de la
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institucion de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio de
salud que otorgue el patréon, tomando en cuenta la opinion del patréon y la
naturaleza del trabajo que desempene, se podra transferir hasta 4 de las 6 semanas
de descanso previas al parto para después del mismo. En caso de que los hijos
hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion médica
hospitalaria, el descanso podra ser de hasta 8 semanas posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico correspondiente. En caso de que se presente
autorizacion de médicos particulares, ésta debera contener el nombre y niumero
de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de la
trabajadora.

En caso de adopcion de un infante disfrutaran de un descanso de 6 semanas con
goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban;

Los periodos de descanso a que se refiere el parrafo anterior se prorrogaran por
el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a
causa del embarazo o del parto;

En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de 6 meses, tendran dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto no
sea posible, previo acuerdo con el patrén se reducira en una hora su jornada de
trabajo durante el periodo senalado;

Durante los periodos de descanso anterior y posterior al parto, percibiran su
salario integro. En los casos de prorroga, tendran derecho al cincuenta por ciento
de su salario por un periodo no mayor de 60 dias;

A regresar al puesto que desempenaban, siempre que no haya transcurrido mas de
un ano de la fecha del parto; y

A qué se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales.

Las prestaciones por maternidad se podran disfrutar a partir del dia en que el Instituto

certifique el estado de embarazo, dicha certificacion debera senalar la probable fecha del

parto, misma que servira de base para el cdmputo de los cuarenta y dos dias anteriores a

aquél, para los efectos del disfrute del subsidio que se llegue a otorgar.

A continuacion, una tabla resumida sobre estas incapacidades:

62



100% del salario

Riesgo de No requiers semanas De un dia hasta el término
Trabajo cotizadas registrado en el IMSS_al de 52 semanas, segun lo
inicio de la incapacidad  determinen los Servicios
, Médicos del IMSS

Enfermedad  *4 semanas inmediatas = 60% dei salario A partir del 40. dfa hasta
General anteriores al inicio de la | registrado en el IMSS, al | el término de 52 semanas,

enfermedad. Inicio de la incapacidad. | segun lo determinen los

servicios médicos del

**S| eres trabajador IMSS, se podra prorrogar

eventual, 6 semanas en hasta por 26 semanas

los 4 meses anteriores al mas.

inicio de Ia enfermedad. .

Maternidad 30 semanas en los 122 Para el certificado Gnico  En el certificado Unico de

meses anteriores a la
fecha en que inicia la
semana 34 de gestacion.

Cuando la asequrada no
cumpla con este
requisito, quedara a
cargo del patron el pago
del salario  Integro,
mientras dure el periodo
de incapacidad (Articulo
103 de la Ley del Seguro
Social).

de incapacidad por
maternidad, serd el

100%  del  salaro
registrado en el IMSS, al
inicio de la semana 34 de
gestacion, por el total de
dias que ampare el
documento.

Los enlaces se pagaran
al ©60% del salario
indicado y por los dias
autorizados en cada
documento.

incapacidad por
matemidad, hasta por 84

dias.

En las incapacidades por
enlace, hasta por 21 dias.

4.2 Seguridad e higiene en el trabajo
La Ley Federal del Trabajo en el articulo 509 autoriza la creacion de Comisiones de

Seguridad e Higiene, que a la letra dice:



En cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones de seguridad e higiene
que se juzgue necesarias, compuestas por igual niumero de representantes de los
trabajadores y del patron, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

En resumen, esta comision tiene las siguientes atribuciones y se integra de la siguiente

forma:
Integracion Atribuciones
s No especifica cantidad. s Investigar las causas de los
¢ Representantes del accidentes y enfermedades
gobiermnmo, trabajadores y de trabajo.
patrones o Vigilar el cumplimiento de

las reglas y normas en
materia de seguridad e
higiene y reportar cualquier
violacion.

s Proponer al patron medidas
de seguridad e higiene.

4.3 Nociones de seguridad social

El hablar de seguridad social, es de gran importancia para todos los trabajadores, pues se
encuentran amparados y protegidos en los casos de accidentes, enfermedades y todo tipo
de riesgos en su salud, tanto para ellos como para sus dependientes econdmicos, ya que la

seguridad social son las instituciones que velan por el estado fisico de éstos.

El objetivo de las instituciones de seguridad social es el dar proteccion a la sociedad, éstas
evitan la pérdida o disminucion del ingreso salarial del trabajador por circunstancias
previstas o imprevistas por enfermedades, maternidad, accidente de trabajo, enfermedad
de trabajo, enfermedad de trabajo, desempleo, invalidez, vejez, y muerte tanto del

trabajador como de sus dependientes. En este capitulo se conocera de doénde se
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desprende el fundamento legal de estas instituciones, asi como cuales son las prestaciones

que cubren como seguridad social.

El alumno aprendera de donde se desprende el fundamento legal de la seguridad social, asi

como cuantos tipos de dependencias brindan esta prestacion a los trabajadores.

Ademas, conocera qué es lo que cubren estas instituciones por seguridad social

4.3.1 Concepto y fundamento constitucional

En nuestro pais la seguridad social, tiene su fundamento legal en la fraccion XXIX del

Apartado A del articulo 123 constitucional, que a la letra dice:

Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y en ella comprendera seguros de invalidez,
de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes de
servicio de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los

trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

Este precepto legal, se encuentra reglamentado en la Ley del Seguro Social (LSS), por la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
(LISSSTE), bien por cualquier otra ley que brinde esta asistencia social. Una vez que ya se
conoce de donde se desprende su fundamento legal, es importante conocer que la
seguridad social es el dar proteccion a la sociedad para recuperar o compensar al
trabajador evitando la pérdida o disminucién del ingreso salarial del trabajador por
circunstancias previstas o imprevistas por enfermedades, maternidad, accidente de trabajo,
enfermedad de trabajo, enfermedad de trabajo, desempleo, invalidez, vejez, y muerte tanto

del trabajador como de sus dependientes.

La finalidad de la seguridad social se encuentra enunciada por la Ley de Seguridad Social,

que dice:

Articulo 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales

necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una
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pension que, en su caso Yy previo cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada

por el Estado.

4.4 Regimenes obligatorios de aseguramiento

El articulo 2 de la Ley del Seguro Social comprende un régimen obligatorio y otro

voluntario

El régimen obligatorio, es el deber que tiene el patron de afiliar a la seguridad social a sus

trabajadores; éste régimen comprende los seguros siguientes: (Ley del Seguro Social, Art.

1)

e Riesgos de trabajo.

e Enfermedades y maternidad.

e Invalidez y vida.

e Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

e Guarderias y prestaciones sociales.
Son personas sujetas a este régimen: (LSS, Art. 12)

e Trabajadores que presten sus servicios de forma permanente o eventual, a otras
de caracter fisico o moral o unidades econdmicas sin personalidad juridica, las que
otorguen un servicio que sea remunerado, personal y subordinado, sin importar el
acto que le dé origen.

e Socios de las sociedades cooperativas.

e Otras personas que determine el Ejecutivo Federal mediante decreto.

El régimen voluntario es la opcion abierta a todos los sectores de la sociedad que tuvieran
algin interés a participar en el sistema de seguridad social, es decir, esta seguridad social
es para personas que no son aseguradas por no tener relaciones obreras patronales;
ejemplo: trabajadores domésticos, trabajadores del campo, artesanos, trabajadores

independientes, etc.
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4.5 Instituciones de seguridad social

El articulo 3 de la Ley del Seguro Social sehala que la realizacion de la seguridad social esta
a cargo de entidades o dependencias publicas, federales o locales y de organismos
descentralizados, de lo anterior se desprende que las instituciones mas importantes

encargadas de la seguridad social son:
I. El Instituto Mexicano del Seguro Social, por sus siglas IMSS.

2. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, por sus

siglas ISSSTE.

3. El Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas de México, por sus siglas
ISSFAM.

4. Y diversos institutos de servicios sociales estatales.

Las personas sujetas a las anteriores instituciones son:

Como ya se vio, el Instituto Mexicano del Seguro Social, a éste le compete la seguridad
social de los trabajadores sujetos al régimen del articulo 123, apartado A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, siendo a los empleados que
prestas sus servicios en la iniciativa privada, es decir a todo tipo de empresas o

establecimientos.

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, (ISSSTE), se
aplica a las dependencias, entidades, trabajadores al servicio civil, pensionados y familiares
derechohabiente de los empleados al servicio del Estado, es decir, a todos los

trabajadores que prestan sus servicios en el gobierno federal.

El Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas de México (ISSFAM), esta
destinada a proteger y procurar el bienestar de los miembros del ejército, la marina y la

fuerza aérea, asi como a sus familiares.

4.6 Ley del Sistema de Ahorro para el retiro: SAR
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El Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) debe su forma actual a una reforma de Ley que
entro en vigor en 1997. Dicha reforma modificd radicalmente el sistema de pensiones en
México, transformandolo de un sistema de beneficios definidos con base en un fondo
colectivo, a un sistema de contribucion definida y cuentas individuales para trabajadores
formales del sector privado atendidos por el IMSS. Este cambio fue en gran medida

forzado por las circunstancias. A continuacion listamos algunas de ellas.

En primer lugar el sistema anterior enfrentaba severos problemas financieros. Estudios de

mediados de los 90’s indicaban que el déficit actuarial era de 80% del PIB.

Parte del déficit era causado por cambios demograficos (mayor esperanza de vida y
crecimiento poblacional) que hacian que la tasa de dependencia estimada pasara de 7% en
1995 a 14.8% en 2030. En segundo lugar, la problematica de alta informalidad aunada a la
caida del salario real en 44% de 1978 a 1995 hacia cada vez mas complicado pagar las
promesas pensionarias usando como base la masa salarial actual. En tercer lugar, en
México el ahorro bruto doméstico habia bajado de aproximadamente 20% del PIB en los

anos 80 a menos de 16% en 1994.

Se creia que el cambio a cuentas individuales tenia el potencial de incrementar el ahorro
por varios canales: desde fomentar un mayor sentimiento de propiedad del ahorro, hasta
—por medio de la generacion de competencia en el mercado de administradoras de

fondos— el poder acceder a mayores rendimientos.

Los responsables de la politica econdmica y varios economistas consideraron que se

requeria una reforma con los siguientes objetivos:
|. Dar viabilidad financiera al sistema de ahorro para el retiro.

2. Incrementar la cobertura (mas personas y mayor densidad de cotizacion para una

misma persona).
3. Incrementar el ahorro.

Se consider6 también que la mejor forma de lograr estos objetivos era mediante cuentas
individuales de contribucion definida manejadas por empresas Administradoras de Fondos

para el Retiro (Afores) del sector privado. Debe notarse que, aunque la estrategia general
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era crear incentivos de mercado en la administracion de fondos, el ahorro continué
siendo obligatorio, financiado de forma tripartita: el gobierno contribuye con 0.225% del
salario, mas una “cuota social” (actualmente escalonada y focalizada). El trabajador aporta
[.125% de su salario, y el patrén aporta 5.15% del salario, para una suma total de 6.5% del
salario de contribucién obligatoria. La siguiente seccion proporciona mas detalle de los

participantes e incentivos del mercado creados por la reforma.

En el resto del documento exploraremos el estado actual del sistema, los beneficios que
ha tenido, y los grandes retos que aun enfrenta. Por razones de espacio este documento
no profundiza en otras reformas de pensiones posteriores a la de 1997, como la del

ISSSTE.

Tampoco se abordan algunos temas especificos al disefo del SAR tales como el ahorro

voluntario ni la etapa de desacumulacion.
Diferentes etapas de los sistemas de retiro

Como todo lo que se divide en etapas, la separacion de los sistemas de pensiones y
jubilaciones en México puede realizarse desde distintas perspectivas. Una primera forma
de dividir la historia de los sistemas de pensiones y jubilaciones en México puede

realizarse desde la tipologia ofrecida por la OIT.
Tomando como modelo el sistema del IMSS, se pueden distinguir tres etapas:

|. Sistema de beneficios definidos. Los regimenes de beneficio definido —establecen, al
momento del retiro, el derecho a una pension y el monto de la misma en funcion del
promedio del salario para determinado nimero de anos y del nimero de semanas que el
trabajador haya contribuido al régimen. El patrocinador del plan pensionario se
compromete a garantizar el pago de la pension hasta la muerte del trabajador y para sus
beneficiarios durante el tiempo establecido en el plan", (Solis, 2000). El IMSS funcion6 de

esa manera hasta 1992.

2. Sistema mixto. Se trata de un periodo de transicion de un sistema de beneficios

definidos a uno de contribuciones definidas. México, a partir de 1993 vive esa etapa.
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3. Sistema de contribuciones definidas. Los regimenes de contribucion definida son
aquellos basados en cuentas individuales (que pueden alimentarse de aportaciones

realizadas por los trabajadores, los patrones y/o el propio Estado).

Bajo este mecanismo, los recursos que recibe el trabajador como consecuencia de su
retiro dependen, en exclusiva, de la cantidad que se haya acumulado a lo largo los anos de
servicio, garantizando con ello el fondeo del sistema. Una segunda posibilidad de
clasificacion por etapas de los sistemas de pensiones y jubilaciones en México se da a

partir de quien los patrocina.
Vistos asi, la division seria la siguiente:

|. Financiamiento privado. Antes de la creacion del IMSS en 1943, las prestaciones
vinculadas al retiro eran comprendidas como un arreglo entre particulares (el patron vy el

trabajador).

2. Financiamiento publico. A partir de la creacion del IMSS y hasta 1992, los sistemas de
pensiones fueron pensados como una prestacion que tenia que fondear el Estado,
mediante los recursos provenientes de los impuestos, y/o a través de las aportaciones de

los trabajadores activos y sus empleadores, como en el caso del propio IMSS.

3. Reprivatizacion del financiamiento. A raiz de la reforma estructural de 1993, se fondean
las pensiones mediante recursos privados, aunque bajo una férmula distinta a la de
primera etapa. Existe, a partir de entonces, un mecanismo que concentra las aportaciones
en cuentas individuales a partir de las cuales se determina la pension que recibira el

trabajador cuando se retire.

Finalmente, otro punto de vista que puede ser clave en la comprension del sistema,
implica utilizar como criterio de distincion entre etapas el proposito central que oriento

las decisiones al respecto. Desde esa mirada es posible identificar las siguientes etapas:

|. Satisfaccion de las exigencias sociales. En esta etapa, que puede ser comprendida desde
inicios del Siglo XX hasta la década de 1950, los sistemas de retiro y las legislaciones que
los sustentaban obedecieron a la necesidad de atender un derecho reconocido por los

principales organismos internacionales.
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2. Control politico. Aunque no sucedio con el total de los sistemas de pensiones, lo cierto
es que los gobiernos ofrecieron condiciones de retiro que, en el largo plazo, eran
insostenibles; pero que, en el corto, representaban el apoyo electoral de ciertos grupos
gremiales. En esta etapa algunos trabajadores se encontraron con condiciones altamente
ventajosas para su retiro, pero se condené a la quiebra a Instituciones y a algunos

gobiernos estatales.

3. Saneamiento financiero institucional. La mas reciente etapa, iniciada en el segundo lustro
de la década de 1990, corresponde a los esfuerzos por dar sustentabilidad a los sistemas
de pensiones y jubilaciones. Tal propdsito ha significado un duro golpe para muchos
trabajadores que hoy vislumbran un futuro incierto ante la posibilidad de enfrentar graves
carencias economicas durante su vejez. Sin embargo, seria ingenuo suponer, dado el

escenario en que se dieron los cambios, que habia muchas opciones sobre la mesa.

Aunque hay que reconocer también que el desequilibrio fue severo. Es necesario observar
el ejemplo del Instituto Mexicano del Seguro Social; institucion que, por un lado, ofrece un
mecanismo de retiro para la mayor parte de los trabajadores formales del pais; y, por el
otro, otorga condiciones muy distintas a quienes laboran en el propio Instituto, generadas

en la etapa que hemos denominado de “control politico”.

Comencemos por el segundo. El Régimen de Jubilaciones y Pensiones creado en 1966 para
los trabajadores del Seguro Social es un caso ejemplar porque demuestra la manera en
que se ignoro el requisito de la sostenibilidad a largo plazo cada vez que fueron negociadas

sus condiciones, en el Contrato Colectivo firmado por el Instituto con sus trabajadores.
Las afores

Debido al creciente numero de trabajadores jubilados en los préximos anos, para
garantizar un nivel de ingresos de mas del 50% del ultimo salario del trabajador, se
requiere una contribucién obligatoria de entre el 13 y el 18%, sobre el 6% actual (OCDE,

2016).

El IMSS en 1997 y el ISSSTE en 2010 pasaron de un esquema de beneficios definidos a
partir de aportaciones colectivas a uno contribuciones definidas de cuentas individuales, en

el que cada trabajador es responsable de su jubilacion. La perspectiva, segun la OCDE, es
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que en el futuro habra mas egresos (pensiones) que ingresos (aportaciones). La creacion
de las AFORE ha resultado una solucion parcial y no solo por la subsistencia de

mecanismos de beneficio definido.

De acuerdo con el informe de 2015 de la (OCDE, 2016), la transicion al modelo de
cuentas individuales ha mejorado de manera notable la viabilidad financiera, para finales del
2014 el sistema de AFORES disponia de activos que fondeaban pensiones por un valor
aproximado del 14.1 por ciento del PIB. Lo que significa que, en tan solo 17 afios, México
logro ubicarse en el rango medio de la OCDE. Sin embargo, ese logro no ha sido
suficiente para garantizar a los trabajadores en retiro, por lo menos, el 50 por ciento de

su ultimo salario.

No hay que olvidar que uno de cada 5 mexicanos con empleo gana un salario minimo
(aproximadamente 1,943 pesos al mes). Ello sin contar que durante los ultimos 20 afos el
poder adquisitivo de los mexicanos se ha deteriorado notablemente, reduciéndose un
72%, lo que ha limitado la capacidad de ahorro voluntario y evitado el crecimiento de la

bolsa de recursos de la cual en el futuro saldra su pension.

La poblacion de mayores ingresos tampoco tiene muchos incentivos para ahorrar, pues
solo es deducible de impuestos el 10% de los ingresos ahorrados en un ano y eso siempre
y cuando el monto no supere los 5 salarios minimos anuales (109 mil 171 pesos). En su
informe, la OCDE cuestiona que —los trabajadores tienen opciones muy limitadas en el
sistema de multifondos. A pesar de un aumento en la diversificacion, los fondos de
pensiones de México siguen demasiado concentrados en deuda, en contraste con otros
paises de la OCDE. Respecto de las AFORES, el estudio menciona que se podria fomentar

aun mas la competencia entre las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES).

Si bien las tasas cobradas por AFORE en México han disminuido en mas de 70 puntos
basicos en la ultima década, los niveles siguen siendo altos en un contexto internacional,
(OCDE, 2016). El bajo monto de las aportaciones que hacen los trabajadores mexicanos a
sus cuentas individuales, conduce a que el Estado tenga que seguir erogando para cubrir la

pension garantizada establecida en las leyes de seguridad social.
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Al respecto, la Auditoria Superior de la Federacion calcula que, “para el periodo 2014-
2050 el gasto sera de 5,147,718.0 millones de pesos, el cual disminuira en el tiempo bajo el
supuesto de que los trabajadores inscritos en ese régimen cumplan todos los requisitos de
pension o jubilacion establecidos en las leyes de seguridad social” (ASF, 2013). Ademas, se
afirma que la mayor parte de las cuentas individuales de las AFORES estan inactivas, pues
pertenecen a trabajadores que, o bien se encuentran desempleados o pasaron a formar
parte de la informalidad. Al cierre de 2014, se detectaron 29 millones 272 mil cuentas que
no habian recibido desde 2011 aportaciones ni obligatorias ni voluntarias, lo que

representaba el 56 por ciento del total de cuentas individuales (El Financiero, 2016).

Por otro lado, los trabajadores que empezaron a cotizar antes de las reformas conservan
su derecho a obtener una pension bajo el antiguo régimen, asi que solo cubrir el pago de

pensiones de los empleados que empezaron a cotizar antes de las reformas, con base en la
Ley del IMSS de 1973, le costara al gobierno federal un 30% del PIB.

Ademas, el IMSS tiene pasivos, en el rubro de beneficios definidos, que equivalen a 1.5
billones de pesos: mas del 10% del PIB. La cifra rebasa el presupuesto del Instituto, que es
de 497,695 millones de pesos. Teniendo en cuenta lo anterior, se estima que el costo
fiscal del pasivo laboral del IMSS entre 2012 y 2050 se situara en 32.9% del PIB, tanto por
el pago de pensiones relacionadas con la Ley de 1973 (la generacion que tiene derecho a

una pension garantizada), como por el crecimiento de la poblacion en edad de jubilacion.

En su informe de 2013, la ASF sefala que entre 2009 y 213, “la participacion de los pasivos
laborales por los regimenes de beneficio definido, respecto del PIB, se incrementé en 9.5
puntos porcentuales, al pasar de 59.5% en 2009 a 69.0% en 2013; en relacién con el
endeudamiento neto del sector publico presupuestario, aumentd en924.6 puntos
porcentuales, de 631.1% en 2009 a 1,555.7% en 2013, y en cuanto al gasto neto

presupuestario pagado, se incremento en 14.9 puntos porcentuales, de 203.1% en 2009 a

218.0% en 2013".
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