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la entrevista en el area Educativa

* Es una conversacion entre el profesor u orientador del alumno, el
propio alumno y generalmente también sus padres,




OBJETIVO

* Tiene el objetivo de ayudarnos a conocer mejor al estudiante y de
orientar a los padres en su educacion o en cualquier duda o conflicto
gue puedan tener.




Obtener datos
acerca de la
personalidad y
de la conducta
de los nifios o

adolescentes,

Apoyo para |3y
resolucion de

problemas Proporcionarl
psicolégicos es

Informacién.
y/o '
mocionales.

Ayudar a

corregir
habitosy
actitudes.

Orientacion
vocacional.




La entrevista Laboral.

* La entrevista laboral es la herramienta de seleccion de personal por
excelencia y permite a ambas partes, conocer distintos aspectos de
interés.

* La entrevista laboral también puede utilizarse en otras situaciones,
por ejemplo: dar a conocer los resultados de |la evaluacion de
desempeno, medir la satisfaccion, comunicar la desvinculacion del
empleado etc.




DESARROLLO '

* Presentacion y saludo

* Preguntas del entrevistador
Tienen como objetivo conocer:

* Datos personales

* Estudios

» Experiencia laboral

* Motivos de cambio de trabajo o busqueda laboral
» Jornada de trabajo y remuneracion pretendida

* Qué hizo y como lo hizo

* Preguntas del postulante




La entrevista Social y de campo

* Su funcidn es interpretar los motivos profundos que tienen los
agentes ala hora de actuar o pensar de determinado modo con
respecto a otros problemas sociales.




El trabajo de campo

OBJETIVOS

1. Obtener informacion sobre el
objeto de estudio.

Describir con objetividad
situaciones o fenomenos.

Interpretar hallazgos.
Plantear soluciones.




ENTREVISTA CLINICA

* Es el proceso de comunicacion que se produce
entre médico y paciente, dentro del desarrollo de su profesion.

Buena
iluminacion

Cubiculo de
3 0 4 m por
ladoyz2.25a
3 mde alto



OBJETIVO

* El objetivo de |la entrevista clinica es la atencion del paciente para
solucionar un problema de salud. Para alcanzar este objetivo se debe
crear una buena relacion profesional sanitario-paciente donde el
médico o el/la enfermero/a debe aplicar sus conocimientos técnicos y
su humanidad, y el paciente su confianza.



Etapas de la entrevista clinica

* Etapa de contacto o rapport. Es para que el paciente se sienta mas a
gusto y seguro. Corresponde al inicio de la entrevista, es la apertura
de la relacion profesional terapeuta-paciente, donde la principal
herramienta es el entendimiento.

e Etapa de desarrollo o cima. Llegar a donde queremos llegar pero que
el paciente esté totalmente relajado. Donde se trata la problematica.

* Etapa de despedida o cierre. Crear un espacio de tiempo para resumir
todo lo que ha sucedido en la entrevista, aclarar dudas o planificar
futuras entrevistas. Donde vamos preparando al paciente para
terminar sesion.



Entrevista clinica

 Recabar informacion

 Obtener datos necesarios para llegar a
un diagndstico

 Establecer una relacion con el cliente

que permita una evaluacion e
intervencion continuas sl se requiere




