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Moédulo IV. Controla los procesos y servicios de higiene y

Bachillerato en seguridad del capital humano en la organizacién
Administracion de Recursos Clave: PE-BRH505
Humanos Submaédulo I: Supervisa el cumplimiento de las medidas de

higiene y seguridad en la organizacion

Modalidad: Ejecutiva Cuatrimestre: 5°. Horas: 2

Al finalizar el submodulo, el alumno tendra los conocimientos y habilidades necesarias para ejercer control en los procesos y
servicios de higiene y seguridad del capital humano en la organizacién, supervisando el cumplimiento de las medidas
correspondientes.

Unidad |. Calidad de vida en el trabajo: Higiene (salud) y seguridad
laboral

I.1. Concepto de Calidad de vida en el trabajo
|.2. Condiciones y medio ambiente de trabajo
I.3. Higiene (Salud) laboral

1.3.1. Concepto e importancia

1.3.2. Objetivos
|.4. Seguridad laboral

1.4.1. Concepto e importancia

1.4.2. Objetivos
I.5. La Ergonomia

|.6. Devenir historico y desarrollo de la Seguridad y Salud (higiene) en el Trabajo (SST)
|.7. Marco normativo para la SST (Seguridad y Salud en el Trabajo)

|.8. Panorama internacional de la SST (Seguridad y Salud en el Trabajo). Nuevas tendencias en seguridad e higiene
2 Unidad 2. Evaluacion de los riesgos y revisiones de seguridad en las organizaciones.

2.1. Riesgos, accidentes y enfermedades de trabajo

2.2. Factores causales de los accidentes de trabajo, cultura preventiva y comportamiento de las personas
2.3. Agentes de riesgo y contaminantes

2.4. Las enfermedades profesionales y sus impactos.




2.1. Prevencion y deteccion de riesgos
2.1.1. Prevencion de accidentes. Cémo identificar las causas de los accidentes
2.1.2. Prevencién de robos (vigilancia)
2.1.3. Prevencién de incendios
2.1.4. Valoracién de los factores de riesgo ergonémico
2.2. Foco de atencion de los programas de seguridad
2.3. Sectores de alto riesgo en el ambito laboral

Unidad 3. Planificacion, difusion y motivacién del personal, para el cumplimiento del plan de prevencion de riesgos en las organizaciones y
de las normas oficiales vigentes.

3.1. Costo humano y costo econémico de los accidentes de trabajo. Analisis costo-beneficio de la prevencion.
3.1.1. Costo para el accidentado
3.1.2. Costo para la empresa
3.1.3. Costo para la sociedad

3.2. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Los primeros auxilios
3.3. Plan de higiene
3.3.1. Medicina del trabajo
3.3.2. Orden y limpieza. Mantenimiento
3.3.3. Servicios higiénicos y locales de descanso
3.4. Plan de seguridad
3.4.1. Razones para tener un programa de seguridad
3.4.2. Técnicas operativas de seguridad
3.5. Equipos de proteccién personal

3.6. Normas y senalizacion de seguridad
3.7. Comisiones mixtas de seguridad e higiene.

Unidad 4. Evaluacion del cumplimiento de estandares internos y la legislacion vigente de salud y seguridad laboral.

4.1. Registros de accidentes
4.2. Accidentalidad e investigacion de accidentes
4.3. Consecuencias legales de la violencia en el lugar de trabajo

4.4. Caracteristicas individuales y organizacionales que deben vigilarse RETROALIMENTACION
4.5. Organizacion, desarrollo y evaluacion de simulacros y simulaciones DE CONTENIDO

EXAMEN FINAL




| -Conduccion Docente, manejo de Esguemas, Concepros Basicos y Referentes Tedricos (Pizarron)

2 -Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo: uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4. -Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensenanza - Aprendizaje para generar Investgacionas.

5.-Vinculacion de la Materia con Casos Pricticos y Reales gue se puedan sustenmar teoricamente.

I. Examienas Orales.

2. Exposiciones como Evaluacion.

3. Exposiciones.

T T

Antologia basica del curso: Submédulo I: Supervisa el Méndez Gonzilez
l. Libro cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad en la Beatriz A ’ ubDS 2022
organizacién )
2. LIBRO Administracién de recursos humanos Mondy, R. Wayne Prentice Hall 2010
, , (. Gobierno de la Republica | Gobierno de la Republica
3. LIBRO Seguridad y Salud en el Trjbajo en México: Avances, retos y Secretaria del Trabajoy | Secretaria del Trabajo y 2017
esafios Prevision Social Prevision Social
4. LIBRO Administracién de Personal y Recursos Humanos Werther, I\(N -y Davis, McGraw Hill 2007
5 LIBRO Administracion de Recursos Hu'mar'ws. El capital humano de las Chiavenato, |. McGraw Hill 2007
organizaciones
Seguridad e Higiene Industrial Mancera Fernandez, | Alfaomega Colombiana
6. LIBRO . . . 2012
Gestion de Riesgos Mario. Et al S. A

Criterios de evaluacion:

Actividades en plataforma

Actividad 1 20%

Actividad 2 15%

Actividad 3 15% 50%
Examen 50%
Total......... 100%

Nota: Escala de calificacion del 6 al 10, minima aprobatoria 6.



