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Módulo IV. Controla los procesos y servicios de higiene y 
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Submódulo I: Supervisa el cumplimiento de las medidas de 
higiene y seguridad en la organización 

 

Clave: PE-BRH505 

Modalidad: Ejecutiva Cuatrimestre: 5º. Horas: 2 
 

 

S 
    

TEMAS 
 

1 ENCUADRE 

Unidad 1. Calidad de vida en el trabajo: Higiene (salud) y seguridad 
laboral 

 

1.1. Concepto de Calidad de vida en el trabajo 

1.2. Condiciones y medio ambiente de trabajo 

1.3. Higiene (Salud) laboral 

1.3.1. Concepto e importancia 

1.3.2. Objetivos 

1.4. Seguridad laboral 

1.4.1. Concepto e importancia 

1.4.2. Objetivos 

1.5. La Ergonomía 
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1.6. Devenir histórico y desarrollo de la Seguridad y Salud (higiene) en el Trabajo (SST) 

1.7. Marco normativo para la SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) 

1.8. Panorama internacional de la SST (Seguridad y Salud en el Trabajo). Nuevas tendencias en seguridad e higiene 
 

Unidad 2. Evaluación de los riesgos y revisiones de seguridad en las organizaciones. 
 

2.1. Riesgos, accidentes y enfermedades de trabajo 

2.2. Factores causales de los accidentes de trabajo, cultura preventiva y comportamiento de las personas 

2.3. Agentes de riesgo y contaminantes 

2.4. Las enfermedades profesionales y sus impactos. 
 

OBJETIVO 

 
Al finalizar el submódulo, el alumno tendrá los conocimientos y habilidades necesarias para ejercer control en los procesos y 

servicios de higiene y seguridad del capital humano en la organización, supervisando el cumplimiento de las medidas 
correspondientes. 
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2.1. Prevención y detección de riesgos 
2.1.1. Prevención de accidentes. Cómo identificar las causas de los accidentes 

2.1.2. Prevención de robos (vigilancia) 

2.1.3. Prevención de incendios 

2.1.4. Valoración de los factores de riesgo ergonómico 
2.2. Foco de atención de los programas de seguridad 

2.3. Sectores de alto riesgo en el ámbito laboral 
 

Unidad 3. Planificación, difusión y motivación del personal, para el cumplimiento del plan de prevención de riesgos en las organizaciones y 

de las normas oficiales vigentes. 
 

3.1. Costo humano y costo económico de los accidentes de trabajo. Análisis costo-beneficio de la prevención. 

3.1.1. Costo para el accidentado 

3.1.2. Costo para la empresa 
3.1.3. Costo para la sociedad 
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3.2. Prevención, preparación y respuesta ante emergencias. Los primeros auxilios 

3.3. Plan de higiene 

3.3.1. Medicina del trabajo 

3.3.2. Orden y limpieza. Mantenimiento 
3.3.3. Servicios higiénicos y locales de descanso 

3.4. Plan de seguridad 

3.4.1. Razones para tener un programa de seguridad 

3.4.2. Técnicas operativas de seguridad 
3.5. Equipos de protección personal 
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3.6.  Normas y señalización de seguridad 

3.7.  Comisiones mixtas de seguridad e higiene. 
  

Unidad 4. Evaluación del cumplimiento de estándares internos y la legislación vigente de salud y seguridad laboral. 
 

4.1. Registros de accidentes 

4.2. Accidentalidad e investigación de accidentes 

4.3. Consecuencias legales de la violencia en el lugar de trabajo 
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4.4. Características individuales y organizacionales que deben vigilarse 

4.5. Organización, desarrollo y evaluación de simulacros y simulaciones 
 

RETROALIMENTACIÓN  

DE CONTENIDO 
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EXAMEN FINAL 
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Nota: Escala de calificación del 6 al 10, mínima aprobatoria 6. 

Criterios de evaluación: 


