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ENCUDRE DE LA MATERIA

PRESENTACION

Estimados maestrantes de ler. Cuatrimestre de la maestria en Administracion de la
Universidad del Sureste, les doy la mas cordial bienvenida a la materia denominada

Administracion de recursos humanos.

Mi nombre es Sandra Daniela Guillén Pulido, maestra en Administracion egresada de la

Universidad del Sureste y doctoranda en Administracion.

OBJETIVO DE LA MATERIA

El alumno sera capaz de valorar la importancia de los recursos humanos en la empresa, y
desarrollar e implementar las estrategias, planes y programas para su administracion, a fin
de lograr el optimo desempeno de los individuos, los grupos y de la propia organizacion,
ademas, instrumentara herramientas dirigidas al acrecentamiento y evaluacion del capital
humano dentro de un ambiente laboral, seguro con énfasis en mejorar la calidad de vida

del empleado.



DESARROLLO DE LA MATERIA

Trabajaremos las proximas tres semanas de la siguiente manera:

-CONTENIDO SEMANA I

UNIDAD I

INTRODUCCION

I.1. Conceptos, procesos Yy sistemas clave de recursos humanos
I.2. Naturaleza de la fuerza de trabajo.

[.3. El entorno cultural y social.

|.4. Legislacion y ambiente laboral.

UNIDAD Il

PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS

2.1. Diseno organizacional y disefo del puesto de trabajo

2.2. Analisis del puesto, descripcion y especificacion de estandares
2.3. Reglamentacion y programacioén del trabajo.

2.4. Determinacion de requerimientos de personal

-ACTIVIDAD: Entrega de ensayo, se debera apegar a la estructura siguiente:



ACTIVIDAD

CRITERIOS A EYALUAR

ENSAY O: El ensayo es un tipo de texto que analiza, evalia o interpreta
un tema determinado, ya sea de manera oficial o libre. Su principal
caracteristica es que se trata de un texto en el que el escritor cuenta con
total libertad para organizar el contenido y la informacion. Es. ademas,
considerado un género literario, como puede ser |a poesia, la ficcidn o el
drama. Todos los ensayos suelen presentar una estructura bastante clara, la

cual se articula entorno a una introduccion, un desarrello y una conclusion.

Presentacidn o portada

Originalidad en la redaccion y las ideas, los trabajos copiados y bajados

de internet seran rechazados.

Concordancia con los temas de la antologia.

Contenido, 2 cuartilla como minimo, 4 maximo.

Uso de mayisculas y mindsculas.

Cuidar ortografia.

Tipo de letra: Arial

Tamafio de letra: 12 para titulos y | | para texto

Interlineado: 1.5

Margenes: Superior: 2.5,Inferior:2.5,lzquierdo: 3,Derecho: 2.5

Incluir citas, fuentes y referencias

Entregar y subir formato en PDF

Material de apoyo:

-Antologia | -Administracion de recursos humanos

-Ley federal del trabajo

-Diapositivas unidad | y Il

-CONTENIDO SEMANA 1I:

UNIDAD Il

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

3.1. Proceso de reclutamiento interno y externo.

3.2. Proceso de seleccion estandares, pruebas y entrevistas.

3.3. Implicaciones del manejo de la carrera laboral.

UNIDAD IV

CAPACITACION Y DESARROLLO

4.1. Determinacion de objetivos y necesidades

4.2. Seleccion de instructores.

4.3. Planeacion de carrera y vida laboral.

4.4. Evaluacién de programas de desarrollo de carrera y vida laboral.




-ACTIVIDAD: Entrega de mapa conceptual, el cual se elaborar de acuerdo a la estructura

siguiente:

Presentacion o portada

Los conceptos: regularidad en los acontecimientos o en los objetos, de

|lacuerdo a los temas de la antologia.

Palabras de enlace: que se utilizan para unir los conceptos y para indicar

el tipo de relacion que se establece entre ellos.

MAPA CONCEPUAL: El mapa conceptual representa una jerarquia Las proposiciones: dos o mas términos conceptuales unidos por

de diferentes niveles de generalidad, de inclusividad o importancia, y se palabras para formar una unidad semdntica.

conforma de: conceptos, proposiciones y palabras enlace. (Movak y Gowin, - N N

pos. propo yP ¢ ! La elipse u dvalo: los conceptos se colocan dentro de la elipse y las
1988). . . .
palabras enlace se escriben sobre o junto a la linea que une los

conceptos. Pueden utilizarse también: rectingulos, cuadrados, circulos.

Lineas conectoras o de union: utilizar para unir los conceptos y para

acompafiar las palabras de enlace.

Entregar y subir formato en PDF

Material de apoyo
-Antologia IlI-Administracion de recursos humanos

- Diapositivas unidad Il y IV

-CONTENIDO SEMANA lII:

UNIDAD V

EVALUACION DEL DESEMPENO

5.1. Importancia de la evaluacion del personal.

5.2. Desarrollo de programas de evaluacion.

5.3. Métodos y procesos de evaluacion del desempeno.

5.4. Entrevistas de evaluacién e interaccion.



UNIDAD VI

ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES

6.1. Programa de sueldos y salarios, evaluacion de puestos.
6.2. Tasas salariales, estructura salarial.

6.3. Planes de incentivos individuales y grupales.

6.4. Planes relacionados con la contribucion a las utilidades.

6.5. Planes de beneficios y prestaciones.

-ACTIVIDAD: Entrega de cuadro sinoptico, el cual se elaborar de acuerdo a la estructura

siguiente:

CUADRO SINOPTICO: Los cuadros sindpticos son Presentacion o portada

representaciones graficas de la informacicn y de sus relaciones. Con ellos

puedes realizar la clasificacidn y sintesis de datos. Los cuadrds sindpticos Lectura e interpretacion del material para el buen uso de los conceptos.

establecen una relacion entre dos conjuntos de datos, del lado izquierde de la

forma lamada “lae”, e ponen datos generales, dl lado derecho datos Buen uso de sistema de llaves, filas y columnas que de una ficil lectura y

particulares o especificos, englobados o abarcades por los primeros. comprension.

Jerarquia segun la importancia de los conceptos.

Entregar y subir formato en PDF

Material de apoyo
-Antologia Ill- Administracion de recursos humanos

- Diapositivas unidad V y VI

*El EXAMEN se aplicara en la tercera semana, quedara habilitado el dia viernes |1 de

diciembre a partir de las 6pm hasta el dia domingo 13 de diciembre a las 8pm.



CRITERIOS DE EVALUACION
Foros 30%
Ensayo 20%
Mapa 15%
Cuadro Sinéptico 15%
Examen 20%
Total 100%
Escala de calificacion 8- 10
Minima aprobatoria 8

Espero que estas semanas sean de mucho provecho, estoy a sus ordenes para cualquier

duda, les deseo mucho éxito.

Saludos cordiales.



