CONCEPTOS BASICOS DE EMPRENDIMIENTO
Qué es Emprendimiento:

Se conoce como emprendimiento a la actitud y aptitud que toma un individuo para
iniciar un nuevo proyecto a través de ideas y oportunidades. El emprendimiento es
un término muy utilizado en el &mbito empresarial, en virtud de su relacionamiento

con la creacion de empresas, nuevos productos o innovacion de los mismos.

La palabra emprendimiento es de origen francés entrepreneur que significa
'‘pionero’. No obstante, en el siglo XX el economista Joseph Schumpeter ubica al
emprendedor como centro del sistema econdmico, mencionado que “la ganancia

viene del cambio, y este es producido por el empresario innovador”.

El emprendimiento tiene su origen en el inicio de la humanidad, ya que el hombre
se caracteriza por asumir riesgos con el objetivo de generar oportunidades de
crecimiento econdmico que le pueda brindar una mejor calidad de vida tanto a él

propio, como a su familia.

El emprendimiento es esencial en las sociedades, pues permite a las empresas
buscar innovaciones, y transformar conocimientos en nuevos productos. Inclusive
existen cursos de nivel superior que tienen como objetivos formar individuos
calificados para innovar y modificar las organizaciones, modificando asi el escenario

econdmico,

Por otro lado, emprendedor es un adjetivo que hace referencia a la persona que

emprende acciones dificultosas.



Emprendedor/Entrepreneur

Es de destacar, que en tiempos de crisis econdmica en un pais surgen los
emprendedores, esto es, por la crisis que la misma desencadena en el ambito
econémico, social y medio ambiental, especificamente los altos niveles de
desempleo, que permite a los individuos transformarse en emprendedores por

necesidad, para generar un ingreso propio para ellos, y a su familia.

En referencia al punto anterior, varias tedricas indican que las mejores innovaciones

se han iniciado en tiempo de crisis.

Emprendimiento empresarial

El emprendimiento empresarial es la iniciativa o aptitud de un individuo para
desarrollar un proyecto de negocio, u otra idea que genere ingresos que le permite

cubrir principalmente sus gastos basicos, y el de su familia.

El emprendimiento empresarial, tal como fue dicho anteriormente ha surgido por las
crisis econémicas del pais, lo cual lleva al individuo desarrollar ideas innovadoras

en el mercado que le permita crecer en momentos dificultosos.

No obstante, el emprendimiento empresarial tiene sus ventajas, en primer lugar, el
de generar ingresos, empleos. Luego, permite al individuo ser su propio jefe, y por

lo tanto, manejar su propio tiempo y tomar sus propias decisiones.

Emprendimiento cultural



El emprendimiento cultural puede ser visto como el generador de empresas u
organizaciones culturales con el objetivo de que no se pierda el significado, ni el

valor simbdlico de los productos y costumbres pertenecientes de un pais.

Emprendimiento social

El emprendimiento social busca satisfacer las necesidades de la sociedad en donde
se desenvuelve. Como tal, el emprendimiento social es una persona u organizacion

gue atacan problemas de la comunidad, bien sea en lo social, econémico, y cultural.

En referencia a este punto, surge una distincion entre el emprendimiento
empresarial ya que este ultimo busca ganancias para el emprendedor, mientras que
el emprendimiento social busca soluciones que mejoren la sociedad sin ningun lucro

economico.

Emprendimiento y gestion

Se denomina gestion a la diligencia para conseguir algo o resolver un asunto, de
caracter administrativo o conlleva documentaciéon. La gestion empresarial tiene

como finalidad mejorar la productividad y competitividad de una empresa.

Importancia del emprendimiento.

El emprendimiento hoy en dia, ha ganado una gran importancia por la necesidad de
muchas personas de lograr su independencia y estabilidad econ6mica. Los altos
niveles de desempleo, y la baja calidad de los empleos existentes, han creado en
las personas, la necesidad de generar sus propios recursos, de iniciar sus propios
negocios, y pasar de ser empleados a ser empleadores.

Todo esto, sélo es posible si se tiene un espiritu emprendedor. Se requiere de una
gran determinacion para renunciar a la “estabilidad” econémica que ofrece un

empleo y aventurarse como empresario, mas aun si se tiene en cuenta que el



empresario no siempre gana como si lo hace el asalariado, que mensualmente tiene
asegurado un ingreso minimo que le permite sobrevivir.

En muchos paises (Casi todos los paises Latinoamericanos), para muchos
profesionales la Unica opcion de obtener un ingreso decente, es mediante el
desarrollo de un proyecto propio. Los niveles de desempleo, en gran parte de
nuestras economias, rondan por el 20%, por lo que resulta de suma urgencia buscar
alternativas de generacion de empleo que permitan mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

Los gobiernos han entendido muy bien la importancia del emprendimiento, tanto asi,
gue han iniciado programas de apoyo a emprendedores, para ayudarles en su
propésito de crear su propia unidad productiva, pero desafortunadamente no han
logrado implementar politicas que generen resultados palpables.

Casi todos los paises, tienen entidades dedicadas exclusivamente a promover la
creacion de empresas entre profesionales, y entre quienes tengan conocimiento
especifico suficiente para poder ofertar un producto o un servicio.

La oferta de mano de obra por lo general crece a un ritmo mas acelerado de lo que
crece la economia, por lo que resulta imposible poder ofrecer empleo a toda la
poblacién. Teniendo en cuenta que nuestros estados no tienen la capacidad de
subsidiar el desempleo como si lo pueden hacer algunos paises europeos, la Unica
alternativa para garantizar a la poblacion el acceso a los recursos necesarios para
Su sustento, es tratar de convertir al asalariado en empresario.

Ante estas circunstancias economicas, el emprendimiento es el salvador de muchas
familias en la medida en que les permite emprender proyectos productivos, -
_ y les permita mejorar su calidad de
vida.

Solo mediante el emprendimiento se podra salir triunfador en situaciones de crisis.
No siempre se puede contar con un gobierno protector que este presto a ofrecer
ayuda durante una crisis. EI emprendimiento es el mejor camino para crecer
econdmicamente, para ser independientes, y para tener una calidad de vida acorde

a nuestras expectativas lo cual implica desarrollar una cultura del
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emprendimiento encaminada a vencer la resistencia de algunas personas a dejar

de ser dependientes.

Cultura del emprendimiento

La cultura del emprendimiento es una manera de pensar y actuar, orientada hacia
la creacién de riqueza, a través del aprovechamiento de oportunidades, del
desarrollo de una vision global y de un liderazgo equilibrado, de la gestién de un
riesgo calculado, cuyo resultado es la creacién de valor que beneficia a los
emprendedores, la empresa, la economia y la sociedad.

La cultura del emprendimiento es lo que permite a una sociedad progresar
econémicamente y en otros aspectos, pues le que lleva a sus individuos a intentar

nuevos retos y proyectos.

Accion emprendedora

Emprendedor es una persona con posibilidades de innovar, o sea con la capacidad
de generar bienes y servicios de una forma creativa, metddica, ética, responsable y
efectiva. Accion emprendedora es toda accién innovadora que, a través de un
sistema organizado de relaciones interpersonales y la combinacion de recursos, se
orienta al logro de un determinado fin. La accion emprendedora tiene que ver con la

capacidad de crear algo nuevo y con la creacion de un nuevo valor.

Cultura del Emprendimiento

Es el conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas, que
comparte un grupo de personas hacia el EMPRENDIMIENTO, que surgen en la
interrelacion social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos y

establece una identidad entre sus miembros y lo identifica y diferencia de otro grupo.

Formacion para el Emprendimiento.
La formacién para el emprendimiento, busca el desarrollo de la cultura del

emprendimiento con acciones basadas en la formacién de competencias basicas,
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laborales, ciudadanas y empresariales dentro del sistema educativo formal y no

formal y su articulacion con el sector productivo.

Principios para el desarrollo de la cultura del emprendimiento

1. Formacién integral en aspectos y valores como: el desarrollo integral del ser
humano y su comunidad, autoestima, autonomia, sentido de pertenencia a la
comunidad, trabajo en equipo, solidaridad, asociatividad, desarrollo del gusto

por la innovacion, el estimulo a la investigacion y el aprendizaje permanente.

2. Fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo y en equipo, en torno a

proyectos productivos con responsabilidad social.

3. Reconocimiento de la conciencia, el derecho y la responsabilidad del desarrollo

de las personas como individuos y como integrantes de una comunidad.

4. Apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles desde las perspectivas:

social, econdmica, cultural, ambiental, regional y local.

La realidad es que las condiciones de empleabilidad son cada vez mas dificiles en

los distintos paises, por ello, es importante tener claros los siguientes conceptos.

DEFINICION DE EMPLEO, DESEMPLEO Y SUBEMPLEO
1.- EMPLEO

El empleo es laconcrecion de una serie de tareas a cambio de una
retribucién pecuniaria denominada salario. En las sociedad presente, los
trabajadores comercian sus capacidades en el denominado mercado laboral, que
esta regulado por las potestades del estado para evitar conflictos. La empresa seria
el lugar donde las facultades de los distintos trabajadores interactian con la finalidad

de percibir una ganancia.

Este orden en la produccién de bienes y servicios esta intimamente vinculado
con el apogeo del capitalismo. En cambio, en los albores de la humanidad, el trabajo
de las sociedades mas prominentes era realizado principalmente a partir del uso
de esclavos que no disponian de sus vidas y que estaban sujetos al trafico

comercial. En la edad media, por otra parte, el trabajo era realizado por los
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denominados “siervos”, que ofrecian parte de lo que producian al llamado “sefior
feudal”, que era el duefio de las tierras. Con el desarrollo de la burguesia, las
relaciones sociales fueron cambiando, suprimiéndose el régimen feudal, pero
manteniéndose la esclavitud. Con la llegada del siglo XIX, el trabajo se aleja de esta

situacién ominosa y se acerca a la concepcion vigente en nuestros dias.

En la actualidad el empleo es una circunstancia dificil de garantizar para
toda la poblacién activa. Esto hace que los estados redoblen sus esfuerzos para
reducir el nimero de desempleados al minimo, y por ende paliar las consecuencias

negativas que derivarian de esta situacion.
2.-DESEMPLEO

El desempleo es el ocio involuntario de una persona que desea encontrar trabajo,
Situacion en la que se encuentran las personas que teniendo edad, capacidad y
deseo de trabajar y no pueden conseguir un puesto de trabajo viéndose sometidos

a una situacion de paro forzoso.

La aparicion del desempleo supone que el trabajo social sea el objeto de un
intercambio comercial, es decir, que el trabajador venda su fuerza de trabajo a un
patrono. Es el hecho de no encontrar a un comprador para su fuerza de trabajo que

define el estatuto de parado.

La historia del desempleo es pues la de la extension del asalariado, es decir

de la extension del método de produccion capitalista

2.1 Tipos De Desempleo
- Desempleo Estructural

El desempleo estructural corresponde técnicamente a un desajuste entre
oferta y demanda de mano de obra. Esta clase de desempleo es mas pernicioso
gue el desempleo estacional y el desempleo friccional. En esta clase de desempleo,

la caracteristica de la oferta suele ser distinta a la caracteristica de la demanda lo
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gue hace probable que un porcentaje de la poblacién no pueda encontrar empleo

de manera sostenida.

Las caracteristicas principales que advierten de un desempleo de tipo

estructural son:

. Desajuste sostenido entre la calidad y caracteristicas de la oferta y la
demanda.
. Desadaptacién del conjunto de los actores econdmicos respecto a la

economia externa e incapacidad del mercado interno para paliar esa diferencia.

-Desempleo Estacional

Por una parte, el desempleo estacional es aquel que varia con las estaciones
del afio debido a fluctuaciones estacionales en la oferta o demanda de trabajo. Se
habla de desempleo estacional, por otra parte, para referirse al que se produce por
la demanda fluctuante que existe en ciertas actividades, como la agricultura, por

ejemplo.

-Desempleo de Larga Duracion

Se considera parado de larga duracion a la persona inscrita como
demandante de empleo, de forma ininterrumpida, durante un periodo superior a un

afno.

El desempleo de larga duracion provoca un efecto negativo sobre la
capacidad que tiene el mercado de trabajo, en el modelo clasico, para restablecer
el pleno empleo de forma automatica. En el desempleo de larga duracion, el
mercado se distorsiona ya que este tipo de desempleados no compiten con los
empleados, porque las empresas no los consideran "elegibles”, en la medida en que
entienden que no son capaces de sustituir a los que estan desempefando sus
mismas tareas y por tanto no presionan a la baja los salarios y no reconducen el

mercado de trabajo hacia un nuevo equilibrio.

SUBEMPLEO
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En la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) (OIT, 1970), el
término "subempleo” se utiliza para indicar el empleo inadecuado, en relacion con
normas especificas o0 empleos alternativos de acuerdo con sus calificaciones, por
ejemplo, insuficiencia en el volumen de trabajo ("subempleo visible") o distribucién
imperfecta de los recursos de mano de obra y subutilizacion de la capacidad o
destrezas de la persona ("subempleo invisible").

3.2 Tipos De Subempleo

- El Subempleo Visible o Por Horas

De acuerdo a la definicion internacional, existen tres criterios para identificar

a los ocupados en situacion de Subempleo Visible:
Trabajar menos de la duracion de una jornada normal de trabajo.
Estar en esta situacion con caracter involuntario.
Buscar un trabajo adicional o estar disponibles para trabajar mas horas.

En base a los criterios mencionados podemos referirnos a las personas
ocupadas que trabajan habitualmente menos de un total de 35 horas por semana
en su ocupacioén principal por causas involuntarias, que desean trabajar mas horas
por semanay estan disponibles para hacerlo, pero no lo hacen porque no consiguen

mas trabajo asalariado o mas trabajo independiente.

- El Subempleo Invisible o Por Ingresos

Segun normas internacionales para distinguir el subempleo invisible, se
considera el bajo nivel de los ingresos, el aprovechamiento insuficiente de las

calificaciones y la baja productividad.

En el Peru se define como subempleados invisibles al segmento de
trabajadores que laboran igual o mayor nimero de horas a las consideradas como

jornada normal y perciben ingresos menores al Ingreso Minimo Referencial (IMR)
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establecido como limite para considerar un empleo adecuado en términos de
ingreso. Dentro de este segmento también se refiere a las personas ocupadas que
trabajan habitualmente un total de 48 horas o0 mas por semana en su ocupacion
principal y en sus otras ocupaciones (si las tiene), y su ingreso primario mensual es

inferior al minimo establecido.

Finalmente, una vez analizados de forma general el tema de conceptos basicos de
emprendimiento y las caracteristicas del empleo, revisen por favor la siguiente lista

de 10 razones para emprender.
10 RAZONES PARA EMPRENDER

¢ Por qué ser un emprendedor?

1. Dedicarte a lo que realmente te apasiona. La vida es muy corta como para
tener el trabajo equivocado. Si te sientes inconforme con lo que estas haciendo hoy,
seguramente tu corazon te esta haciendo una invitacion a emprender. Elige un
trabajo que te guste y nunca en la vida tendras que “trabajar”.

2. Libertad. El emprendimiento es una oportunidad para que seas tu propio jefe y
seas duefio de tu tiempo, entonces seras tu quien tome las decisiones importantes
en tu vida.

3. Independencia financiera. Cuando eres empresario, significa que tu salario ya
no depende de tu jefe, sino de ti mismo. Mientras mas te esfuerces, mejores seran
tus resultados y tus ingresos.

4. Trabajar por tus suefios y no por los de alguien mas. Al final del dia, una de
las mayores satisfacciones de un emprendedor es saber que esta trabajando por
sus propios suefios, ideas y objetivos. Tu tiempo es limitado; no lo desprecies
viviendo la vida de otra persona.

5. Generar empleo. A través de tu negocio podras crear oportunidades para otras
personas y generar un impacto positivo en el desarrollo econémico de tu region.

6. Crear valor. Un negocio es una oportunidad para hacer mejor la vida de otras
personas. Emprender se trata de crear valor, solucionar problemas, satisfacer

necesidades y transformar positivamente nuestro entorno.

10



7. Tener una vida llena de retos. Los emprendedores odian la rutina y no estan
dispuestos a dedicar su tiempo a trabajar en empleos que les resulten aburridos. El
dia a dia de un emprendedor esta lleno de retos por superar y metas por alcanzar.

8. Crecimiento personal y profesional. El emprendimiento es un camino de
constante aprendizaje en el que todos los dias debes adquirir nuevos conocimientos
y desarrollar habilidades que te permitirdn superar tus propios limites.

9. Sentirte realizado. Emprender se trata de dedicar todo tu tiempo, esfuerzo y
energia a seguir tus suefios y pasiones, entonces seguramente tendras una vida
llena de satisfacciones personales.

10. Trascender. Los emprendedores no quieren ser una persona mas, ellos quieren
gue haya un antes y un después de su paso por este mundo. No van tras el dinero,
sino detras de un suefio. Son personas visionarias que literalmente quieren cambiar
el mundo.

La vida de un emprendedor es una vida sin descanso. Es una vida en la que tienes
cientos de miradas criticando lo que haces y esperando a que des un paso en falso
para verte caer y decir: “te lo dije!!”, una vida donde fracasar es mas facil que tener
éxito... pero ¢ quieres que te diga algo? La vida de un emprendedor es una vida que
vale la pena... Es la unica vida en la que tu eres dueno de tu tiempo y en la que
tienes la posibilidad de ser duefio de tu propio futuro. Es una vida llena de pasion
en donde cada dia hay una razon para continuar luchando. Es una vida en la que te

sientes pleno porque estas haciendo lo que realmente te gusta.
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