


POPULISMO

 Se trata de un concepto político que permite hacer referencia a 

los movimientos que rechazan a los partidos políticos 

tradicionales y que se muestran, ya sea en la práctica efectiva o 

en los discursos, combativos frente a las clases dominantes. 



 El populismo apela al pueblo para construir su poder, entendiendo al 

pueblo como las clases sociales bajas y sin privilegios económicos o 

políticos. Suele basar su estructura en la denuncia constante de los males 

que encarnan las clases privilegiadas. Los líderes populistas, por lo tanto, 

se presentan como redentores de los humildes. 





MILITARISMO

“CAUSAS Y EFECTOS”





¿QUÉ ES EL 

MILITARISMO?

Se le llama así a la doctrina militar, a la fuerza y disciplina seguida de conocimientos

para asumir la conducción eficiente de una sociedad y garantizar la seguridad de la

nación, es así como tiene también gran influencia en la política del Estado.

• HISTORICAMENTE: Surge del Imperialismo



• Estados Unidos

• Reino Unido

• China

• Australia

• Venezuela 

• Corea

• Siria

• China

• Francia

• Irán

• Rusia



MÉXICO

El militarismo en México se a promovido, implantado y apoyado por los Estados Unidos, debido a que

están involucrados los intereses, políticos, sociales y económicos, esta función sirve como defensa

ante el peligro comunista, que se a presentado en forma de guerrilla revolucionaria; promovido así

también para combatir la criminalidad y proteger a la nación.

NOTA IMPORTANTE:

Se dio a conocer el índice global de fuerza militar 2019 Global firepower index(GFP), que compara la

fuerza castrense de los países en el mundo y se construye a través de 50 factores, agrupadas en un

total de 8 categorías:

(Arturo Ávila Anaya, Excelsior2019)

• Recursos Humanos

• Poder Aéreo

• Poder Terrestre

• Poder Marítimo

• Recursos Financieros

• Recursos Logísticos

• Recursos Petroleros

• Condiciones Geográficas



México ocupa el lugar 34 en el ranking;

Además, la inclusión de nuevos países

hace que las posiciones se modifiquen.

Nuestro país cuenta con:

• 358 mil efectivos

• 493 aeronaves

• 695 vehículos blindados de combate

• 143 activos navales 

• Y un presupuesto de 7,000 millones de dólares.

Prueba de esto es que en 2009 

estábamos en la posición 19.

DATOS:



EJERCITO POPULAR:

Chiapas: la militarización como contrainsurgencia

En 1996, SIPAZ señalaba que el gobierno mantenía en Chiapas a 

unos 60.000 efectivos, que representaban un tercio de las fuerzas 

armadas del país. Esta militarización de la región, a raíz del 

levantamiento zapatista en 1994.

Según declaraciones del gobierno federal (en 2006), el

posicionamiento del ejército en Chiapas se debe exclusivamente a

las necesidades que se derivan de ser un estado fronterizo, no al

conflicto con el EZLN.



CAUSAS CONSECUENCIASCARACTERISTICAS

• Bajo el mando de un jefe 

de estado

• Militares

• Diseño de un ejercito al 

País

• Estructura en lo 

Jerárquico

• Bajo dominio de poder 

en una nación por parte 

de los gobernantes

• Rivalidades

• Inconformidad política 

• Cuidado y atención

• Imponer leyes

• Desorden político

• Categorías rígidas

• Machismo

• Dinero



INFLUENCIA POLITICA 

Los militares son, en efecto, una parte importante de la estructura de poder de un Estado, y

debido a su disciplina, organización, respeto por los sistemas jerárquicos y espíritu de

cuerpo, son una organización potencialmente influyente.

La ley federal

determinará los

casos, condiciones,

requisitos y

lugares en que se

podrá autorizar a

los habitantes la

portación de

armas.

LEY DE SEGURIDAD INTERIOR: 

¿Dictadura militar o 

militarización 

democrática?

“La sociedad y los 

derechos humanos”

CORRUPCIÓN



NARCOTRÁFICO

En México la guerra contra las drogas continúa causando estragos.

Directa o indirectamente, a muchos les han asesinado a un familiar,

amigo, colega o conocido.

El ejercito mexicano son

personas, al igual que las

víctimas de la violencia, que

tampoco pidieron una guerra y

a quienes una estrategia de

seguridad fallida les quitó la

vida. En el 70 por ciento de los

casos se trataba de soldados y

cabos, los dos rangos más bajos

en las tropas militares y los de

menores ingresos mensuales.



CRITICAS AL MILITARISMO

El militarismo generalmente

es juzgado por encontrarse en

países con sistemas políticos aún

no desarrollados, inmaduros y poco

consolidados.

IMPORTANCIA

Hoy en día las principales potencias

hasta del Occidente tienen al frente la

militarización, ha evolucionado

desde su armas hasta su expansión

ya no solamente son oficiales que

están al frente de esto sino que

también al frente de los beneficios

políticos, medios de comunicación

y bienestar social.





GUERRILLAS

 A partir de la segunda mitad del siglo XX, las guerrillas se plantearon 

como organizaciones de lucha armada para enfrentar los regímenes 

dictatoriales y las injusticias sociales, conformado por un grupo de 

hombres que sin dependencia del ejercito y bajo el mando de un jefe 

particular han llevado a cabo  una serie de movimientos armados.



IDEOLOGIA GUERRILLERA

 Su ideología política se basa en la izquierda revolucionaria es decir que tienen como punto central la 

defensa de la igualdad social principalmente de la clase obrera o trabajadora.

 Premisas: 

 La entrega del poder a la clase trabajadora 

 La toma de los medios de producción mediante movimientos obreros “protestas” con la finalidad de 

que alguien mas se apropie de los beneficios que el trabajo obrero produce

 El desmantelamiento de todas las formas  de estratificación social. 



GRUPOS GUERRILLEROS ACTIVOS

• Ejército Zapatista de Liberación Nacional (EZLN)

• Ejército Popular Revolucionario (EPR)

• Ejército Revolucionario del Pueblo Insurgente (ERPI)

• Comité Clandestino Revolucionario de los Pobres-Comando Justiciero 28 de Junio (CCRP-CJ28J)

• Ejército Villista Revolucionario del Pueblo (EVRP)

• Fuerzas Armadas Revolucionarias del Pueblo (FARP)

• Tendencia Democrática Revolucionaria (TDR



SINDICALISMO

 El sindicalismo, se origina con la revolución industrial en el último 

tercio del siglo XVIII, dando lugar a que la máquina sustituya al 

trabajador manual.

 En 1789 se produce la Revolución Francesa, la cual reivindicaría los 

derechos del hombre.



 Sistema de organización laboral que tiene como principal función la 

representación de los obreros que prestan sus servicios a una 

empresa o que se dedican a un sector económico especifico.



CLASES DE SINDICATO

 Sindicato de gremio.

Trabajadores que ejercen una misma profesión, arte, oficio o especialidad.

 Sindicato de empresa.

Trabajadores que prestan sus servicios en una misma empresa, establecimiento o institución oficial autónoma.

 Sindicato de industria.

Trabajadores pertenecientes a empresas dedicadas a una misma actividad industrial, comercial, de servicios social y 

demás equiparable.



 Sindicatos de patronos.

Ellos trabajan los de empresa porque prestan el mismo servicio en un establecimiento.

 Sindicato de empresas varias.

Trabajadores de dos o más empresas vecinas, cada una con un número de trabajadores inferior 

a veinticinco y  éstos no pueden  formar parte de un sindicato de gremio o de industria.

 Sindicato de trabajadores independientes.

Trabajadores empleados por cuenta propia y que no empleen a ningún trabajador asalariado, 

excepto de manera ocasional.



LOS PARTIDOS DE MASA, PARTIDOS DE ESTADO Y 

PARTIDOS HEGEMONICOS

Partidos de masas: Se caracterizan por tener una organización solida y 

una amplia base de afilados que aportan económicamente al partido.

 Mantienen lazos fuertes con organizaciones externas, como 

sindicatos, entidades religiosas y medios de comunicación.



 Partidos de estado: El partido mantiene su fuerza económica, 

política e ideológica con una organización autoritaria y negociadora, 

represiva y concesionaria, oligárquica y popular, representativas de 

funcionarios, lideres, jefes políticos y de masas.



 Partidos hegemónicos: Sistema político, usualmente totalitario de 

extrema derecha y extrema izquierda, en donde un solo partido es 

legal y es el único autorizado para presentarse en las elecciones.



UNIDAD II

LA ECONOMÍA EN EL CONTEXTO 

ACTUAL



La situación económica mexicana se encuentra lejos de 

ser favorable y aún más lejos de mostrar una pronta 

recuperación.   

La inestabilidad económica actual de México está 

sujeta principalmente a dos variables; el tipo de cambio 

y el precio del petróleo. Ambas variables 

macroeconómicas no son ajenas al contexto mundial, 

por el contrario, forman parte del entorno 

internacional y en particular del comportamiento de la 

economía de Estados Unidos. 



La inestabilidad de los últimos meses en el tipo de cambio y 

anteriormente la caída del precio del petróleo, que sigue sin 

recuperarse, son las principales causas del estancamiento 

económico que repercuten de manera directa en el bienestar de 

la población mexicana.   

El impacto que tienen en el mercado interno y externo ambas 

variables trae como consecuencias: déficit en la balanza 

comercial, endeudamiento, lento crecimiento económico, bajo o 

nulo desarrollo social, encarecimiento de los precios de mercado, 

desempleo, y un gradual empobrecimiento de la población, por 

mencionar algunos de los efectos. 



EL 

CAPITALISMO



¿Qué es el capitalismo?

El capitalismo es un sistema socioeconómico en el cual los medios de 

producción y distribución son de propiedad privada y con fines de lucro. 

Es un sistema basado en la titularidad de los recursos que se producen y 

que son de carácter privado. Es decir, las empresas son dueñas de su 

producción, lo que promueve la competitividad y la propiedad privada. 

Cabe señalar que la producción de bienes y servicios, busca satisfacer las 

necesidades de los consumidores. 



Características del capitalismo:

El capitalismo es un sistema que busca constantemente obtener un beneficio económico al 

aumentar su capital, de ahí que sus principales características sean las siguientes: 

 Sus factores fundamentales son el trabajo y el capital. 

 Aumenta la competencia en la oferta y demanda de bienes y servicios, lo que a su vez 

genera el libre mercado. 

 Es un sistema socioeconómico basado en el reconocimiento de los derechos individuales, 

por tanto, se respeta el carácter privado. 

 En el sistema capitalista el Estado apenas tiene una mínima participación. 

 En la lógica del capitalismo está el aumento de los ingresos económicos, que pueden 

estar concentrados o distribuidos sin que esto tenga nada que ver con la esencia misma 

del sistema. Los ingresos capitalistas dependen de las condiciones particulares de cada 

sociedad.



 Cualquier persona o grupo de personas que posean los recursos 

económicos necesarios puede abrir una empresa de manera legal y 

generar empleos y competitividad en la oferta de bienes o servicios. 

 El capitalismo sólo puede funcionar cuando hay medios sociales y 

tecnológicos suficientes para asegurar el consumo y acumular capitales. 

 Puede generar desigualdad social al ofrecer escasos salarios u 

oportunidades laborales. 



CAPITALISMO ACTUAL COMO CARACTERISTICA:

El capitalismo actual se caracteriza por ser un capitalismo de Estado, donde 

las administraciones públicas administran cantidades cada vez mayores de 

fondos públicos, en una tendencia muy marcada que no ha parado de subir 

en las últimas décadas.



Resistencia Socialista

• La izquierda no es una ideología. Representa desde hace dos siglos la necesidad insuprimible de una 

sociedad justa, de una plena libertad y dignidad del hombre respecto a cualquier forma de opresión. 

• Por ello, pueden cambiar las ideologías y las formas políticas, pero en una sociedad que produce 

injusticias, en un mundo donde hay violencia y opresión, la fuerza de la izquierda no desaparecerá. 



• El Socialismo está basado y fundado en Democracia Participativa, Economía 

de Equivalencias y Justicia Social, que desarrolle un Nuevo Proyecto 

Histórico, donde todas las fuerzas democratizadoras se unan en una 

Correlación de Poder. 



• Ernesto “Che” Guevara nos decía: "Hay una cuestión que tenemos que entender, 

nosotros no podemos ser hijos de la práctica absoluta, hay una teoría; que nosotros 

tengamos algunas fallas, algunos motivos de discusión de algunos aspectos de la 

teoría, bueno, pues perfecto. Para poder hacer eso, hay que conocer, aunque sea un 

poquito de teoría".



La globalización 



La globalización es un proceso de interacción e 

integración entre la gente, las empresas y los 

gobiernos de diferentes naciones. Es un proceso en 

función del comercio y la inversión en el 

ámbito internacional, el cual cuenta con el respaldo 

de las tecnologías de información. Este 

proceso produce efectos en el medio ambiente, la 

cultura, los sistemas políticos, el desarrollo y 

la prosperidad económica, al igual que en el 

bienestar físico de los seres humanos que 

conforman las sociedades de todo el mundo.



CAUSA: La nueva reestructuración geopolítica del mundo, 

la aceleración de los ritmos de apertura económica y de 

intercambios de mercancías, bienes y servicios; la 

liberalización de mercados de capitales que conforman 

plazas financieras y Bolsas de Valores de todo el mundo; y, 

la revolución de la información y la comunicación, que ha 

conectado el tiempo real con el espacio tras la 

convergencia de tecnologías avanzadas. 



CONSECUENCIAS:

 Segmentación, diferenciación y marginación de personas, grupos 

sociales, actividades, regiones y países. 

 Los estados democráticos pierden la capacidad de control de los flujos 

de información y de comunicación horizontal entre los ciudadanos, con 

la aparición de la Internet. 

 La globalización del crimen organizado, el tráfico de drogas y de armas, 

la prostitución, la globalización de la tecnología, el blanqueo de dinero, 

la agresión violenta y que se conectan a través de la Internet 

constituyen una amenaza seria para los Estados-nación. 

 Los estados emergentes pierden poder anterior, autonomía, soberanía, 

capacidad para decidir por sí solos la solución de sus problemas. 

 Superconcentración de ingresos y de riqueza en pocas manos, haciendo 

a los ricos cada vez más ricos y a los pobres cada vez más pobres.

 Creciente poder de las empresas multinacionales y de los medios de 

comunicación social. 



 Incremento incesante de la migración social y la urbanización.

Aparición y desarrollo de una cultura uniformizada, alienada y 

empobrecida en valores. 

Aparición y desarrollo del Grupo de los 7 países (Estados Unidos, 

Canadá, Alemania, Francia, Gran Bretaña, Italia y Japón) como 

instancia suprema de resolución de las contradicciones entre las 

grandes potencias dominantes, y el consiguiente dominio político y 

económico de estos países sobre el resto del mundo.



TIPOS DE GLOBALIZACIÓN:

1. Globalización de mercado.

2. Globalización en la producción.

3. Globalización económica.

4. Globalización social.

5. Globalización cultural.

6. Globalización tecnológica.



GLOBALIZACIÓN DE MERCADO:

La globalización del mercado facilita el comercio 

internacional, ya que mejora la eliminación de las 

barreras comerciales. Los respectivos gustos de los 

consumidores 

de diferentes partes del mundo se homogeneizan 

para formar estándares globales, que les permiten 

recibir los mismos productos de diferentes 

empresas. La globalización de los mercados también 

conduce a una mayor competencia ya que las 

empresas compiten por los clientes de diferentes 

partes del mundo.



GLOBALIZACIÓN EN LA PRODUCCIÓN:

Este tipo de globalización hace que sea posible que las empresas 

sean fuente de bienes y servicios en diferentes partes del 

mundo. Esto les ayuda a aprovechar las diferencias en la calidad, 

el costo y el rendimiento de cosas como las materias primas, la 

tierra, el capital y el trabajo. Las empresas tienen una mejor 

oportunidad de aumentar el volumen y la calidad a la vez que 

reducen sus costos al mismo tiempo. Las empresas son más 

competitivas a medida que desarrollan sus respectivas redes 

internacionales de producción. Estrechamente relacionado con 

esto es la globalización de los productos que entra en juego 

debido a la necesidad constante de productos cada vez más 

nuevos, que están a disposición de los consumidores de 

diferentes partes del mundo. 



GLOBALIZACIÓN ECONOMICA:

La globalización económica consiste en la creación 

de un mercado mundial en el que se 

suprimen todas las barreras arancelarias para 

permitir la libre circulación de los capitales. 



GLOBALIZACIÓN SOCIAL:

Se refiere al impacto que este proceso tiene en la 

vida y en el trabajo de las personas, así como en sus 

familias y sus sociedades; se plantean 

preocupaciones y cuestiones relacionadas con el 

impacto de la globalización en el empleo, las 

condiciones de trabajo, los ingresos y la protección 

social.



GLOBALIZACIÓN CULTURAL:

Se manifiesta en la integración y el contacto de 

prácticas culturales: marcas, consumo de medios, 

valores, iconos, personajes, imaginario colectivo, 

costumbres, relaciones, etc. En un 

sentido restrictivo del concepto de cultura, se 

entiende sobre todo lo relacionado con la 

difusión y consumo de los productos culturales a 

alcance mundial, fundamentalmente cine, 

televisión, literatura y música, en los que el factor 

tecnológico multiplica su capacidad de 

difusión a gran escala. 



GLOBALIZACIÓN TECNOLOGICA:

Es la estandarización internacional de uso de sistemas 

modernos de tecnología. Actualmente bastante ya que 

hoy en día la información viaja en segundos y es 

generadora de riqueza en todos los medios de 

información una de sus herramientas más importantes 

es el internet. 



TRATADOS INTERNACIONALES:

Un tratado internacional es una especie de 

convenio entre dos o más naciones, o entre 

un estado y un organismo internacional, en 

donde los involucrados adquieren un 

compromiso, para cumplir con 

determinadas obligaciones. 



PLANES DE DESARROLLO:

Un plan de desarrollo es una herramienta de 

gestión que promueve el desarrollo social en un 

determinado territorio. De esta manera, sienta las 

bases para atender las necesidades insatisfechas de 

la población y para mejorar la calidad de vida de 

todos los ciudadanos.

https://definicion.de/plan-de-desarrollo/
https://definicion.de/gestion


Podemos recordar que el concepto de desarrollo 

hace referencia a dar incremento o acrecentar algo, 

que puede ser físico o intelectual. Cuando el 

término se aplica a una comunidad humana, 

aparece relacionado con el progreso económico, 

cultural, social o político.



En cuanto a la noción del plan, se trata de un 

modelo sistemático que es diseñado antes de 

concretar una acción, de manera tal que ésta pueda 

ser encausada hacia los objetivos deseados. Un 

plan es también una guía.



Partiendo de dicha premisa podemos establecer 

que existen diversos tipos de planes de desarrollo. 

Así, por ejemplo, podríamos citar los planes de 

desarrollo turístico que son establecidos por 

diversos organismos y entidades con el claro 

objetivo de impulsar esta actividad económica que, 

en muchos casos, se ha convertido en uno de los 

puntales básicos del estado financiero de una urbe 

o país.



En el caso de la mencionada clase de plan se suele 

sustentar en fines claramente delimitados como 

sería fortalecer el tejido empresarial dedicado a 

dicha actividad, el aumentar el número de visitantes 

extranjeros que llegan anualmente, el promocionar 

de manera mejor y más contundente los atractivos 

turísticos de un lugar o en incentivar lo que son 

nuevas actividades turísticas tales como las que se 

realizan al aire libre, las visitas guiadas o el turismo 

enológico.



Y todo ello sin olvidar tampoco que existe lo que 

se conoce como plan de desarrollo personal que 

es aquel que un individuo realiza con el claro 

propósito de conseguir el éxito y todas y cada una 

de las metas que se ha propuesto. Para ello lo que 

hace es definir los objetivos que desea hacer 

realidad, establecer qué significaría para él alcanzar 

el éxito, determinar el camino que quiere seguir, 

analizar las ayudas que puede necesitar e ir 

celebrando los logros que vaya consiguiendo.



Para que todo ello, para que ese citado plan 

personal, tenga el resultado esperado es 

fundamental la autoestima, el autoconocimiento, la 

motivación y la ilusión para hacerlo realidad.



Todo esto nos permite establecer que un plan 

nacional de desarrollo es aquel instrumento que 

establece los pasos a seguir para lograr el 

desarrollo social de un país. Es un proyecto 

diseñado por las autoridades estatales, que delimita 

sus políticas y estrategias.



Por lo general, el plan nacional de desarrollo tiene 

una duración de más de un año, de modo tal que el 

gobierno tenga el tiempo suficiente para 

implementar las medidas que considera necesarias 

para el desarrollo social.



La intención de un plan de desarrollo es que las 

soluciones que ofrece logren mantenerse en el 

tiempo y ser sostenibles, para que la población no 

requiera de la asistencia social sino que pueda 

mantenerse con sus propios medios. Por eso, los 

planes nacionales de desarrollo buscan promover 

la autosuficiencia de la gente.



Con los avances de la tecnología y un número 

mayor de herramientas a disposición de los 

usuarios, los planes de desarrollo cada vez pueden 

ofrecer mayores mejoras en su calidad de vida. La 

capacidad de compartir y divulgar información de 

un punto a otro del mundo sin apenas moverse, 

hace posible que todos los ciudadanos puedan 

hacer llegar a los gobiernos sus necesidades y 

éstos dispongan de manera más eficiente los 

programas para mejorar la vida de la sociedad a la 

que representan.



El Estado tiene la responsabilidad de pautar una 

serie de procedimientos y contenidos mínimos que 

faciliten la satisfacción de las necesidades y lo 

hacen a través de un programa de desarrollo 

estudiado y plasmado con un detenimiento 

especial.



Existe un sector de los funcionarios estatales que 

se encargan de calcular las cifras de educación, 

pobreza y salud de la población; lo hacen partiendo 

de censos en donde se recolecta la información y 

plasman la misma en diversos documentos, que 

deben ponerse a disposición de aquellos 

organismos que tienen la capacidad de mejorar las 

condiciones en las que vive la población.



Es fundamental señalar que el papel de los 

gobiernos es sumamente importante en la 

promoción del crecimiento en el territorio, por 

ende, deben realizar planes de desarrollo capaces 

de ofrecer nuevos caminos y asegurar el progreso 

para los ciudadanos y por ende, la nación entera.



TRATADOS NTERNACIONALES

Un tratado internacional es una especie de 

convenio entre dos o más naciones, o entre un 

estado y un organismo internacional, en donde los 

involucrados adquieren un compromiso, para 

cumplir con determinadas obligaciones.



Estos acuerdos ayudan a facilitar todo tipo de 

relaciones entre las naciones: económicas, políticas, 

sociales, culturales, militares, etc. Gracias a estos 

convenios se favorecen recíprocamente, formando 

vínculos que a la final, beneficiaran a los firmantes y 

por ende a los habitantes de cada nación. Los más 

usuales son los que guardan relación con la 

economía, refiriéndose con esto a la importación y 

exportación de toda clase de mercancía.



En la actualidad, los tratados más importantes son 

los relacionados con la colaboración entre países 

en desarrollo, es decir entre los países del tercer 

mundo y los emergentes. Los países que cuentan 

con suficientes recursos tienen más conciencia en 

la importancia de invertir en estos países, ya que es 

una buena forma de incursionar en nuevos 

mercados, y a su vez contribuir con esa nación 

para que pueda evolucionar con el tiempo. 



En cuanto a los requisitos que deben cumplir los 

implicados en dichos tratados son: a) deben poseer 

capacidad jurídica, b) deben tener voluntad, c) debe 

existir objeto y causa, d) se deben cumplir con las 

formalidades y protocolos correspondientes. Entre 

los diferentes tipos de tratados están: Los 

comerciales, humanitarios, culturales, políticos, 

sobre los derechos humanos, entre otros. 

Dependiendo del tipo de obligaciones se pueden 

distinguir entre los tratados-ley y los tratados-

contrato. Por su duración, están los de duración 

definida y los de duración indefinida. Según su 

manera de concluir, están los concluidos de forma 

solemne y los concluidos de forma simplificada.



UNIDAD III

LA SOCIEDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL



¿QUÉ ES LA DESIGUALDAD?

 Desigualdad social es la situación social y económica desigual entre ciudadanos de un estado o entre distintos 

países. 

 La acción de dar un trato diferente a personas entre las que existen desigualdades sociales, se llama 

discriminación. Esta discriminación puede ser positiva o negativa, según vaya en beneficio o perjuicio de un 

determinado grupo. 

 Según el sociólogo Eduardo López Aranguren,  la desigualdad social es el resultado de un problema social, y no 

puede observarse meramente como un fenómeno natural. Es también un fenómeno histórico y cultural que ha 

existido en todas las naciones, hasta convertirse en un problema social para cada una de ellas. 

 La desigualdad social es la condición por la cual las personas tienen un acceso desigual a los recursos de todo 

tipo, a los servicios y a las posiciones que valora la sociedad.



 Las formas más extremas de la desigualdad social toman la forma de opresión en distintos aspectos. El individuo 

se ve oprimido de forma económica, política, religiosa, y cultural. Así, se comienzan a observar en la sociedad, lo 

que se conoce como minorías sociales. 

 La exclusión social es la ruptura de los lazos entre el individuo y la sociedad. 



PROBLEMAS SOCIALES

Desigualdad
Pobreza

Exclusión 
social



CONSECUENCIAS DE LA DESIGUALDAD

Acceso a la 
educación

• Siempre se ha caracterizado por ser uno de exclusividad y prestigio para las 
clases sociales altas, y uno mediocre y general para las clases bajas. 

• Distintos países alrededor del mundo son víctimas de la desigualdad 
educativa.

Desigualdad de 
oportunidades

• Se da cuando las oportunidades para ocupar cualquier posición no están 
distribuidas de una forma igualitaria para todos de acuerdo criterios 
competitivos, sino que intervienen en la distribución el status social, los 
recursos económicos, ideología política, ideología religiosa, etnia, su 
género, su orientación sexual,etc. 



 Rousseau, en su obra sobre el origen de las desigualdades, utilizando lo que él llama el estado natural del hombre, 

deriva la desigualdad del hombre del estado social. El hombre no nace con la desigualdad sino después de que se 

compara con sus semejantes y ve sus diferencias es cuando entonces se pierde la igualdad del ser humano. 

Rousseau dice que la desigualdad debe su fuerza y su aumento al desarrollo de nuestras facultades y a los 

progresos del espíritu humano y se hace al cabo legítimo por la institución de la propiedad y de leyes. 



FORMAS DESIGUALES

Desigualdad económica:

• Se contempla como la 
distribución desigual de 
bienes y servicios.

• La desigualdad económica 
comúnmente se refiere a la 
desigualdad entre individuos 
o grupos dentro de una 
sociedad, sin embargo, 
también se puede referir a la 
desigualdad entre países.

Desigualdad entre sexos:

• Así en muchas sociedades se 
han estructurado distinciones 
sociales y culturales entre 
hombres y mujeres para 
convertir las diferencias 
biológicas del sexo en jerarquías 
de poder, estatus e ingresos. 

• También se puede definir como 
el reparto de tareas, empleos y 
profesiones en base al sexo 
biológico, esta práctica, que era 
común en muchas sociedades 
tradicionales.

Desigualdad jurídica: 

• Es discriminación legal, es decir, 
en un tribunal sobre algún 
individuo. 

• Esto ya sea por motivos 
económicos ya que las personas 
que gocen con mayor poder 
monetario las leyes sean más 
flexibles o tengan más 
oportunidad de salir absuelto. 
También se da por motivos 
raciales y/o procedencia es 
decir color de piel o país. 

Desigualdad informativa y 

educativa:

• La desigualdad informativa 

muchas veces es causada por la 

falta de conocimientos o 

educación formal, así como la 

falta de acceso a fuentes de 

información adecuada.



LUCHA DE CLASES

 La lucha de clases es un fenómeno que se refiere al eterno conflicto entre las dos clases sociales existentes, entre 

los que producen y los que no producen, entre los que sin trabajar se adueñan de la producción y excluyen a los 

que trabajan, entre explotadores y explotados; históricamente entre amos y esclavos, patricios y plebeyos, 

terratenientes y campesinos, burgueses y proletarios, ricos y pobres, entre depredadores y presa. 



 Proletariado: La clase social formada por los proletarios se conoce como 

proletariado. Los proletarios son los obreros, aquellos trabajadores manuales que 

reciben una remuneración por su trabajo.

 Burgueses: El termino su utiliza de forma general para identificar a la clase social 

media que surgía en las ciudades bajomedievales de la Europa occidental. Estas 

personas se caracterizaban por no ser ni señores feudales ni siervos. Tampoco 

pertenecían a los estamentos privilegiados como la nobleza, el clero o el 

campesinado. 



 Unos luchan por la liberación y otros por la opresión. En el esclavismo los amos se 

apropiaron de la producción, lo tenían todo y dominaban a los esclavos o 

productores. En el feudalismo, la minoría que se adueñó de la tierra y la producción 

dominaba a la mayoría que fue expropiada, es decir, a los que no tenían nada. 



 En el capitalismo dominan los se han enriquecido con la tierra que es propiedad de 

todos y con la acumulación originaria, (saqueo de riquezas a otros pueblos) se 

adueñaron además de todos los medios de producción, de la materia prima, del 

trabajo y del trabajador o esclavo de nuevo tipo a través de la esclavitud asalariada. 



 Regularmente el Estado se presenta con 3 poderes (ejecutivo, legislativo y judicial), 

pero en realidad es un abanico de poderes ocultos con que los explotadores se 

adueñan de la producción y de las riquezas de la sociedad. 



 Poder ejecutivo : Se conforma por el presidente de la republica, los gobernadores 

en los estados y los presidentes municipales. Su función principal es administrar los 

recursos públicos para invertirlos en el desarrollo social, político y económico del 

municipio, estado o país que representa mediante programas, acciones y planes y 

estrategias gubernamentales.



 Poder legislativo: Se conforma por los senadores y diputados. Ellos son nuestros 

legisladores y se encargan de hacer, modificar o eliminar leyes desde las cuales se 

expresan nuestras garantías individuales, obligaciones, estructuras políticas del país y 

en general la normatividad para garantizar el adecuado desarrollo político, social y 

económico del país con orden y paz. Los diputados tienen la gran responsabilidad de 

aprobar y evaluar año con año, la ley de ingresos y de egresos, desde donde se 

determina el dinero que obtiene el gobierno mediante nuestros impuestos, la forma 

en que se gastarán y la evaluación de dicho ejercicio.



 Poder judicial: Conformado por los ministros de la suprema corte de justicia de la 

nación, los magistrados y jueces; este poder es el encargado de hacer valer la ley e 

impartir justicia. Desde este poder se catalogan los delitos (de fuero común o 

federales) y se determinan los castigos o sentencias a quienes falten con la 

normatividad vigente en nuestro país.



LOS TRES PODERES POLITICOS, SIRVEN PARA QUE NINGUNA 

PERSONA O INSTITUCIÓN PUEDA TENER EL CONTROL DEL 

PAÍS.



¿CUÁLES SON LOS VERDADEROS PODERES DEL ESTADO OPRESOR 

EN LA LUCHA DE CLASES? 

 Poder político. (Ejecutivo-gobierno). 

 Poder económico. (Capitalistas-explotadores-especuladores-Banqueros). 

 Poder social. (Pueblo organizado) (los explotadores luchan para que el pueblo no se organice). 

 Poder de medios de comunicación. (Funcionan a favor de la burguesía). 

 Poder judicial. (tribunales, jueces etc. La justicia responde a la clase alta). 

 Poder militar. (Cuerpos represivos. Defienden los intereses de los explotadores). 

 Poder religioso (ideológico) (Alto clero. Salvaguarda los sagrados intereses de los explotadores. Controlando la 
mente o las ideas, se controla la producción). 

Así que en la lucha de clases están involucradas las fuerzas productivas, proletariado y burguesía, eternas clases 
antagónica. 



 ¿Qué son las fuerzas productivas?

Fuerzas productivas se refiere a los trabajadores, a los que producen, a los que ponen 

en marcha los medios de producción (maquinarias, herramientas, equipos etc). Sin las 

fuerzas productivas, (trabajadores), las máquinas no se mueven. Las herramientas solas 

no producen.



 ¿Qué produce el proletariado?

El proletariado o trabajadores asalariados, son los que producen todos los bienes 

materiales que necesita la sociedad. Son bienes reales, concretos, palpables, tangibles, 

constantes y sonantes. El proletariado produce todo lo necesario para la vida, la 

existencia y el desarrollo humano. La burguesía produce lo contrario.



 ¿Qué produce la burguesía?

La burguesía produce ilusiones, sueños, lo abstracto, lo fatuo, lo irreal, lo que no existe, 

promesas que nunca se cumplen, es decir, una clase social proletarios, produce toda la 

riqueza que necesita la sociedad y la otra clase social (burgueses) produce lo ilusorio, lo 

ficticio, eso quiere decir que no producen nada, pero con eso le roban la producción y 

los bienes materiales a los trabajadores. Ambas clases son antagónicas, es decir, 

enemigas por excelencia. 



 ¿Qué son las clases antagónicas? 

Se refiere a los explotadores y explotados. En nuestros tiempos a la burguesía y al 

proletariado. Estas dos clases sociales son irreconciliables, son contrarias, no se unen. Es 

como el amo y el esclavo. El esclavo jamás puede amar al amo que lo maltrata, pero el 

amo para sobrevivir, necesita maltratar al esclavo hasta matarlo, luego en la sociedad 

llena de miserias y necesidades, encuentra otro esclavo (esclavo asalariado) al que 

succiona su energía, su trabajo y su sangre hasta el exterminio en una cadena 

interminable de explotación del hombre por el hombre. 





HECHOS, FENOMENOS Y PROBLEMAS SOCIALES

 Son situaciones que impiden el 

desarrollo o el progreso de una 

comunidad o de uno de sus sectores. 

Por tratarse de cuestiones públicas, el 

Estado tiene la responsabilidad y la 

obligación de solucionar dichos 

problemas a través de las acciones de 

gobierno.

El problema social surge:

 Cuando muchas personas no logran 

satisfacer sus necesidades básicas. Que 

un sector de la población no logre 

acceder a los servicios de salud, la 

educación, la alimentación o a la 

vivienda, supone un problema social. 



 El gobierno será en el encargado de desarrollar las políticas sociales necesarias que 

permitan revertir el problema social en cuestión y, de este modo, mejorar la calidad 

de vida de la gente. 

 La sociedad civil, de todos modos, también puede trabajar para la solución de los 

problemas sociales. Existen numerosas organizaciones no gubernamentales que 

tienen como finalidad combatir los problemas sociales a través de campañas, 

programas de desarrollo, etc. 



PROBLEMAS PREOCUPANTES DEL SIGLO XXI

 En primer lugar, se encuentra la pobreza, que afecta a 

más de mil millones de personas de todo el planeta; 

pero no se trata de no poder llegar a fin de mes, 

sino de un grado de carencia extrema, sin lo mínimo 

necesario para subsistir, como ser el acceso a la 

vivienda, la salud, el agua potable y la educación, 

entre otros recursos indispensables para el 

desarrollo de todo ser humano. Una de las causas de 

la pobreza es la falta de trabajo, y por eso este 

lamentable fenómeno tiene lugar principalmente en 

el Tercer Mundo, con el continente africano siempre 

a la cabeza.



LA CULTURA EN EL CONTEXTO ACTUAL

 En la actualidad la cultura se ha considerado 

como un aspecto de suma importancia, esto 

debido a que este factor es determinante para 

caracterizar dichos pueblos. 

 Hablar de cultura no es hablar de cosas 

materiales sino de paradigmas establecidos a lo 

largo del tiempo que generalmente son la base 

del comportamiento y del pensamiento de cada 

una de las sociedades. 

 La sociedad actual ha ido 

evolucionando y generando ciertas 

características de las cuales podemos 

destacar la caracterización de una 

sociedad industrial avanzada o 

sociedad postindustrial, con un 

proceso de terciación creciente de la 

economía, con la aparición de las 

nuevas profesiones y la configuración 

de una nueva cultura productiva.



LA SOCIEDAD MULTICULTURAL

 En la filosofía política del multiculturalismo, las ideas se centran en las formas en que 

las sociedades se creen o deberían responder a las diferencias culturales y religiosas. 

A menudo se asocia con "políticas de identidad", "la política de la diferencia" y "la 

política del reconocimiento". También es una cuestión de intereses económicos y 

poder político. 



 El multiculturalismo ha sido una política 
oficial en varias naciones occidentales 
desde la década de 1970, por razones 
que varían de un país a otro, incluido el 
hecho de que muchas de las grandes 
ciudades del mundo occidental están 
cada vez más formadas por un mosaico 
de culturas. 



TRANSCULTURACIÓN

 "Recepción por un pueblo o grupo social de formas de cultura procedentes de otro, 

que sustituyen de un modo más o menos completo a las propias". Por lo que se 

podría decir que la transculturación es un proceso gradual por el cual una cultura 

adopta rasgos de otra, hasta culminar en una aculturación. Generalmente se ha 

supuesto que la enseñanza o intercambio de rasgos que van desde una cultura "más 

desarrollada" a otra "menos desarrollada", parecería que esto puede ocurrir sin 

conflictos; sin embargo, se observa que la mayoría de las transculturaciones son muy 

conflictivas, en especial para la cultura "receptora".



 Además, si observamos, las culturas extranjeras se adueñan del estilo de 

vida de muchas personas, en especial de sus tradiciones. Y sobre todo 

como dice el analista Irving Vladimir Aguilar Saravia: “Toda cultura que no 

tiene una fuerte base no perdura para siempre", lo que nos da a 

entender que nuestras culturas deben estar bien indagadas en nuestra 

sociedad para que perduren y no las perdamos mientras que la 

transculturización se expande. 



 El concepto de transculturación se refiere al proceso por el que pasa una sociedad al 

momento de apropiarse de las culturas y costumbres de otra sociedad y de esta 

manera lo que hace es sustituir sus propias costumbres por las nuevas, dejando de 

lado su esencia como sociedad. 



 Este concepto se empezó a utilizar en 1940 en el campo de la antropología y su 

mentalizador fue Fernando Ortiz en el texto “Contrapunteo cubano del tabaco y el 

azúcar”, mismo que fue inspirado en el documento de José Marti “Nuestra América”. 



 La transculturación se da normalmente en 
una sociedad menos desarrollada, ya que 
estas lo que hacen es apropiarse de los 
rasgos más relevantes de las culturas con 
más expansión y sobre todo que tengan 
una mayor visibilidad. En un principio se 
podría decir que este proceso podría ser 
más bien fluido, pero siempre puede 
generar cierta clase de conflictos en la 
sociedad receptora, porque tarde o 
temprano se darán cuenta de que se han 
ido perdiendo los rasgos identificadores de 
su sociedad. 



LA HERENCIA INDIGENA 

 Desde los siglos de dominio de las culturas mesoamericanas (inicios aprox. 1400 

a.C.) pasando por el Virreinato Español (1535 – 1821) y concluyendo con el México 

actual, la mezcla y evolución de culturas en nuestro país puede entreverse en el 

lenguaje, que es parte de la inmensa herencia cultural que tiene México y que ha 

transmitido al mundo. 

 En México existen dos idiomas que han construido nuestra historia y nuestro 

presente: el español y el náhuatl. 


