
COMPORTAMIENTO COLECTIVO

• Comprende tanto formas más espontáneas, emocionales y pasajeras.

• Como formas de comportamiento planeado, duradero y organizado. 

• Ambos dentro de una movilidad social

MOVILIDAD SOCIAL:

Son un grupo de personas 

que comparten un objetivo 

en común (el cambio social)



CONCEPTOS Y TIPOS DE COMPORTAMIENTO COLECTIVO

• La sección de comportamiento colectivo y movimientos sociales de la 

American Sociological Association definió en sus estatutos el 

comportamiento colectivo como formas sociales emergentes y 

extrainstitucionales de comportamiento.

“Emergente” por que es una conducta no planeada y a 

menudo sujeta a normas creadas por los propios 

participante
“Extrainstitucional”, por que las normas que se 

desarrollan no se derivan de las de la cultura 

establecida, si no que las normas desarrolladas 

emergen de la propia situación en que se produce el 

comportamiento colectivo.



• Turner y Killian definen el comportamiento colectivo como aquellas 

formas del comportamiento social en las que las convenciones 

habituales dejan de guiar la acción social y las personas trascienden 

colectivamente

• Blumer afirmó que el comportamiento colectivo se interesa por estudiar las 

formas en que el orden social viene a la existencia, en el sentido de la 

emergencia y del cambio de nuevas formas de comportamiento colectivo 



TIPOS DE COMPORTAMIENTO COLECTIVO

Para establecer una clasificación de tipos del comportamiento 

colectivo nos basaremos en la propuesta ya clásica realizada 

por Lofland, la cual parte del concepto de “colectividad”, en el 

que se produce el comportamiento colectivo, y de los dos tipos 

en que ésta se presenta: 

CONGREGADA DISPERSA



• Utilizamos el término “multitud” como sinónimo de colectividad 

congregada.

• Mientras que el término “masa” lo empleamos como equivalente de 

colectividad dispersa

DE ESTA 

MANERA

• La multitud y la masa constituyen los escenarios sociales donde se 

desarrollan las formas elementales de comportamiento colectivo 



TRES CONCEPTOS BÁSICOS 

COLECTIVIDAD

Grupo relativamente 

desorganizado

Es un:

Colectividad de 

personas

Tomar decisionesEscoger los líderes
Definir 

los 

objetivos

Existen procedimientos 

formales, o previamente 

definidos

No:

Para:

Cuyos miembros

Colectividad

MULTITUD

Es:

Cara a caraInmediataPresencia mutua

Se hallan en:

Proximidad física e 

inmediata

No se encuentran 

mutuamente

Atienden a un objeto 

común

MASA

Es una:

Que:

Pero que:

En:


