Formacion y Capacitacin
de los Trabajadores

Los patrones la c:iceic de a todos los
. capacitacion o el adiestra ~en su trabajo

que le permita elevar de vida, su com :
productividad, ramas s, de comun

a_ maya sus trabajadores.
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la capacitacion o adiestramiento se proporcione a e
misma empresa o fuera de ella

estar autorizados y registrados por la Secretaria ¢
Social.
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debera impartirse al trabajador dure

jornada de trabajo; salvo



Objeto:

objeto preparar a los trabajadores de nueva contr
en ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion. f’

. capacitacion el apoyo que el patron preste a los t
completar ciclos escolares

Actualizar y perfeccionar los conocimientos propc arles informacion para que puedan
men ara incrementar la productividad en las

Hacer del conocimiento 3ros que tan expuestos durante el desempefio de sus

ales mexicanas en materia de seguridad, salud y
ajo;

Incrementar la productividad

mejorar el nivel educativo aboral y las habilidades de los trabajadores.



Articulo 153-D. Los trabajadores a quienes se

imparta capacitacion o adiestramiento estan
oblisadc

Asistir puntualmente
Atender las indicaciones

Presentar los examenes de evaluaci e conocimientos y de
al que n requeridos.



Las autoridades laborales

onservar a disposicion
Secretaria de
planes y programas de capaci , adiestramiento
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El registro

parrato del articulo -A se otorgara a las
personas o instituciones que satisfagan los

~ (’)n

dores, estan preparados
ran sus conocimientos;

Trabajo y Prevision Social, tener
gicos propios de la rama industrial
on o adiestramiento; y

propaguen algun credo religioso, en los
IV del' Articulo 3o0. Constitucional.




PRODUCTIVIDAD:

optimizar los factores humanos, material
tecnoldgicos y organizacionales que concurren en la e ;, ‘esa I
estacion de servicios,
2gional, nacional e

su tecnologia y
r de los

para medir e incrementar
jadores, sindicatos,



La Secretaria del Trabajo y Prevision Social

patrones
2

2 organo consultivo y

lanta productiva.



CONTRATOS COLECTIVOS

—ap: citara y adiestrara
mpresa, tomando en
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abajo y Prevision

esa
ite Nacional o, a falta
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constancias

CAPACITACION Y ADISTRAMIENTO
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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS

/////
:::::

zzzzzz
S

competencia laboral

La constancia de competenci
laborales es el documento con el cual et't



INSCRIPCION DE ESTUDIOS EN LOS REGISTROS
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