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De la ensefianza Al aprendizaje
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La evaluacion del aprendizaje a la luz de las actuales

El conocimiento es algo que
se construye. El aprendizaje
es un proceso de creacion
de significados a partir de la
nueva informacion y de los
conocimientos previos: es
un proceso de
transformacion de las
estructuras cognitivas del
estudiante como
consecuencia de la
incorporacion de nuevos
conocimientos.

concepciones sobre aprendizaje

1. Promover acciones evaluativas que pongan en juego la significatividad de los
nuevos aprendizajes a través de su uso en la resolucién de problemas, aplicacion a
distintos contextos, en la construccion de nuevos conocimientos.

2. Evitar los modelos memoristicos en los que sélo se pone de manifiesto la
capacidad para reconocer o evocar.

3. Promover actividades y tareas de evaluacion que tengan sentido para el
alumnado.

4. Utilizar una gama variada de actividades de evaluacién que ponga en
funcionamiento los contenidos en contextos particulares diversos. Lo importante es
contextualizar, es decir, variar tanto cuanto sea posible los marcos en los que se
evallia.

5. Evaluar el mismo contenido con distintas técnicas: una actividad de evaluacién es
parcial en cuanto a la naturaleza y amplitud de relaciones del significado que explora,
es previsible que el alumno y la alumna disponga de otras relaciones significativas
que el instrumento o procedimiento de evaluacién que se utiliza no logra alcanzar.

Hay variedad en los estilos
de aprendizaje, la capacidad
de atencion, la memoria, el
ritmo de desarrollo y las
formas de inteligencia

La evaluacion del aprendizaje a la luz de las actuales
concepciones sobre aprendizaje

Las personas tienen una
ejecucién mejor cuando conocen
la meta, observan modelos y
saben los criterios y estandares
gue se tendran en cuenta.

1. Promover que el estudiante haga suyos los objetivos del
aprendizaje y los criterios que se van a utilizar para
evaluarlos.

2. Proporcionar una amplia gama de modelos de ejemplo
sobre trabajos de los alumnos y discuta sus
caracteristicas.

3. Hablar sobre los criterios que se utilizan para juzgar la
ejecucion y los estandares de logro.

Se reconoce que el conocimiento
y la regulacion de los propios
procesos cognitivos son la clave
para favorecer la capacidad de
aprender a aprender. Es
importante saber manejar su
propio proceso de aprendizaje.




La evaluacion del aprendizaje a la luz de las actuales
concepciones sobre aprendizaje

La motivacion, el esfuerzoy la
autoestima afectan al aprendizaje y el
desarrollo de la persona

El aprendizaje tiene aspectos sociales.
El trabajo en grupo es valioso.

1. Atribuir los fracasos a las razones temporales y externas y los
éxitos a razones internas y perdurables.

2. Establecer relaciones entre el esfuerzo y los resultados.

3. Valorar el error como un paso necesario para el aprendizaje.

4. Presentar en las evaluaciones situaciones lo mas parecidas
posible a la realidad y que tengan sentido par el discente y pueden
tener futuras proyecciones.

5. Incorporar de manera natural tareas de evaluacion durante el
proceso de ensefianza aprendizaje que puedan servir al estudiante
para tomar conciencia de lo que han aprendido y de las dificultades
o lagunas que todavia tiene.

1.2.-Modelos de evaluacion del
aprendizaje del alumnado

Modelos de
evaluacion
del alumnado

Evaluacion
tradicional

Evaluacion
de ejecucioén

Evaluacion
alternativa




Evaluacion tradicional y alternativa

Evaluacion Tradicional Evaluacion Alternativa

El poder en el/la profesor/a » El poder emana del consenso

Relaciones limitadas al ; ;
sistema de evaluacion El énfasis en la cooperacion

colaboracion en el transcurso
del proceso de aprendizaje

El/lLa alumno/a es pasivo :
El/La alumno/a es activo y

cooperativo en su evaluacion

¢, Hay que estableces los mismos
estandares para todos?

TopOS ReALI TAREL 4
\Aisms ravean
Vars




Students are involved i
assessment process.

Increase leamer’s motivation
Provides ciear leaming
targets for students.

Students leam to differentiate
“good” work from “weak” wark

Both teacher and student
assess studen(’s leaming

1. Evaluacion de competencias

Evaluacién auténtica




|I. Cambiar las preguntas para crear situaciones-problema

- Temas relevantes | n

=
r
>

- Relacionado con lo
trabajado en el aula

+ Problemas de la vida
cotidiana

e Las preguntas tiene
modos multiples de
mostrar la informacion




[1l. Cambios en las ayudas para responder las pruebas

V. Cambios en las valoraciones de las respuestas




El barometro

Carles Monereo:
"DIME COMO EVALUAS Y TE DIRE COMO APRENDEN TUS ALUMNOS*

(min 1-27)

Evaluacion de centros

10



Contribuciones de los movimientos de escuelas
eficaces y mejora de las escuelas

Aportaciones del movimiento
de las escuelas eficaces

-La importancia dada a los resuftados
-La importancia dada a la equidad

-La utilizacion de datos para tomar
decisiones

-La comprensién de que la escuela es el
centro del cambio

-La utilizacibn de la metodologia
cuantitativa

Aportaciones del movimiento
de mejora de las escuelas

-La importancia dada a los procesos
-Laimportanciadada al desarrolloy a la
accion

-La mejora en los aspectos elegidos por
el centro

-Lacomprensi6nde laimportanciadela
cultura escolar

-La importancia de centrarse en la
ensefianza

-La visidn de la escuela como agente
de cambio

-La utiizacion de la metodologia
cualitativa
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Criterios para establecer los
modelos de evaluacion de centros

Evaluacion externa

Evaluacion interna

VENTAJAS

Ventajas y desventajas de la evaluacion interna y externa

DESVENTAJAS

-Legitmitad conferida al
proceso

-Mejor comunicacion
-Mayor capacidad de
dinamizar lavida del centro
-Estrecha conexién con las
decisiones de mejora que
puedan adoptarse

-Mejor conocimiento del
contexto

-Menos amenazador paralos
gue van aser evaluados

-Falta de tiempo

-La falta de distancia
emocional y el compromiso de
los agentes puede convertir el
proceso evaluador en un
factor de autojustificacion

-Menor objetividad vy
credibilidad

-Ausencia de contraste externo

-Mayor independencia

-Mas tiempo dedicado a la
tarea

-Mayor rigor debido a la
especializacion técnica
-Mayor credibilidad de sus
conclusiones

- mparcialidad del juicio
-Inclusién de una referencia
externa en la valoracion

-Dificultad de adentrarse en la
vida del centro

-Mayor rechazo de la
comunidad escolar

-Sesgo informativo
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Criterios que determinan los modelos evaluativos

de la evaluacion

Cuantitativos

Cualitativos

£ TR
IR
T

Revisién entre iguales

de la evaluacién

de la evaluacion

ESTRATEGIA a utilizar

Revision v Evaluacion a

Regulacién

permiso de
los Estados

Regulado

Acreditacion

Regulado por si
mismo

Auditoria

Regulado

Auto-estudio

Regulado por si
mismo

nivel de
institucion

Regulado por si
mismo

Alcance

General

Parcial

Parcial

Gneral

General

Evaluador

Externo

Externo

Externo

Interno

Externo e interno

Orientacion

Sumativo

Sumativo

Sumativo

Formativo

Formatvo




El proceso de evaluacion de centros

Na, si yo estoy de acuerdo con que
< o auteevaluocidn del centro..

In que pasa es que o crea que seael
ST

S =)
£ Z q — Esves wmﬂw
] gasteda tods en la evaluacién de
o A almnos..
I <= Y -
- .
i ' .
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1. Evaluacion externa
2. Informacion a nivel de alumnos y centros
3. Longitudinal
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La Evaluacion de Diagnéstico

Es un proceso de evaluacion para la mejora de los centros, que
mide el nivel de desarrollo de las competencias basicas de cada
uno de los alumnos y alumnas escolarizados en 4° de E.
Primaria y 2° de ESO.

Esta evaluacion se realiza a través de un conjunto de pruebas y
cuestionarios de contexto, comunes para todo el alumnado, que
seran aplicadas con criterios estandarizados en todos los centros
sostenidos con fondos publicos.

Como resultado de esta evaluacion, cada centro escolar, su
profesorado y las familias de su alumnado, y en general todo el
sistema educativo, podra disponer de una informacién
suficientemente objetiva sobre su situacion, que debera
complementar con sus propios datos internos, y posibilitara la
puesta en marcha de procesos de mejora.

ESTRUCTURA DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA CENSAL

PARTE EXTERNA {OBLIGATORIA) PARTE INTERNA (VOLUNTARIA)
ITEMS CERRADOS [TEMS ABIERTOS a) Instrumentos y pruebas creados y/o adaptados por el propio centro, de
(no necesitan correccion) (necesitan correccion) acuerdo a su proyecto

b) Propuestas y modelos de evaluacion aportades por el Departamento
(pruebas, criterics, propuestas organizativas, modelos...)
APLICACION CONTROLADA Y
ESTANDARIZADA

i, i,

DEFINIDA POR EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES E DEFINIDA POR EL CENTRO
INVESTIGACION {Aplicacian y desarrallo voluntario con recursos intemos)
- Competencias que se evalilan cada curso

- Aplicacion obligatoria con recurscs externas

INFORMES INFORME DE CENTRO:
* De cada alumno-a ——® . Resultados evaluacion extema

* Decentro - Resultados evaluacién intema
* De Comunidad Informacién a familias y Comunidad educativa
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TRUCTURA DE LA EVALUACION DE DIAGNOSTICO CENSAL DE LA CAPV | @

| |

APLICACION EXTERNA APLICACION INTERNA
APLICACION CONTROLADA ¥ ESTANDARIZADA Aplicacion por parte del centro
1. COMUNICACION LINGUISTICA EN EUSKARA: A. Modelos de evaluacion
- Comprension oral

- Comprension Hcrilx.

2. COMUNICACION LINGUISTICA EN CASTELLANO:
- Comprension oral.
- Comprensién escrita.

3. COMPETENCIA MATEMATICA.

CIENTIFICCI-SCICIAL ({Social y ciudadana + Cultura

cientifica, tecnoldgica y de la salud).
4. PRUEBA ALTERNA
IGUA EXTRANJERA EINGLES]

5. PRUEBA DE DISTINTO TIPO con cardcter muestral:  sobre OTRAS
COMPETENCIAS [ PRUEBAS PILOTO / PRUEBAS DE EXPRESION ESCRITA.

INFORMES
« de cada alumno-a: para la familia CUESTIONARIOS
« de centro . de alumnado
= de Euskadi

Nuevo modelo de Evaluacion de diagndstico de la CAPV

Més que valorar la profundidad de los conocimientos
gue posee el alumnado, pretende evaluar la
capacidad de los estudiantes para seleccionar y
aplicar con solvencia en diferentes situaciones y
contextos los aprendizajes adquiridos.
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PARTE FLIA

+Competencia en
comunicacion
lingiistica en
euskara.

+ Competencia en
comunicacion
lingiistica en
lengua
castellana.

+ Competencia
matematica

CURSQ

2008-09
2009-10
2010-11

2011-12
2012-13
2013-14
2014-13
2015-16

PARTE VARIABLE

COMPETENCIA BASICA

Competencia cientifica, tecnoldgica v de la safud
Competencia socfal y ciudadana

Compatencia en el tratamienta de la informacion y
competendia digital.

Comy ia jpara api aapr

Competencia en cultura humanistica y artistica
Competencia para Ja autonomia e iniciativa personal.
Competencia cientifica, tecnolégica y de la salucl

Competencia sodial y ciuoacana
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/ El nuevo modelo de Evaluacién de
i diagnostico 2013

*Ciclos de tres afnos

El nueve modelo de Evaluacion de diagndstico
mantiene las caracteristicas bésicas clave del
modelo  anterior:  evaluacion  censal  y
‘estandari , con prueb: v p de
aplicacion comunes para todo el alumnado. Asi
mismo, se mantienen las tres competencias
fijas: X 0 y matematicas, sobre
las que se obtendran datos comparativos.

Hay cinco cambios fundamentales:

-Alternando Ia_ competencia =
cientifica/Social e inglés 3¢ organzan dos panes en Ia €D: una

aplicacion externa, responsabilidad del
Departamento  de Educacion, y una
aplicacion interna, a cargo del cenfro;

del centro, a partir de modelos y criterios

*El resto de competencias e
progresivamente G fomacin' ssesoraments

La justificacion y caracteristicas de todos estos
de este documento.




1. Informe individual
2. Informe de centro
3. Informe general de Comunidad

Sera cada centro quien debera interpretar en su
contexto estos resultados y decidir el uso que
hace de esta informacion.
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Segin el informe de evaluaciin @ este seminaric le
falta eoerdinaciin...

¢Hay algura razén come para que no pueda exIsTic wa
minima coordinacin?

. Aportar informacion suficientemente valida y significativa

Presentar datos comparativos entre realidades educativas que
realmente sean comparables

. Resultados medios en cada una de las competencias basicas
evaluadas.

. Distribucién porcentual del alumnado por niveles de
competencia.

Resultados segun el estrato (red educativa + modelo

lingUistico).

. Resultados segun el indice socioeconémico y cultural del
centro (ISEC).

. Resultados logrados y resultados esperados segun el ISEC del
centro.

21



Fezultado madio de todo el
alumnade del cemtroque ha
partidpado

an s pruchas

1. Para eliminar al maximo el peligro de que se puedan
establecer rankings

Para que no se pueda identificar con una nota
académica.

Porque no interesa tanto el dato concreto, sino la
situacion en la que se encuentra el centro y el o los
grupos evaluados.
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» Ayuda de la Inspeccion Educativa
y de los Berritzegunes para
resolver las dudas del informe y
enriquecer su analisis.

‘Quitro presentaros al asesor en evakiocion de
centros_

seqin s& despr
que figuran en
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centre
Maten

Pri
Gr

- qub i da s o me ke de o e e
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Tabla 6. D

de los niveles de tencla en G

Mivel inicial

Nivel medio

Nivel avanzado

El alumnade que se shda an
este nivel utilza ks

El alumnade de este nivel, ademés
de las an &l nhel

numéricos  elementales  para  leer,
escribln, comparar y ordenar ndmercs.
Resusive problemas muy sanclios de
una operacidn aplicando la =uma,
esta o muliiplicacién, pem con
frecuencla Hene dificulades para
resolver problemas que Impliguen
més de una operaciin. Realiza
estimacionas de medidas de longhud

Inlcal, resuelve con flukdez problemas
an los que hay que utllzar

El alumnado que se skia en
nivel, ademi: de poseer

las compelencias de los  niveles
emplea mds

de suma, resta yio multiplicacion

pl
elaboradoz para rasolver problamas

Es
capaz de solucionar acertljos vy
problernas senclllos de razonamienio
léglce v operacional  Resueive
problemnas relativez a

¥
complejas, que impllcan i3 realizackén
de varas de las cualro opsracimes
bésicas (inclulda la divislén) o la
de de una

aditivas ¥
dos diferentas_

de  objetos ¥

difarentes. poslciones en el egpacio. En
Ia maycria de los casos, es capaz de
azodar los datns de tablas y graficas.
&n siuaciones muy sencillas.

DistribuciOn del

alumnado por

niveles de
competencia
Matematicas.
4° Primaria.

relativas a

En general, tlens segurdad
para abordar y resolver |as slluaciones

¥y medikias en

y exprezar matematicamente

y resughe problemas de medidas
con diferentes unidades (dinero, peso,
lonpitud, capacidad, tempo). Utliza
sistemas baslcos de representacion
espaclal para Interpretar y elaborar
Informaciones relativas al espaclo
flslco ¥ rmsuelve problemas sencliios
de razonamientc espacial. ldentifica
alpunas caracteriziicas que distinguen
A ks fgurazs peomeétricas enire =i
Relaciona |a informacitn de tablas y
grificas y |a utliza para la resolucldn
Es capaz de

conexiones entre  dhversos  temas
mateméticos, ko que ke faclita resolver,
con bastante seguridad, ejerciclos y
problemas de clerla complefidad.

los célculos ¥ la solucién.

Media Centro
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Caiitiod  midimo ISEC

Nivel inicial
(1) Puntuacién media lograda por |os centros con su mismo estrata
(2) Pumtuiaciées media lagrada por loa grupes de su caniro

{1} D concertadoe

27



en funclén del ISEC

El resultzda de este grupoes
superior 2| esperado enfuncidn
de su ISEC

El resultzdo da|
centroesel

esperado 2n funcion

de su ISEC

Puntuaciones

! Lalineaindicasl
Al | El resultado delgrupo resultado

B . esperada parz
| es inferiaral esparsda T m

| & s=g0nsu [SEC cede walords ISEC

-1 D 1 2 3
Indice sociecondémico v cultural (1ISEC)

Nivel inicial Nivel medio Nheal avanzado

Puntuacion

-2.0 -1.5 -0 -0.5 0.0 0.5 Lo
NIVELES del Indice socioeconémico y cultural (ISEC

— Media Centro — D1 — D2 Fecta regresin’n‘




EVOLUCION DE LOS RESULTADOS ENTRE 2009 y 2010.
Evolucion de los resultados en la competencia Matematica.

lkastetxea 2010

lkastetxea 2009

Euskadi 2010

Euskadi 2008

ISEK. 2010

(1) D itundua 2010

Comunicacion linguistica en euskera

Comunicacion linglistica en castellano

Competencia matematica

Competencia cientifica, tecn. y salud

El Informe para la Familia (1)

EUSKERA ja1. nota2. /

EUSKERA Competencia 2, nota 3. / Comj

EUSKERA Competencia 3, 4./ Competencia 3, nota 4.

EUSKERA Competencia 4, nota X Competencia 4, nota 1.

Como puede observar en el gréafico, la puntuacion obtenida por su hijo o hija en cada una de las
competencias no viene indicada con un punto concreto sino con una barra mas o menos amplia. Esta
barra significa que, con un 95% de probabilidades, la puntuacion de su hijo o hija se sitGa en algin
punto de esa barra, siendo méas probable que esté en el centro que en los extremos de la misma.
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—

¢ Sabes?.., lo mejor de la auteevakacidn de centros es

“mummmmbﬂhndslgrm“
profesores, en fornd a la idea comun de frabajar en

mmhd“—.

£Y o peor..?
Fues eso mismo, que necesita de un
compramisa colectivo del grupa de
ﬁmnmnhmmu
trabaj
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EI Informe del Centro

2. Razones de los resultados y diagnostico
de la situacion: puntos fuertes y puntos
debiles.

Contenido y estructura del
Plan de Intervencion para la Mejora

1. Prioridades y seleccion de las propuestas de
mejora sefialadas
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Cultura evaluativa de los centros

PENOK GARA 3. MATLA!
PLANTO AZTERKETA INPOSATUET!

mobilizazioak auzo, herri eta ikastetxe guztietan!

hezhuntza plataformen

TOPAGUNEA
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Evaluacion del profesorado: definicion

Joint Committee on Standards for
Educational Evaluation, 2001, p.26

1z <l
YA LA EVALUARON CINCO

VECES.SPOR GQUE MEJOR NO
EUMPLEN CON EL ACUERDO
NACTONAL AUMENTANDO EL
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Evaluacion del profesorado: Objetivos

» QOrientado a los resultados

;.:"'. GU‘E EVALUARTE PARA COMPROBAR SI, CON EL
ROLLO DE QUE TE PAGO MUY POCO Y QUE NO TIENES BUENA

INFRAESTRUCTURA, NO ESTARAS REBAJANDO LA CALIDAD ||
i ANZA QUE NUESTROS ALUMNOS MERECEN )

Orientado a la mejora

Evaluacion del profesorado: Proceso

1. Ideacién

2. Desarrollo
3. Implementacién

4. Metaevaluacion
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Contenidos de la funcién docente (Scriven, 1994)

Conocimiento de la materia Competencias evaluativas

Competencias instruccionales Profesionalidad
=Etica
=De actitud
=De mejora
=De servicio:

=Conocimiento acerca de la profesién
=Ayuda a los docentes noveles y colegas

»>Seleccién y creacion de material

> Utilizacion de los recursos disponibles
»Evaluacion del curso, de la ensefianza, de los
materiales y del curriculum

Documentacion en el proceso de
evaluacion del profesorado




Acuerdos previos necesarios antes de abordar la
evaluacion del profesorado

Peligros de la evaluacion
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Andreas Schleicher: Usar datos para construir mejores escuelas

IS"

Programa para la Evaluacion Integphcidnal deRiymnos

J ID{GORAS ¥ PACHI

=i, L ERE
BCLIMATA
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