PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVO

DAC-FOR-02-B
DIRECCION ACADEMICA
ESTRATEGIA DE NEGOCIOS Materia: DERECHO LABORAL Clave: P-LAN403
Modalidad:EJECUTIVA Cuatrimestr« 4 Horas: 4

Al finalizar el curso, el alumno aplicara el derecho del trabajo; examinara y diferenciara su régimen juridico e identificara en la practica los conceptos correspondientes a esta disciplina juridica y el procedimiento legal ante los

tribunales correspondientes.

OBJETIVO:
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
1.2. Caracteristicas del derecho del trabajo 1.3. Principios que rigen el derecho del trabajo |.4. Fuentes del derecho del trabajo
UNIDAD |I. Principios generales
1 I.1. Definicion del derecho del trabajo
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
< 1.7 Normas Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) 1.8 Conflictos laborales
(7]
)
z 1.5 Art. 5 constitucional 1.6 Articulo 123 constitucional. Apartado Ay B
w
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
1.9 Clasificacién de los conflictos laborales 1.10 Principios que rigen el procedimiento del trabajo 1.11 Representacion en el procedimiento del trabajo 1.12 Procedimiento conciliatorio en el conflicto laboral.
2
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
< 2.3 Trabajos especiales 2.4 Trabajadores de confianza
(7]
s UNIDAD 2. Trabajos especiales
b4 2.1 Trabajo de mujeres 2.2 Trabajo de menores
w
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
2.5 Trabajadores deportistas profesionales 2.6 Trabajadores de campo y agentes de comercio 2.7 Trabajadores actores y musicos 2.8 Trabajadores a domicilio
3 REALIZAR UN CUADRO SINOPTICO DE LA UNIDAD |

Yl

EN CASA

CLASE 5

CLASE 6

CLASE 7

CLASE 8

2.9 Teletrabajo

2. 10 Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros
establecimientos analogos

2.11 Industria familiar

UNIDAD 3. Procedimientos especiales
3.1 Capacitacion y adiestramiento




S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
3.2 Comisiones para la capacitacion y adiestramiento 3.3 Obligaciones del patrén en materia de capacitacion y 3.4 Objetivos de la capacitacion y el adiestramiento 3.5 Procedimientos para procesales o voluntarios
adiestramiento
4
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
< 3.8 Constitucion y registro de los sindicatos 3.9 Estatutos del sindicato
7]
<
O
Zz 3.6 Los sindicatos y coaliciones 3.7 Clasificacion de sindicatos
w
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
3. 10 Derechos y obligaciones sindicales 3.1l Procedimientos colectivos 3.12 Huelga 3.13 Tipos de huelga
5
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
< UNIDAD 4. Nociones de seguridad social 4.2 Enfermedades
(] 4.1 Los riesgos de trabajo
S
Zz 3.14 Etapas del procedimiento de huelga 3.15 Terminacién de la huelga
w
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
4.3 Accidentes 4.5 Derechos de los trabajadores que sufren de un riesgo de 4.6 Seguro de invalidez y vida
trabajo
6 4.4 Consecuencias de los riesgos de trabajo REALIZAR UN ENSAYO DE LA UNIDAD 1 Y VI
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
4.9 El Instituto Mexicano del Seguro Social 4.10 El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
< !
(7)) Trabajadores del Estado
s 4.11 ISSFAM
Z 4.7 Seguro de enfermedad general y maternidad 4.8 Instituciones de seguridad social
w
CLASE | CLASE 2 PLATAFORMA EDUCATIVA
7 EXAMEN FINAL EN PLATAFORMA OPCIONAL,

EXAMEN DE MODULO

OBLIGATORIO PARA LOS ALUMNOS EN
MODALIDAD VIRTUAL




ACTIVIDADES EN EL
AULA PERMITIDAS:

|.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Teéricos (Pizarron)

2.-Estructuracién de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

5.-Vinculacién de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

ACTIVIDADES NO
PERMITIDAS:

|. Examenes Orales.
2. Exposiciones como Evaluacion.

3. Improvisaciones.

SUGERENCIA BIBLIOGRAFICA

No TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL
1 Libro TALLER DE PRACTICAS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL PEREZ CHAVEZ, JOSE TAX EDITORES
2 Libro DERECHO LABORAL UN ENFOQUE PRACTICO MENDEZ RICARDO MC GRAW HILL
3 Libro DERECHO LABORAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS HERNANDEZ HERRERA, JUAN PATRIA
SUGERENCIAS DE VIDEOS ACADEMICOS
No TIPO TITULO LINK AUTOR
1 Video PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO https://www.youtube.com/watch?v=9pWwP34ej20 APRENDER
2 Video LA SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES EN MEXICO https://www.youtube.com/watch?v=_InedCR3IiE TECHNICON
3 Video EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA EN MEXICO https://www.youtube.com/watch?v=H9 MWIcmgWc [ESCUELA JUDICIAL DE MEXICQ



https://www.youtube.com/watch?v=9pWwP34ej2o
https://www.youtube.com/watch?v=_InedCR3IiE
https://www.youtube.com/watch?v=H9_MWIcmqWc

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
ACREDITACION.

Actividades en Plataforma Educativa 50%
ler Actividad 25%
2da Actividad 25%
Examen 50%
Total 100%
Escala de calificacion 7-10
Minima aprobatoria 7

NOTA:

En la planeacion los examenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependera de la programacion de la subdireccion académica, y en esa semana se
podran hacer los cambios necesarios.




