
PRINCIPIO DE LA PREVENCIÓN. 

la orientación adquiere un carácter proactivo que

se anticipa a la aparición de todo aquello que

suponga un obstáculo al desarrollo de la persona

y le impida superar crisis implícitas en el mismo.

Igualmente se considera que el entorno, la

comunidad y su acción va más allá del contexto

escolar.



PRINCIPIO DEL DESARROLLO.

 la finalidad es de lograr el máximo crecimiento de sus
potencialidades.

 proceso de crecimiento personal que lleva al sujeto a
convertirse en un ser cada vez más complejo.

 depende de determinantes biológicos y ambientales en
interacción, y de múltiples relaciones debidas a
patrones cronológicos, históricos o de cualquier
devenir aleatorio.

 Tiene un doble objetivo: pretende dotar de
competencias necesarias a la persona para que pueda
afrontar las demandas de las etapas evolutivas y, por
otro lado, proporcionar situaciones de aprendizaje
vital que faciliten la reconstrucción y progreso de los
esquemas conceptuales del mismo.





PRINCIPIO DE INTERVENCIÓN SOCIAL. 

 se enfoca desde una perspectiva holístico-sistémica de

la orientación, según la cual, se deben incluir en toda

intervención orientadora las condiciones ambientales y

contextuales del individuo, ya que estas condiciones

influyen en su toma de decisiones y en su desarrollo

personal. Se considera el contexto como un elemento de

referencia imprescindible de la acción orientadora.



EL EMPOWERMENT COMO PRINCIPIO DE

INTERVENCIÓN.

Fortalecimiento personal

condiciones para favorecer el fortalecimiento personal: 

 Colaboración 

 Contexto

 Conocimiento crítico

 Competencia 

 Comunidad



ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS

BÁSICAS

 El primer diagnostico 

´´¿Quién es esta persona?´´´´¿Qué le ocurre?´´

 Detectar dificultades en el menor en el ámbito de 

aprendizaje El diagnostico escolar, se planea como 

objetivo fundamental. El análisis y evaluación de la 

conducta del niño, considerado este como ser individual 

y como componente de la comunidad escolar en la que 

se desarrolla una parte muy importante de su 

comportamiento.



LA PRIMERA ENTREVISTA

 la primera entrevista lo constituye la elaboración del primer

diagnóstico, eventualmente la formulación del contrato de

trabajo y, también eventualmente, la derivación del

entrevistado.





LOS TEST EN ORIENTACIÓN VOCACIONAL. 

 no existen test de orientación vocacional

 pruebas que por sus características permiten aportar 

datos sobre aspectos más o menos específicos de la 

personalidad del sujeto. 





 La selección de instrumentos dependerá del

evaluador, el cual tomará en cuenta: La

disponibilidad del instrumento. El conocimiento y

dominio de cada instrumento seleccionado. El

criterio particular de cuales pruebas son más ad

hoc para el alumno. El tiempo para elaborar el

estudio.




