
Desarrollo 
empresarial



Reglas

Inicio:         08:03am  / 10:33am  / 12:13pm

Termino:     09:40am  / 12:10pm  / 13:50pm 

Prohibido uso del celular

No comer dentro del salón de clases

Permisos limitados para el baño



Modo de Evaluación

3. Tareas

2. Notas en clases

5. Examen

7.5%

7.5%

15%

50%

100%

1. Participaciones

4. Trabajo en Plataforma 20%



Unidad 1
El emprendedor MPyME la creatividad y el trabajo en equipo.

1.1. El emprendedor.
1.2. Características del emprendedor.
1.3. Análisis de la magnitud de las empresas.
1.4. Conceptos de extensidad y magnitud.
1.5 Trabajo en equipo.
1.6 conceptos básico de la creatividad.
1.7 Herramientas de la creatividad.
1.8.1 Detección de oportunidades.
1.8.2 Casos prácticos. 



1.- ¿Que entiendes por desarrollo empresarial?
2.- ¿Cuál es el concepto de emprender?
3.- ¿Que significa emprendedor?
4.- ¿Que es el espíritu emprendedor?
5.- ¿Cuáles son las características de un emprendedor?
6.- ¿Que debe hacer el emprendedor para lograr sus objetivos?
7.- ¿Que es la pasión en el emprendedor?
8.- ¿Que es la ambición en el emprendedor?
9.- ¿Que es la liderazgo en el emprendedor?
10.- ¿Que es ser resolutivo en el emprendedor?
11.- ¿Que es ser creativo en el emprendedor?
12.- ¿Que es ser asertivo en el emprendedor?
13.- ¿Que es ser resolutivo en el emprendedor?
14.- ¿Que es la capacidad de aprendizaje en el emprendedor?
15.- ¿Que es ser optimista en el emprendedor? 

Preguntas de la primera unidad



4.- ¿Que es el espíritu emprendedor?

1.1 El emprendedor

1.- ¿Que entiendes por desarrollo empresarial?

2.- ¿Cuál es el concepto de emprender?

3.- ¿Que significa emprendedor?

Durante la vida de la empresa ésta puede aprovecharlas oportunidades de negocio del mercado para obtener 
mayores beneficios. Es en este momento cuando la empresa puede aumentar su tamaño, referido tanto a sus 
dimensiones como al aumento de producción. A este fenómeno se le conoce con el nombre de Desarrollo 
Empresarial.

El emprendedor es aquel individuo o equipo de personas que identifica una oportunidad de negocio, 
reúne los recursos necesarios, crea la empresa y es el último responsable de las consecuencias y el
desarrollo de la organización.

“encargarse de”



1.1 El emprendedor

5.- ¿Cuáles son las características de un emprendedor?

• Compromiso total, determinación y perseverancia (que se sienta la identidad por la empresa, que se ponga la 
camiseta)
• Capacidad para alcanzar metas ( que se establezcan objetivos desde un inicio)
• Orientación a las metas y oportunidades ( que todas las actividades realizadas vayan enfocadas hacia el 
cumplimiento de los objetivos)
• Iniciativas y responsabilidad ( que exista el emprendimiento y la capacidad de querer hacer las cosas) 
• Persistencia en la solución de los problemas ( que sean frugales a la hora de resolver problemas) 
• Realismo. ( que sean objetivos alcanzables de acuerdo a sus probabilidades) 
• Autoconfianza. (creer en si mismos)
• Altos niveles de energía. (siempre motividados) 
• Busca de retroalimentación. (ser abiertos a recibir criticas y comentarios) 
• Control interno alto. (buena administración) 
• Toma de riesgos calculados (siempre tratar de buscar lo mejor para la empresa) 
• Baja necesidad de estatus y de poder. ( no ser tan ambiciosos) 
• Integridad y confiabilidad. ( generar confianza y ser leales) 
• Tolerancia al cambio. ( adaptación a los posibles cambios que se puedan presentar)



1.1 El emprendedor

6.- ¿Que debe hacer el emprendedor para lograr sus objetivos?

Enfocarse el lo que realmente lo llevara a lograr su meta o realizar su proyecto, concretar lo que realmente quiere.

7.- ¿Que es la pasión en el emprendedor?

Es el entusiasmo que tiene para llevar a cabo y creer en su proyecto ya que de ello también dependa su éxito o 
fracaso. Debe tener una firme apuesta y defender con pasión su idea.

8.- ¿Que es la ambición en el emprendedor?

Tener claro qué se quiere  conseguir y plantearse cómo se va a logar, tener claridad.

9.- ¿Que es la liderazgo en el emprendedor?

Es la capacidad de influenciar a su grupo de trabajo, que tenga la capacidad de conectar con su equipo. Debe de ser 
capaz de comunicar las ideas de manera brillante hasta el punto de generar motivación, así como explotar las mejore 
virtudes de cada uno de los que forman parte del equipo.

10.- ¿Que es ser resolutivo en el emprendedor?

Es la capacidad de resolver los inconvenientes o problemas de una manera rápida y eficaz. 



1.1 El emprendedor

11.- ¿Que es ser creativo en el emprendedor?

Es tener una mente innovadora y creativa. Capaz de plantear alternativas que nada tengan que ver con lo 
comúnmente conocido. 

12.- ¿Que es ser asertivo en el emprendedor?

Mostrarse seguro de sí mismo y hacérselo ver al resto. Mostrar seguridad y confianza

13.- ¿Que es ser resolutivo en el emprendedor?

Capacidad de resolver los inconvenientes o problemas de una manera rápida y eficaz.

14.- ¿Que es la capacidad de aprendizaje en el emprendedor?

Aprender día a día de los aciertos y de los errores

15.- ¿Que es ser optimista en el emprendedor? 

Ser positivo, convertir las amenazas en oportunidades. Afrontar con una mejor actitud ante cualquier adversidad, 
además de desarrollar una mentalidad constructiva.


