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¢Qué es la administracion?

* Raiz etimolodgica:
Del latin

Minister al servicio de” u “obediencia”

Se refiere a la prestacion de un servicio a otro particular o para algun

ente.
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Definicion:

Aplicaciones del termino
Administracion:

Administracion publica: es el conjunto de
los organismos que se encargan de aplicar
las directivas indispensables para el
cumplimiento de las leyes y las normas

Administracion de empresas: Estudia la
organizacion de las companias y la forma en
que gestionan los recursos, los procesos y
los resultados de sus actividades.




CONCEPTO DE ADMINISTRACION

“Es un dispositivo que organiza y realiza la transformacidn, recibe la informacidn del objeto de direccidn, procesa y la transmite bajo
V. Clushkov la forma necesaria para la gestion, realizando este proceso continuamente.”

“Es el arte o técnica de dirigir e inspirar a lo demas, con base en un profundo y claro conocimiento de la naturaleza humana” Y
contrapone esta definicidn con la que da sobre la organizacidn como: “la técnica de relacionar los deberes o funciones especificas en un
J.D. Mooney todo coordinado”.

Koontz and Consideran la administracion como: “la direccién de un organismo social, y su efectividad en alcanzar sus objetivos, fundada en
O’Donnell la habilidad de conducir a sus integrantes”

“El empleo de la autoridad para organizar, dirigir, y controlar a subordinados responsables (y consiguientemente, a los grupos que

F. Tannenbaum ello comandan), con el fin de que todos los servicios que se prestan sean debidamente coordinados en el logro del fin de la empresa”
(Considerado por muchos como el verdadero padre de la moderna administracidn) dice que “administrar es prever, organizar,

Henry Fayol mandar, coordinar y controlar”

”n u

La concibe como “Toda accidon encaminada a convertir un propdsito en realidad positiva”, “es un ordenamiento sistematico de medios y
F. Morsten Marx el uso calculado de recursos aplicados a la realizacion de un propdsito”

F.M. Fernandez “Es el conjunto de principios y técnicas, con autonomia propia, que permite dirigir y coordinar la actividad de grupos humanos
Escalante hacia objetivos comunes”

Reyes Ponce “Es un conjunto sistematico de reglas para lograr la maxima eficiencia en las formas de estructurar y manejar un organismo social”

La administracion se ha llamado “El arte de hacer las cosas por conducto de las personas”, llama la atencidn al hecho de que los
gerentes alcanzan las metas organizacionales haciendo que otros lleven a cabo las tareas necesarias, pero no realizando ellos mismos
Vel LG Eel S e tales tareas.
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Existen dos formas con marcadas diferencias para definir este concepto:
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Como técnica. Conjunto de
funciones y actividades que un
administrador debe realizar
para conseguir los objetivos de
la organizacion que representa
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Elementos de la administracion

Toda administracion necesita:

Un centro nodal: que sea responsable de la realizacidon de todo el proyecto y
encargado de la planificacidon de la administracion. Este ademas plantea cuales
son los problemas que quieren sobrellevar.

Una evaluacidn: que distinga las caracteristicas de cada una de las partes, para
determinar cuales son sus funciones especificas y posibilidades de aportar a la
administracion.

Coordinacion: plantear las actividades que van a ser llevadas a cabo y que
interrelacionan a las partes del sistema.

Paso de control: para asegurarse de forma evaluativa que estas actividades se
estén realizando de modo correcto, segun lo planeado, evaluacion que se

puede realizan simultdaneamente se da |la accion administrativa.
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Origen de la administracion

[ PASION POR EDUCAR |



Fundamentos de la administración ORIGENES.docx

sUDS

Prehistoria

« Actividades que requerian de una planeacion sencilla pero que eran

tareas arduas, tales como:
e Cazar
* Recolectar sus alimentos
* Reproducirse, etc.

» Actividades mas complejas como:

* Definir cudl era el mejor lugar para establecerse y en la medida que la tarea

era mas dificil, requirieron una mejor organizacion.
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Registros

mediante

simbolos
pictograficos,

nacimiento a la
escritura.

Epoca antigua

Sumeria (5000 a.C.)

Los palacios Manejo

Avances en el eran los almacenes par| Estratificacion
comercio al
registrar las

transacciones

I : o : n
comerciales. | i icirativos e de sueldos

e a acumular laboral:
rincipales : e
P prirr?eros y alimentos y Division del
centros utensilios que trabajo y pago

utilizaban
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Egipto (4000- 2000 a. C.)

Administracion Manejo de Sustento de su

alto grado de
prosperidad
economica

basada en la Se presentan impuestos a
coordinacion los primeros | sus habitantes
de grandes dirigentes (Sistema
NERER burocratico)
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Babilonia (2000-1700 a. C.)

Administracion firme
y basada en la politica

e Laleyy lajusticia se
vuelven preceptos
importantes

Sus grandes centros
administrativos eran
los tribunales

e Cuatro jueces que hacian
cumplir la ley severamente

Cdodigo de Hammurabi

e Estructura socialy de la
organizacion econdmica
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Hebreos (1200 a. C.)

Moisés

e Delegacion de autoridad
e Asignacion de tareas
e Habilidades en el gobierno, la legislacion y en relaciones humanas
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Principios de planificacion,
organizacion, direccién y control

China (1100 a. C.)

Personalidades con grandes
aportaciones

Constitucion de Chow:

e Guia de tareas que debian cumplir sirvientes del
emperador Definicion de ft  iones

e Confucio (551 a.C.):

e Implementa un sistema administrativo
ordenado y bien desarrollado

e Mencius (500 a.C.):

e Mostré la importancia de la presencia de
metodologias, sistemas y modelos para una
eficiente administracion




Grecia (500- 200 a. C.)

Socrates Platon Pericles

Fildsofos de la |  Separd la e Especializacion | e La seleccidon de
época experiencia del de acuerdo a las personal
conocimiento aptitudes
técnico
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Roma (200 a. C. - 400 d. C.).

Realizd una clasificacion de las
empresas

Parteaguas para la administracion
moderna

e Publicas: que era actividades del Estado
e Semipublicas: pertenecientes a sindicatos
e Privadas: manejadas por civiles
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La administracion en la Edad Media

e Se caracteriza por el debilitamiento del centralisimo en el imperio
Romano

e Con estos indicios en la edad media sobresalen hechos importantes
que aportaron a la administracion: el feudalismo, la iglesia catélica,
Mercaderes de Venecia y la milicia
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e La administracion feudal estaba basada en
ejercer un control sobre la produccion del siervo

e Aparicion de los gremios que regulaban los
salarios, condiciones de trabajo y horarios.

. - e Sobresale la Organizacion Eclesiastica
La Ig IeSIa (organizacion jerdarquica eficiente). Consiste en
operar bajo el mando de una representante en

Caté I iCa este caso el Papa.
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e Nacen dos conceptos importantes
e Asociacion
e Comandita

e Brind6 grandes aportes al desarrollo de teorias de la
administracion

¢ Unidad de mando
e Integracion de palabras que solo eran de uso militar
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