
UNIDAD IV
DISPOSICIONES LEGISLATIVAS RELATIVAS A LA 

EDUCACIÓN 



LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL 
ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL

• Artículo 1o.- La presente Ley es de observancia general para los titulares y trabajadores de las dependencias de 

los Poderes de la Unión, del Gobierno del Distrito Federal, de las Instituciones que a continuación se enumeran: 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Juntas Federales de Mejoras 

Materiales, Instituto Nacional de la Vivienda, Lotería Nacional, Instituto Nacional de Protección a la Infancia, 

Instituto Nacional Indigenista, Comisión Nacional Bancaria y de Seguros, Comisión Nacional de Valores, Comisión 

de Tarifas de Electricidad y Gas, Centro Materno-Infantil Maximino Avila Camacho y Hospital Infantil; así como 

de los otros organismos descentralizados, similares a los anteriores que tengan a su cargo función de servicios 

públicos.

• Artículo 2o.- Para los efectos de esta ley, la relación jurídica de trabajo se entiende establecida entre los titulares 

de las dependencias e instituciones citadas y los trabajadores de base a su servicio. En el Poder Legislativo los 

órganos competentes de cada Cámara asumirán dicha relación.



Artículo 4o.- Los trabajadores se dividen en dos grupos: de confianza y de base.

Artículo 6o.- Son trabajadores de base: 

Los no incluidos en la enumeración anterior y que, por ello, serán inamovibles. Los de nuevo ingreso no serán 

inamovibles sino después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente.

TITULO SEGUNDO Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Titulares 

CAPITULO I

TITULO TERCERO Del Escalafón 

CAPITULO I 

Artículo 47.- Se entiende por escalafón el sistema organizado en cada dependencia conforme a las bases 

establecidas en este título, para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores y autorizar las permutas



Artículo 50.- Son factores escalafonarios

I.- Los conocimientos. 

II.- La aptitud. 

III.- La antigüedad, y 

IV.- La disciplina y puntualidad.

TITULO CUARTO De la Organización Colectiva de los Trabajadores y de las Condiciones Generales de Trabajo 

CAPITULO I 

Artículo 67.- Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en una misma dependencia, 

constituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes. 



TITULO QUINTO De los Riesgos Profesionales y de las Enfermedades no Profesionales 

CAPITULO I 

TITULO SEXTO De las Prescripciones 

Artículo 112.- Las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento otorgado en favor de 

los trabajadores y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, 

prescribirán en un año, con excepción de los casos previstos en los artículos siguientes: 

TITULO SEPTIMO Del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje y del procedimiento ante 

el mismo 

CAPITULO I 



TITULO OCTAVO De los medios de Apremio y de la Ejecución de los Laudos 

CAPITULO I 

TITULO NOVENO De los Conflictos entre el Poder Judicial de la Federación y sus servidores 

CAPITULO I 

TITULO DECIMO De las Correcciones Disciplinarias y de las Sanciones 

CAPITULO UNICO
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