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TEORIA COGNITIVA-JEAN 
PIAGET

 Las teorías cognitivas ponen el 
énfasis en los pensamientos 
conscientes, a diferencia del 
psicoanálisis, en el que la 
importancia radica en los 
pensamientos inconscientes de 
los niños. 

 El enfoque cognitivo se centra 
en los procesos que permiten 
al individuo conocer, entender 
y pensar. 



TEORIA COGNITIVA-JEAN 
PIAGET

 La teoría cognitiva del desarrollo más influyente es la 

propuesta por Jean Piaget.

 Considera que el desarrollo cognitivo es el resultado 

combinado de la maduración del cerebro y el sistema 

nervioso y la adaptación al ambiente.

 Piaget utilizó cinco términos para describir la dinámica 

del desarrollo: esquema, asimilación, acomodación, 

adaptación y equilibrio.



TEORIA COGNITIVA-JEAN 
PIAGET

La asimilación se refiere a la acción del individuo sobre
los objetos que lo rodean e implica responder a una
situación nueva usando los esquemas previos.

Por ejemplo, cuando en una clase expone el profesor los
contenidos de un tema, los alumnos van incorporando la
información que reciben, tratan de interpretar y asimilar
los conceptos nuevos que el profesor va impartiendo, o el
niño que ha aprendido a coger el biberón podrá agarrar
objetos de similares características porque los asimila a
los esquemas de acción que ya tiene.



TEORIA COGNITIVA-JEAN 
PIAGET

La acomodación se refiere al ajuste de nuestros esquemas
previos para incorporar nuevas formas de hacer algo.

Siguiendo los ejemplos anteriores, el alumno sólo comprenderá
en profundidad aquello que es capaz de relacionar con sus
esquemas previos de conocimiento, mientras que el niño
tendrá que transformar sus esquemas de acción que ya tiene
para agarrar el biberón y acomodarlos para asir otros objetos,
como un muñeco o una pelota.

En ambos ejemplos, el alumno y el niño amplían o enriquecen
sus esquemas y eso es lo que constituye el proceso de
acomodación.





TEORIA COGNITIVA-JEAN 
PIAGET

La adaptación es el proceso mediante el cual los niños

ajustan su pensamiento para las situaciones cambiantes,

es la búsqueda continua del equilibrio entre ambos

mecanismos.

Y es precisamente el deseo de equilibrio entre ambos

mecanismos lo que impulsa y motiva al niño por los

estadios del desarrollo.





TEORIA HUMANISTA-ABRAHAM 
MASLOW

El enfoque humanista defiende una visión holística del 

desarrollo humano; cada individuo es único y busca 

alcanzar su pleno potencial.

Desde este punto de vista, una persona «saludable» es 

aquella que es libre y estable emocionalmente, ya que 

cumplirá todas sus metas y objetivos.



 La Pirámide de Maslow, o jerarquía de las 

necesidades humanas, es una teoría 

psicológica propuesta por Abraham Maslow

en su obra: Una teoría sobre la motivación 

humana de 1943, que posteriormente 

amplió. Maslow formula en su teoría una 

jerarquía de necesidades humanas y 

defiende que conforme se satisfacen las 

necesidades más básicas (parte inferior de 

la pirámide), los seres humanos desarrollan 

necesidades y deseos más elevados (parte 

superior de la pirámide



TEORIA HUMANISTA-ABRAHAM 
MASLOW

su teoría de la 
jerarquía de 

necesidades que 
propone que las 

necesidades 
fisiológicas, tales 

como comer, 
deben ser 

satisfechas antes 
que las 

intelectuales o 
emocionales y de 
autorrealización.



 La idea básica de 

esta jerarquía es 

que las 

necesidades más 

altas ocupan 

nuestra atención 

sólo cuando se han 

satisfecho las 

necesidades 

inferiores de la 

pirámide. 



TEORIA  CRECIMIENTO 
PERSONAL-CARL ROGERS

Da relevancia a la 
autonomía, el 

autoconcepto y la 
motivación del 

individuo.

A pesar de elogiar las 
cualidades únicas del 
ser humano, ha sido un 

enfoque que no ha 
tenido mucha influencia 

en el estudio del 
desarrollo vital.



TEORIA  CRECIMIENTO 
PERSONAL-CARL ROGERS

Carl Rogers propone la idea de que la personalidad de
cada individuo puede analizarse según el modo en el que se
acerca o se aleja a un modo de ser y vivir la vida al que él
pone la etiqueta de persona altamente funcional.

Las personas altamente funcionales se caracterizan por estar
en un proceso constante de auto-actualización, es decir,
búsqueda de un ajuste casi perfecto con los objetivos y las
metas vitales. Este proceso de desarrollo personal se
encuentra en el presente, por lo que siempre está en
funcionamiento. De este modo, la personalidad de las
personas altamente funcionales es, para Carl Rogers, un
marco en el que fluye en tiempo real un modo de vivir la vida
que se adapta a las circunstancias constantemente.



LA NECESIDAD DE DESARROLLAR UNA 
PERSONALIDAD FUNCIONAL

 • Todos nosotros tenemos a nuestro alcance la posibilidad de alcanzar nuestras 
metas, de hallar el bienestar y de desarrollar nuestro máximo potencial. No obstante, 
Rogers señalaba que las personas vemos esto como un ideal o como una invención 
poco factible. El bienestar más que un objetivo es un proceso continuado en el que 
debemos invertir esfuerzos en el aquí y ahora.

 • Para desarrollar una personalidad plenamente funcional debemos estar abiertos 
a la experiencia, aceptando no solo las emociones positivas, sino asumiendo a su vez 
las negativas sin huir de ellas.

 • Debemos dar significado a nuestra existencia. Somos responsables de nosotros 
mismos, por tanto es necesario hacer uso de una actitud más activa, receptiva y 
creativa para que hallar un sentido satisfactorio a nuestra realidad.

 • Asimismo, otro elemento clave de la psicología humanista de Carl Rogers es la 
auto-confianza. Este bien preciado está a menudo en peligro de extinción en nuestra 
personalidad. Debemos por tanto aprender a confiar en el propio criterio y en 
atrevernos a tomar decisiones más valientes y menos vinculadas a lo que digan o 
piensen los demás.

 • Los instantes de crisis son instantes para atisbar, intuir y dar paso a nuevas 
oportunidades. Un principio sin duda también esencial para nuestro crecimiento 
personal.





TEORIA  ETOLOGICAS

La etología humana aborda cuestiones como el

altruismo o la conducta prosocial, las cuales se

despliegan con gran frecuencia durante las relaciones

entre dos individuos, especialmente cuando

pertenecen a una misma familia. Esta forma de actuar

promovería la supervivencia de la especie al

"subsanar" las dificultades de los miembros del

colectivo, las cuales a veces llegan a comprometer la

vida.



TEORIA  ETOLOGICA

El enfoque etológico subraya la idea de que la

conducta del individuo es producto de la evolución y

está biológicamente determinada por la herencia

genética recibida de nuestros antepasados,

reconociendo la importancia de las bases biológicas

del comportamiento.



TEORIA  ETOLOGICAS-JOHN 
BOWLBY

la teoría del apego de John
Bowlby, para quien el apego
hacia el cuidador durante el
primer año de vida tiene
importantes consecuencias a lo
largo de la vida.

Según este autor, si durante ese
primer año de vida el apego es
positivo, el niño se sentirá seguro
y su desarrollo será óptimo,
mientras que si el apego es
negativo, su desarrollo será
desfavorable.






