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OBIJETIVO
El estudiante, al finalizar el curso aplicara diferentes métodos y técnicas de
Reclutamiento y Seleccion Técnica de Personal, respondiendo a las
necesidades del puesto y especificas de una organizacion dentro de un
contexto socio-politico-econdmico.
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UNIDAD | UNIDAD I UNIDAD lil UNIDAD IV

IMPORTANCIA DEL ENTREVISTA DE SELECCION TIPOS DE ENTREVISTA
RECLUTAMIENTO Y RECLUTAMIENTO DE

SELECCION TECNICA DE PERSONAL

PERSONAL

1.1.- Importancia del proceso 2.1.- Definicidn 3.1 Descripcion 4.1 Tipos de entrevista
1.2.- Papel y funciones de los 2.2.- Requisicidon de 3.2 Formas de la entrevista: 4.2 Reporte de evaluacion de la
procesos de seleccion de Personal Dirigida, semidirigida y no entrevista

personal 2.3.- Empleo del Analisis de dirigida 4.3 Proceso de evaluacion
1.3.- La organizacion como Puestos en la Seleccion 3.3 Fases de la entrevista de técnica personal

Sistema y su relacién con el  Técnica de Personal seleccion 4.4 Integracion de reporte
medio ambiente 2.4.- Fuentes de 3.4 Caracteristicas del psicologico

1.3.1.- Concepto de sistema  Reclutamiento entrevistador

1.3.2.- Clasificacion de los 2.5.- Medios de

sistemas Reclutamiento

1.3.3.- Sistema de Desarrollo  2.5.1.- Masivos

de Recursos Humanos 2.5.2.- Electrdnicos

2.6.- Perfil funcional y
psicoldgico del puesto
2.7.- Entrevista telefénica
de filtro con los candidatos
2.8.- Etapas del proceso de
Reclutamiento y Seleccion



REPORTES DE
LECTURA, FICHAS DE
TRABAJO

MODO DE TRABAJO

CASOS
PRACTICOS Y
REALES

LLUVIA DE IDEAS
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CRITERIOS DE EVALUACION

TRABAJOS ESCRITOS:
ACTIVIDADES AULICAS:
PLATAFORMA
EXAMEN:

TOTAL:

ESCALA DE CALIFICACION:

MINIMA APROBATORIA:

10%
20%
20%
50%

100%

7-10
7




