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6do CUATRIMESTRE 

4 MESES DE CLASES

DEL 03 DE ABRIL AL 05 DE AGOSTO DEL 2021

IV UNIDADES DE CLASES

LIC. REYNALDO FRANCISCO MANUEL GALLEGOS



CLASES PRESENCIALES

UNIDAD I

DEL 03 AL 20 DE MAYO (3 SEMANAS)

EXAMEN DE UNIDAD  LUNES 24 DE MAYO DEL 2021

UNIDAD II

DEL 31 DE MAYO AL 10 DE JUNIO (2 SEMANAS)

EXAMEN DE UNIDAD  LUNES 14 DE JUNIO 2021

UNIDAD III

DEL 21 DE JUNIO AL 08 DE JULIO(3 SEMANAS)

EXAMEN DE UNIDAD LUNES 12 DE JULIO 2021

UNIDAD IV 

DEL 19 AL 29 DE JULIO (2 SEMANAS)

EXAMEN FINAL  LUNES 02 DE AGOSTO



La carrera de Técnico en Administración de
Recursos Humanos se desarrolla como vertiente
de la carrera de Administración y ofrece las
competencias profesionales que permiten al
estudiante elaborar y gestionar documentación
administrativa referente a recursos humanos,
integrar al personal a la organización, asistir en
actividades de capacitación, desarrollo y
evaluación del personal, así como determinar las
remuneraciones al personal.



FOROS DE DISCUSION EN PLATAFORMA EDUCATIVA

Los foros comenzaran los días lunes de cada semana y terminaran los días domingos hasta las 20:00 hrs.

Se programaran de 3 a 2 foros dependiendo la unidad.

Mantenerse atento a las preguntas de los foros para obtener el porcentaje de calificación correspondiente
por cada foro.

Cualquier duda o problema con la entrega de actividades favor de avisarme vía correo electrónico que se
encuentra en plataforma.

El porcentaje total que se asignara por los foros de discusión será por 30 %. (divididos en 3 foros 10% cada
foro y 2 foros 15% cada foros, esto dependerá de las semanas por unidad).



Unidad 1 
Introducción a la economía 
1.1 Concepto de economía 
1.2 Escasez o necesidad 
1.3 Recursos productivos 
1.4 Bienes, servicios y actividad económica 
1.5 Problemas económicos fundamentales de toda sociedad 
1.6 Coste de oportunidad 
1.7 Agentes económicos 
1.8 Principio costo- beneficio 
1.9 Análisis marginal 
1.10 Principio de los incentivos 
1.11 Principio de eficiencia y equidad



Unidad 2 

Teorías y modelos económicos 

2.1 Teorías, supuestos y métodos científicos 

2.2 Los modelos y su utilización 

2.3 Racionalidad

2.4 Crecimiento económico 

2.5 La especialización y el intercambio 

2.6 Mercado 

2.7 Microeconomía y macroeconomía



• Unidad 3 

• Oferta, demanda y mercado 

• 3.1 El funcionamiento de los mercados 

• 3.2 El precio de mercado 

• 3.3 Tipos de mercado 

• 3.4 Demanda 

• 3.5 Ley de la demanda 

• 3.6 Oferta 

• 3.7 Ley de la oferta 

• 3.8 Equilibrio en el mercado 

• 3.9 El funcionamiento de los mercados y la asignación de recursos 

• 3.10 Los efectos del establecimiento de un precio máximo



Unidad 4 

Globalización y empresa 

4.1 La empresa 

4.2 El empresario 

4.3 Tipos de empresa según su naturaleza jurídica 

4.4 La actividad productiva de la empresa 

4.5 EL PIB (Producto interno bruto) 

4.6 La función del dinero 

4.7 Comercio internacional 

4.8 El Ciclo económico 

4.9 Las fluctuaciones cíclicas



RETROALIMENTACION



BIBLIOGRAFIA SUGERIDA



Criterios de evaluación (Presencial):

• Examen 50%

• Trabajos 20%

• Actividades en plataforma educativa 20%. 

Proporcionar  a los alumnos      DIR-PLAE-01 
“Evaluación plataforma educativa” 

• Actividades áulicas (tareas y participación) 10%
Nota: Escala de calificación del 6 al 10, mínima aprobatoria 6.



Criterios de evaluación (Virtual):

• Examen 50%

• Actividades en plataforma educativa 20%. 

Proporcionar  a los alumnos      DIR-PLAE-01 
“Evaluación plataforma educativa” 

• Foros de discusión (2 participaciones mínimo)30%
Nota: Escala de calificación del 6 al 10, mínima aprobatoria 6.



La escala de calificación será de 6-10, siendo el promedio de 6 la
mínima aprobatoria y 10 la máxima.

Queda estrictamente prohibido el uso del celular dentro del salón
de clases, así como ingresar comida.


