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imx Suspensidn, restisién y terminacion de las relaciones de trabajo

N <e analizan distintas situaciones en las que la relacion individual de traba-
lloﬁ:: m ms.:‘fectos. sea temporal o permanentemente; las condiciones :_wcesarm
para que se de cada una de las figuras reconocidas por la LFT y Sus consecuencias. Las fi-
‘guras por las gue la relacion de trabajo puede dejar de surtir sus efectos son suspension
(temporal), rescision y terminacion (definitivas). En este capitulo se analizan las causas y

consecuencias de las tres figuras.

1. Suspensién

‘Mario de la Cueva la define como “[...] una institucion que tiene por objeto conservar la
vida de las relaciones, suspendiendo la produccion de sus efectos, sin ‘responnbludad pari
‘el trabajador y €l patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los riesgos de
 trabajo, que impide al trabajador la prestacién de su trabajo n
 Conviene resaltar que en la suspensién de la relacién ambas partes de)an de estar obli-
m es decit, el patrén no estd obligado al pago del salario y el trabajador no tiene que
| prestar el servicio, y que tal suspensién deriva en lo general de un acontecimiento a)en{o a
E voluntad de las partes, salvo en el caso del trabajo por temporada, donde la suspension
| esth pactada por las partes desde el inicio de la relacién. No debe confundirse esta suspen-
| Qﬂ con alguna incapacidad derivada del riesgo de trabajo o con una de descanso por
| maternidad o paternidad; en ambos casos, subsiste la obligacion del pago del salario, sun
ceuando el trabajador o trabajadora no se encuentre prestando sus servicios, :
Cabe I posibilidad de que durante la suspensién se presenten Fircunstancmque de-
 riven en la rescision o terminacion, pero el tratamiento legal es distinto, como se analizard
1‘“"En sintesis, la caracteristica esencial de la suspension es Ia temporalidad; es decir, la
posibilidad de dejar sin efectos una relacion individual durante algin tiempo especifico.

Las posibles causas de suspension se encuentran establecidas en el Articulo 42 de la L¥T y
~son las siguientes:

« Enfermedad contagiosa del trabajador. Se trata de una medida preventiva para prote-
’r la salud de lt:gdcmés trabajadores de la empresa, El trabajador enfermo estd ot_ah-
‘gadoa notificar la enfermedad al patrén, y éste, a decretar la suspension de la relacién
de trabajo en caso de no realizarse la suspensién, el resto de los trabajadores puede
‘negarse i continuar prestando sus servicios, argumentando ese riesgo de contagio,

La suspensién por enfermedad contagiosa debe iniciarse dgsdcd momento en el
que el patrén tenga conocimiento de la enfermedad y termina en el perfodo que el IMss
~ fije como incapacidad o antes si desaparece la incapacidad.

i El trabajador estd obligado a regresar u trabajar al dia siguiente de la finalizacidn de
la incapacidad.

* Incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya
un riesgn de trabajo. Pueden darse situaciones ajenas a toda actividad profesional del
trabajador que lo incapaciten temporaimente para el desempefio de su actividad.

El tratamiento que la ley da a estas incapacidades es diferente a las derivadas de
riesgos de trabajo; resultarfa infusto que el patrén estuviera obligado a seguir pagando
el salario y, mds ain, que estuviera obligado a indemnizar al trabajador.

Sin embargo, si el trabajador incapacitado por una enfermedad o accidente que nd
sea riesgo de trabajo estd protegido por el 1MsS, tiene derecho a una proteccion parcial.®

Es obligacién del trabajador dar aviso al patrdn y demostrar su incapacidad me-
diante certificado médico, o corre el riesgo de ser despedido con causa justificada,

La incapacidad por enfermedad o accidente no profesional se inicia en ¢l momento
en el que se tenga conocimiento de la incapacidad y el trabajador estd obligado a pre-
sentarse a laborar al dfa siguiente del término de la incapacidad.

& Prisidn preventiva del trabajadar seguida de sentencia absolutoria. €l patrén no esté

obligado a pagar el salario de un trabajador que ha sido detenido por su presunta parti-

cipacidn en algin delito y tampoco existe la obligacion del trabajador de prestar el servi-
cio. Esta suspensidn puede convertirse en rescision de la relacién del trabajo, si el traba-
jador es encontrado culpable y condenado por la comisién del delito del que se le acusd,

En esta fraccién se establece que s el trabajador obrd en defensa de los intereses
o la persona del patrén, este fltimo si estd obligado al pago de los salarios.

Esta suspension dura desde el momento en el que el trabajador acredite estar de-
tenido o a disposicidn de la autoridad competente y hasta que cause ejecutoria su
sentencia absolutoria, debiéndose presentar a trabajar dentro de los 15 dias siguientes
a la terminacidn de la causa de suspensién. Si el trabajador es acusado por algin delito
intencional contra el patrén o alguno de sus compafieros de trabajo y obtiene su liber-
tad provisional, no estard obligado a volver a trabajar.

» Arresto del trabajador. Segiin Divalos: “esta causa de suspension estd basada en una

~ situacién de hecho que impide al trabajador prestar sus servicios o lo es en virtud de

una sancion de tipo administrativo o judicial por faltas menores |...| El patrén no tiene
obligacion de pagar el salario del trabajador™

Un ejemplo de la situacién anterior es la detencion que se realice por exceder los
niveles de alcohol permitidos al condugir, e "alcoholimetro’ cuya sancion es un arresto
de 12 a 36 horas, Suponiendo que este arresto se realizars en dias hibiles, el patron
estarfa exento del pago del salario.

La suspensién s6lo dura el tiempo del arresto y el trabajador esté obligado a pre-
- sentarse al dia siguiente de que termine el mismo.

* Cumplimiento de los servicios y cargos constitucionales. En este apartado se incluyen los

servicios consignados en el Articulo 5 de la Constitucidn: el servicio de las armis,

los de jurado, los cargos concejiles y los de eleccién popular directa o indirecta, que

VB 1vss lo paga 60% de su salario desde e cunrto din de I8 icapacidad y hasta por un periodo de 52 semanan

procrogables por otras 26 si subsiste la incapacidad,
* Divalos, José, ap. cit., p- 128,
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para defender los intereses de la nacion.
Esta suspensién se inicia en la fecha en Ia que el trabajador deba presentarse
‘& cumplir con su servicio y puede prolongarse hasta por seis afios. El trabajador estd
obligado a presentarse dentro de los 15 dias siguientes al término de su encargo.
* Designacion del trabajador como representante ante los organismos estatales o de con-
~Sormacion tripartita que establezca la propia ley. En el capftulo IV del presente libro
se menciond la Comision Nacional de Salarios Minimos (conasami), ¥y en otros capi-
tulos se mencionaron distintas comisiones que deben integrarse con representantes
del gobierno, de los patrones y de los trabajadores. En estos casos puede suspenderse
la relacién de trabajo,
La suspensién se inicia desde la fecha en la que deba iniciarse el cargo del trabajador
y es prorrogable hasta por seis afios, debiéndose presentar el trabajador a laborar den-
tro de los 15 dias siguientes al término de la causal de suspension.
* Falta de documentacion necesaria para la prestacion del servicio, siempre que sea
imputable al trabajador. Como se analizé en el capitulo correspondiente a los trabajos
especiales, en ocasiones el trabajador est4 obligado a tener vigente cierta documentacién:
pasapartes, licencias, certificados, etc. Si es por culpa del trabajador que estos docu-
mentos no estén vigentes o no los tenga, puede suspenderse la relacion de trabajo.
Esta suspensidn se Inicia cuando el patrén tenga conocimiento del hecho y puede
prolongarse hasta por dos meses, al término de los cuales, si no sesubsana la deficien-
cia, se puede rescindir la relacidn, sin responsabilidad para el patrén,

Conclusion de la temporada. Esta nueva forma de contratar a trabajadores por tempo-
rada implica que, desde el principio de la relacion, trabajadores y patrones conocen
que la suspension se dard una vez que termine la temporada y que las labores se reanu-
dan cuando comience la siguiente temporada, situacién que habré de ponerse de ma-
nifiesto en el contrato de trabajo,
* Declaratoria de contingencia sanitaria. Esta causal se prevé en el Articulo 42 Bis de la
LFT y es motivada por la epidemia de influenza en el 2009, ES una causa especial de
sin que sobreviene por una declaratoria de autoridad competente. Al tratarse
de una suspension que comprende a una pluralidad de trabajadores, la LT retoma esta
causal en el Articulo 429, fraccién IV, estableciendo que, por su especial naturaleza,
subsiste la obligacién de pagar un dia de salario minimo a los trabajadores por cada dia
~ de suspensién; es decir, el salario que debe cubrirse se reduce al minimo, sin que los
trabajadores tengan obligacién de trabajar.

iculo 423, relativo al Reglamento Interior del Trabajo, se prevé otra posible causal
i6n de la relacion de trabajo, motivada por cuestiones disciplinarias; es decir,

“sancion” por el incumplimiento al citado Reglamento. Para que opere esta po-
necesario:

F exista un Reglamento Interno de Trabajo y que se prevea la suspension como
disciplinaria ante conductas especificas que impliquen indisciplina.
‘ dor sea escuchado en el procedimiento que el propio Reglamento esta-

“idy ' w

prlndpal efecto de la suspension de la relacion de trabajo es que, durante algin tiempo
: ado, ninguna de las dos partes tiene Que cumplir con las obligaciones laborales que

- adquirid; es decir, ni el patrén estd obligado al pago del salario ni el trabajador 4 la presta-
servicio. Solo en un caso excepcional el patron mantiene la obligacién de pagar un

bajador:

reclamar un despido injustificado.

En conclusién, la suspensién de la relacion

Pprincipales; prestacién del trabajo y pago d

2. Rescisién

- Causa justiﬂcada.

* Continuidad en los beneficios de la seguridad social. Si el trabajador estd integrado al
IMss y al corriente de sus cuotas, continia disfrutando de los beneficios que otorga el
Instituto, aun cuando no esté prestando el servicio y no se le esté pagando.

* Temporalidad, Dura un lapso mds o menos corto, peto siempre limitado,

* Reserva de la plaza para el trabajador. Si la causa de suspensién desaparece, ¢l traba-

- jador tiene derecho a mgrewalpuestoquedmmpeﬁaba:delocontrmo.u puede

* Inalterabilidad del contrato. Pese 1 la suspension, el trabajador o el patrén no pueden
ignorar la existencia del contrato, y cuando el trabajador retome su actividad, luego de
la suspension, tendrd derecho a recibir las mismas condiciones salariales, de jornada,
etc., contenidas en su contrato; en otras palabras, no se puede modificar ¢l contrato
por la simple suspensién de la relacién,

Individual de trabajo es una figura que deja viva

1a relacién y que Gnicamente exime 3 ambas partes del cumplimiento de las obligacianes

¢l salario,

El Articulo 46 de la LFr permite que trabajador o patrén, en cualquier momento, pueda
rescindir la relacion de trabajo, sin incurrir en responsabilidad siempre que exista una

~ Esarescisidn de la relacién de trabajo no es otra cosa que la finalizacién de la misma,
decretada por alguna de las dos partes en forma unilateral, cuando la otra ha incumplido
alguna de las obligaciones establecidas o, como dice ¢l maestro Marlo de la Cueva, “la res-
cision es la disolucién de las relaciones de trabajo, decretada por uno de sis sujetos, cuan-
do el otro incumple gravemente sus obligaciones™
La rescisién es un acto juridico que redne tres caracteristicas indispensables:

* Unilateralidad. Es decretada por uno solo de los sufetos de la relacién de trabajo; es
decir, puede ser decretada por el panﬁnopordmbajadorﬁnelconmwnmddotm.

* Potestativa, En una relacién de trabajo
ten la rescision de la relacién laboral;

" Gitado por Divalos, Jowd o it p. 140,

pueden presentarse circunstancias que ameri-
sin embargo, puede ser que la parte afoctada

‘___‘ |
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decida no dar por terminada fa relacién y ésta continie surtiendo sus efectos, En otras
palabras, una vez que alguna de las partes incumple con sus obligaciones, la otra tiene
la opeidn de rescindir o no.

« Formal. Si es el trabajador quien incumple con alguna de sus obligaciones y el patrén
declde rescindir la relacion de trabajo, estd obligado a dar aviso por escrito al trabaja-
dor de la fecha y causa o causas de la rescision. Este aviso debe entregarse personal-
mente 4l trabajador al momento del despido o, en su caso, debe darse aviso ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, dentro de los cinco dias hibiles siguientes al despi-
do, sealando el dltimo domicilio que tenga registeado del trabajador, a efecto de que
Ia Junta le notifique personalmente.”

La falta de aviso es causal para que el despido se considere injustificado.
Esta obligacién de dar aviso por escrito no es obligatoria en el caso de que el trabajador
sea quien decida dar por terminada la relacion de trabajo, pero si serd necesaria en caso de
que el trabajador pretenda ser indemnizado por incumplimiento patronal.
A continuacion se enlistan las causales imputables a trabajadores y patrones para res-
| gindir la relacion de trabajo.

»
' Causas imputables al trabajador

l:qmdﬂdnpor causas imputables al trabajador es conocida como despido. Las razones
por las que puede darse estin enlistadas en el Articulo 47 de la LFT, entre ellas destacan;

 Engafiaral patron, sea el propio trabajador o el sindicato que lo propanga o recomien-
de, con certificados o documentos falsos, que atribuyan al trabajador capacidades,
aptitudes o facultades de las que carezca. Esta causal deja de tener efecto después de
30 dias de prestar el servicio.

Si el patrén no despide al trabajador dentro de los 30 dias siguientes al inicio del serviclo,
se entiende que acepta y estd conforme con las aptitudes del trabajador,

» Incurrir ¢ trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,” actos de

violencia, amagos, injurias o malos tratamientos contra el patrén, su familia o contra
el personal directivo o administrativo, clientes o proveedores del patrdn, a menos de
~que medie provocacion o el trabajador actie en defensa propia.

v_'t". mq. probidad u honradez o ejercer actos de violencia, injurias, amagos o malos

tratamientos contra sus compafieros de trabajo, si con ello se altera la disciplina del
~ centro de trabajo.

endos tres fltimos parrafos del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,

honmdes, falta de. Cancepto, Pos falta de probidad u hoaradez se entiende ¢l no procoder recta-
¢ funclones encomendadas, con mengua de rectitud de dnimo, o seq, apartarse de las ohligaclones
o A CARgD en eonitra de las mixmas, defando de hacer o que se tiene encomendado, 0

o contry; debe estimarse que no es necesario para que ve integre I faltn de probldad u hanrades

| duto pattimonial o un lucro lndebido, sino que se observe unik conducta ajeii kUi fecto proce:
'WMWW-W&WMMMW‘MU&

2. Rescigidn

¢ Faltas de probidad u honradez, injurias, amenazas, actos de violencia o malos
v s trata-
mientos, fuera del servicio, contrs el patron, su familia o contra el perso rectivo
administrativo de la empresa. e (
* Ocaslonar intencionalmente dafios materiales en los edificios, obras
A , magquinaria, ins-
trumentos, materia prima y demis objetos refacionados con el trabajo,
Ocasionar, por negligencia, los dafios a que se refiere el punto anterior, siempre que
esa negligencia sea la causa dnica del perjuicio.
* Poner en riesgo, por imprudencia o descuido Inexcusable, la seguridad del estableci-
giento o de las personas que se encuentren en él.
¢ Cometer actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra i
na en el establecimiento o lugar de trabajo. ! e
ar los secretos de fabricacién o informacién de cardcter reservado rjuicio
dewh raisy e cardcter r , en pe
Faltar al trabajo més de tres veces en un lapso de 30 dias, sin perm
e, pso 8, 5 iso del patrdn o sin
# Desobedecer al patrén o sus representantes sin causa justificada y siem lo
Ndemdo forx parte del trabajo contratado. gy
egarse a adoptar las medidas preventivas o de seguridad i
| randsslon eguridad para evitar enfermedades o
. Pr;rsennm a trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético
0 droga enervante, siempre que en este dltimo caso no exist ipci
aviso al patrdn de tal circunstancia. p R
La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisié
: El;.ldbk la continuacién de la relacién de trabajo, = gl
¢ ta de documentos que la ley o los reglamentos consideren requisitos pres-
parala
omncién del serviclo, ;i:mpre ‘::le dicha falta sea imputable al trabajador.
causas semejantes (andlogas) a las anteriores y que sea de
consecuencias parecidas. "s bt

no se menciond en el capitulo correspondiente, algunos trabajos especiales consideran,
mis de las anterlores, algunas otras causales de rescision de la relacion de trabajo, sin
sabilidad gmel patrén,

despido, siempre que sea justificado, provoca la culminacion de la relacién de tra-
sln_ embargo, para quedar eximido de cualquier adeudo con el trabajador, el patrén
erd pagar los siguientes conceptos:

* Parte proporcional del aguinaldo.
* Parte proporcional de vacaciones,
* Prima vacacional.

* Prima de antigiiedad *

e:’ slsnlente eiefnpk: para ilustrar el pago o *finiquito” a entregar a un trabaja-

vet el calculo de Jon concepton sefaladas, rovisar of capitulo IV de exte libro. _L_A
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~O Ejemplo 10.1 Finiquita o liquidacién

 juan Lépez ingresé a trabajar el 9 de octubre da 2009 en la empresa "Confecciones Rosedal: el
i3 24 de septiembre de 2013 es despedido justificadamente y ton aviso de [a situacion,
Nmmlodeldcspddo tas condiciones de trabajo de! Sr. Lopez son:
‘Antiguedad: 3 afios, 351 dias. Prima vacacional: 30%
Sueklo mensual: $8 200 [se pagan los 15 y 30 de cada mes)
\Vacaciones: 12 dias [por ¢l ler. afio] [no se adeuda)
Prima de antigiledad: 12 dias por afio Aguinaldo: 25 dias par 2fio
Vales de despensa; $750 mensuales [se paga cada dia 30 de mes)
n Vacackones 12 Prima vacacional 03
 Antigiedad 3 as1 Aguinaido 25
i s :
! e pago quincens
_‘J,,, $3200 30 $30667
1 _“m 9 dias $2760
r S 3 S
' "~ Vacociones. 12 365 0032876712 Qu s;medcsldu;trabujldornooonﬁdcnmrmalgumdeluamlumqueelde&pl
— - : — do sea justificado? ;Qué pasa si el patrén omite el requisito del aviso por escrito de las cau-
x| } ‘s 0032877 351 1153972603 alyfed\adddespidomnctnlqumdalosdoscasosseestiﬁmtnundespidoquem

: TP % $3530.85 como injustificadw y que otorga al trabajador la posibilidad de ejercitar accidn

153973 $3068/ pmdespldommm&omehlmndeConcﬂhdényArblm;e solicitando la reins-
] n en el puesto que veniia desempefiando, o bien, una indemnizacién por el despido.
I‘H s Cosiind E. Enesmpmcedhnmuntomhjadormmopmdnuabocninldemosmﬂom
| s , ificado o injustificado del despido; si el trabajador comprueba ante la Junta que el despido
:‘ B Py 03 fu lgjnusﬂﬁca::ltendutmd\n , ademis, al pago de los salarios vencidos.

—_— otras palabras, si el trabajador no incurre en alguna justificacion para su despido o
| ~ Aguinaido as | 365 %lpmﬁnnolcemmynllehmm.mvadeh)untndzCondnwén.elmropor
; _ Sk s > .uMhmyM&mM&dmbﬂMqudeﬁh

A wamsr | s | espondiente.

~ Este derecho del mbuhdotdespdldohjuﬁﬁudtmemznencuenm estahlecido
i a fraccion XXI1 del Articulo: 123 constitucional que a la letra sefala: "
' A XXIL €l patrone que despicla @ un obrero sin causa justificada o por haber ingresado o una
= ” - P T annomMoowMMmmhm@ommm
. - — aekccwnddmbqadqomvﬁdcmwbubmmmmdm
T 365 0032876212 meses de salorio. La Ley determinard los casos en que el patrono podrd ser eximido de

la obligacion de cumpi el contrato, mediante el pago de una indemnizacid lgualmen: "



CAPITULDX  Suspensién, rescisidn y terminacién de las relaciones de trabajo

te tendrd la obligacidn de indemnizar al trabajodor con el importe de tres meses de so-
fario cuondo se retire del servicio por falta de probidod de! potrono o por recibir de 4/
malos tratamientos, 4o sea en su persona o en la de su cdnyuge, padres, hijos o herma-
nos. €l patrono no podrd eximirse de esta responsabilided, cuendo los malos tratamien-
tos provengan de dependientes o familiares que cbren con el consentimiento o toleran-
cia de él.

En esta fraccion se establece una primera indemnizacion para el trabajador, consistente en
el importe de tres meses de salario en caso de que desde el inicio de su accidn legal opte por
la indemnizacidn; pero abre también la posibilidad & que si solicita la reinstalacidn (cum-
plimiento del contrato) y obtiene una resolucién favorable de la Junta, el patrén pueda
negarse a cumplir mediante el pago de una indemnizacién adicional. Las circunstancias
por las que el patrdn puede negarse a cumplir el contrato, a pesar de que ¢l trabajador lo
sollcite al ejercitar su accidn legal, son!”

¢ Cuando se trate de trabajadores con una antigiledad menor de un afo,

* Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que, por las actividades que
desempena, el trabajador estd en contacto directo con el patron, y la Junta estima que,
par las circunstancias, no es posible el desarrollo normal de la relacién de trabajo,
Cuando el trabajador despedido injustificadamente tenga Ia categoria de trabajador de
conflanza.

* Trabajadores domésticos,

* Trabajadores eventuales,

En resumen: *[...] Si el trabajador solicltd una indemnizacidn, e! patron sélo serd conde-
nado al pago de tres meses de salario; y si pidi6 reinstalacidn, la condena serd reinstalar, no
cambiar ésta por un pago. Como excepcion, el legistador acepta que el patrdn se niegue a
reinstalar a un trabajador [...]" {por los motivos sefialados anteriormente]”

Las Indemnizaciones que tiene que pagar el patron para quedar exento de la obliga-
cion de reinstalar a un trabajador estdn contenidas en el Articulo 50 del mismo ordena-
miento legal.

El cuadro 10.1 sintetiza las indemnizaciones a pagar en cada uno de los casos de des-

pido injustificado,

@o

ubo 49 de la Ley Federal del Trabajo,

ek Fhavio, “Indemnizaciones por despido de trabsjadores”, en Nuevo consudtonls fiscal nam. 429, Facul-
Contaduria y Administracian, UNAM, México, en http:/ www.nuevoconsultoriofiscal com, mx/enviar

757, Fechi do conmlta, 14 de weptiembro de 2013,

* Salarios vencidos

*  Prima de antigiledad

«» Prastaclones no
pagadas ol momentn

* Salarios vencidos
*  Prima de antigdedad
- m‘ no

pagadas al momento

« Prima de antighedad

« Salarlos vencidos
*  Prestaciones no

3meses

3 meses » salatlos de
la mitad del tiempo

de servicia

3Imeses
6 meses

20 dias par afio

después del primero pagadas sl momento

3Imeses

3 meses

3 meses

I meses

No procede

‘Salarios de fa mitad des
tiempo de serviclos

20 dias pot afo
do setvicios

acclon saolicken indemnizacion, o
que no se encuentren on los casos

de excepeldn del Are 49, Lt

1. Trabajadoios que al ejecutar su

2. Casos de excepcion a la obligacion
de reinstalat.

#tf por tinmpo

wenora 1 aite.
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Salarios vencidos —~O Ejemplo 10,2 Despido injustificado solicitando indemnizacién
El tema de los salarios vencidos es sumamente controversial: para algunos autores, los sa-

: 2 Con los mismos datos que en el caso anterior pera se omite dar aviso al trabajadar
larios forma de cié debe pagarse al trabajedor !
“’l‘:‘d“' San "::“:’ (Gl d‘:’::p'““ : l-'.: ::.lub e de José Divalos: * pol r_ol: 0. a Junta y el trabajador ejercita accion legal solicitando su indemn(zacién cons:

caidos son un modesto consuelo ante la dignidad herida™' También existen oriterios jurls- sictone:
prudenciales que refrendan el cardcter compensatorio (indemnizatorio) de los salarios i
vencidos.” ' Determinar el monto de su fiquidacion.
En este sentido, Ia ley prevefa que se calculaban desde I fecha del despido y hasta el
momento del cumplimiento del laudo que ordenara el pago de la indemnizacion o la reins- ko bsbe '$5200.
ralacién. Incluso, en este ultimo caso (reinstalacién), los salarios vencidos se calculaban | Bt vok
con los aumentos que hubieran tenido en el periodo comprendido desde ¢l despido y hasta . st i e
¢l pago de los mismos. K 12/12=1 $306.66 salario diario
Una de las reformas & la LT realizadas en noviembre del 2012, por recomendacion de = '306.66% 30 $92.00
internacionales, fue el “abaratamiento” de los despidos, En este sentido, se  Aguil ' $638.88
prevé en el Articulo 48 de la LFT que: - 2%/12- 2083333333
Si en e juicio correspondiente no comprueba el patrdn la causa de Ia rescisian, el trabajador 2083333333 $306,66 $63288
tendré derecho, ademds, cualquiera que hublese sido fa accién intentada, a que se le paguen Yales do despensa F $750
:::mbsvrnci]dos computados desde la fecha del despido hasta porun periodo méaximo de ; Salario Intogrado mensual 31068087
§i al término del plazo sefialado en el pérrafo anterior no ha concluido el procedimiento o e oS3
no se ha dado cumplimiento 3l laudo, se pagarén también al trabajador los intereses que se — M .
generen sobre el importe de quince meses de salatio, a razén del dos por ciento mensual, A $3204262
capitalizable al momento del pago [ ...
De acuerdo con lo anterlor, los salarios vencidos “completos” sélo se pagardn por un perio- - -
do méximo de 12 meses, al término de los cuales sdlo se pagard al trabajador un interés del
2% mensual sobre 15 meses de salario y no su salario "completo” La intencidn, que se intu-
ye en las siguientes lineas del citado precepto legal, es que los juicios por despido injustifi- Ejemplo 10.3 Despido injustificado solicitando reinstalacién
¢ado se resuelvan répido y, por ello, establece sanciones para los abogados, litigantes o re- : y negéndose el patron
esentantes que realicen acciones notoriamente improcedentes con la (inica finafidad de 3
ar u obstruir el proceso. Tonsiderando los dates anteriores, en este caso la relacion es por tiempa indeter-
Debe considerarse que, para el cilculo de estos salarios vencidos, s toma comao base minado y el trabajador solicita su reinstalacién, misma que justificadamente es
rio que percibfa al momento del despido, y la muerte del trabajador conlleva a que negada por el patrén y3 que sa trata de un trabajador de confianza.
computarse los salarios vencidos desde la fecha de su fallecimiento.
continuacion se presentan ejemplos de varios de los supuestos del cilculo por des- " Determinar salario 2 ‘
injustificado y de salarios vencidos. _ Selariointegrada mensual _ :
1068086/30 3
n la columna Pulso politico; documento electronics disponible en: htp:// 2012 . Meses M _
Intios- caldos. Fecha de consulta: 5 de murzo de 2013 \ : : ==
i Articulo 48, Segundo Pirrafo, de Ia Ley Federal del Trabajo, que preve { 3 $1068087 | 2 61
b de despido Injustificado, no viola e Articalo 123, Apartado A, - |

it los Estados Unidos Mexicancs. Tesie: 2./1.173/2007, Registro: 171
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1453013699 74630137 dios
X sol ,
‘8356 $26,570.43
| ranids = W
‘ A 50~ 52657049
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O Ejemplo 104 Calculo de salarios vencidos

U 1 { despe-
 Untrabajador percibe como salario fa cantidad de $12 000 mensuales ¢ es de

I MMM el 3 de febrero de 2013. Ejercita su accion por el despido y
'solicita |3 indemnizacién constitucional. La Junta de Conciliacién y Arbitraje falla-
1 a5 favor (n un ejercicio prospectiva) y las indemnizaciones serdn pagadas el
3 de agosto de 2014,

4
1!

© 3defebrero de 2033 af 3de agosto de 2014 = 18 meses
) 3 o
| [ Meses Salarlo mensusl
W T $1200000 e
Ik
F‘ 34 wabupdw un 7% pebes 15 meses de sl
| e Salario mensual :
| R $1200000 $180000.00 T
: 02 o |
s & m“ .—"“<
— s $14400000 =
J $2160000° Ve R
' $165 600.00 fage |
— =

B
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Causas imputables al patrén

Sies el patron quien incurre en alguna causal, el trabajador puede solicitar la rescision de
larelacion de trabajo. A esta rescisin se le conoce cominmente como retiro. Las causales
 de este retiro se encuentran enumeradas en el Articulo 51 de la LFT y son:

- * Queel patrén o la agrupacién patronal engafie al trabajador respecto a las condiciones

~ detrabajo al proponer el mismo. Esta causal deja de tener efecto después de 30 dias de

- prestacion del servicio,

~* Incurrir el patron, sus familiares o sus representantes, dentro del servicio, en faltas de

- probidad u honradez, actos de violencia, injurias, hostigamiento y/o scoso sexual, ame-
nazas o malos tratamientos contra el trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos.

- * La misma circunstancia descrita en el punto anterior, pero fuera del servicio, siempre

que por tal situacidn se haga imposibie la realizacién del servicio.
* Reduccién del salario que recibe el trabajador,

* No recibir el salario en {a fecha u hora convenida o acostumbrada,

~* Que el patrén maliciosa o intencionalmente cause un dafio en la herramienta o en log
ttiles del trabajador.

. ummhdemdkbmmuwmodemdﬁasmwmydcugumd.qu

~ pongan en riesgo la vida del trabajador o de su familia.

* Comprometer el patrén, por imprudencia o descuido Inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que en ¢l laboran.

- * Exigir la realizacién de conductas, actos o comportamientos que menoscaben o aten-
ten contra la dignidad del traba

* Lassimilares a las anteriormente descritas, igualmente graves y de consecuencias semejantes,

todos los casos, el trabajador cuenta con 30 dias para retirarse del trabajo y el patrén estd

obligado a cubrir la indemnizacién que establece el Articulo 50 de la LeT (vea el cuadro 10.1),

siempre que haya constancia por escrito de su retiro.

Ladisolucion de fas relaciones de trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencia de

fa interferencia de un hecho, independiente de | voluntad de los trabajadores o de los patro-
nos, que hace imposible su continuacién,®

Sin embargo, la propia definicién sefiala que la terminacion también puede darse por
circunstancias totalmente ajenas a Is voluntad de ambas partes; por ello, es necesario co-
nocer las causas legalmente aceptadas para la terminacion de las relaciones de trabajo.

“
T

W Citado por Divalos, José, op et p 171,



' CAPITULOX  Suspensién, rescision y terminacion de las relaciones de trabajo

je encuentran enlistadas en el Articulo 53 de la L¥T y son;

* El mutuo consentimiento de las partes. Como se menciond anteriormente, este supues-
to es conocido cominmente como renuncia y el trabajador decide generalmente sepa-
rarse de su trabajo, presentando la renuncia al patrén y éste decide si la acepta o no.

En el mercado laboral actual, Ia practica de firmar renuncias sin fecha o documen-
‘tos en blanco desde el momento de la contratacién se ha vuelto muy frecuente. De esta
forma, en el momento en el que el patrén decida terminar la relacion de trabajo, con-
tard con un documento que lo exime de juicios y eventuales pagos por concepto de

“indemnizaciones por despido.

Por supuesto, la prictica descrita es contraria al Derecho Laboral; sin embargo, Ia
falta de empleos obliga a los trabajadores a aceptar estas condiciones anormales e incluso
ilicitas.

® La muerte del trabajador. Una de las caracteristicas de las relaciones de trabajo es el
caricter personal que tiene la misma; esto es, que nadie puede prestar el servicio por
cuenta del trabajador. Por ello, resulta obvio considerar que,‘una vez muerto el traba-

jador, no pueda subsistir Ia relacion de trabajo con algin familiar o dependiente del
trabajador; en caso de que asi sucediera, se consideraria una relacion distinta, con sus
- propias condiciones y con persona diversa.

* La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital. Esta causal
_estd relacionada con la duracion de la relacién de trabajo, analizada en el capitulo 111
del presente libro. A manera de recordatorio, podemos mencionar que las relaciones

~ de trabajo, como regia general, se pactan por tiempo indeterminado, pero en casos
| especiales, reconocidos y aceptados por la LFT, pueden pactarse por tiempo determi-
“nado, por obra determinada o por inversién de capital,

Asf, si un trabajador celebré un contrato por tres meses para cubrir la incapacidad
de otro trabajador, y el trabajador sustituido regresa al finalizar el plazo citado, la rela-
cibn de trabajo con el sustituto se termina, sin responsabilidad para el patrén. Lo mis-

-mo sucede en los casos de obra determinada e inversion de capital.
Conviene resaltar en este punto que, en caso de subsistir la materia de trabajo (que
| el trabajador sustituido no regresara al finalizar los tres meses), el contrato de trabajo
‘sé prolongarfa por el tiempo necesario."*
* La incapacidad flsica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajadon, que haga im-
: posible la prestacion del trabajo. Si un trabajador, independientemente de la causa,
~ tiene alguna incapacidad fisica o mental, se puede terminar la refacién de trabajo.
Como excepeidn a esta causal, los articulos 54 y 499 conceden al trabajador la posibi-
[ lidad de que se le otorgue un nuevo puesto, acorde con las capacidades que tiene. Esta
| posibilidad se aplica a todo tipo de incapacidades, tanto las producicas por un riesgo
de trabajo, como las que no.
* Lo casos a los que se refiere el Articulo 434.

I Principio de estabilidad en el emplea,
I % mnullzan ety ol sigulente capliub, telativo 4 la relacién colectiva de trabajo,

hL

Consecuencias

La principal consecuencia de la terminacién es, por supuesto, el rompimiento del vinculo
_llboulx es decir, que a partir del momento en el que éste se termine, no hay responsabili-
dad de pagar el sslario y, por supuesto, tampoco de prestar el servicio, A diferencia de la
rescision, Himese despido o retiro, el patrén no se obliga a pagar indemnizacién alguna. La
tgtmlmctén se du por acuerdo de voluntades entre las partes o por circunstancias ajenas a
la voluntad de trabajadores y patrones. Serfa injusto obligar al patrén al pago de indemni-
zacién alguna por la terminacién, cuando no depende sdlo de su voluntad,

- Elcuadro 10.2 ilustra los conceptos a pagar al trabajador, en cada
de terminacion de la relacion de trabajo. j g i

Cuadro 10.2 Pagos parterminacién de la relacian individual de trabajo

* Parte proporcional de aguinaldo y demds prestaciones

* Prima de antigledad
~* Parte proporcional de aguinaldo y demas prestaciones

¢ Indemnizaciin por riesgo de trabaje (véase capitulo 1X]

* Prima do antigiedad
 Parte proporcional de aguinaido \y demas prestaciones

. f_of: Parte proporcional de aguinaldo
k .\' I*m P’!M\u

Acansecuencia do aign
mam

* Indemnizaciin por riesgo de trabajo (vé tulo 1X
- Prima de antigiedad e :

—— * Parte proporcional de aguinaldo y demas prestaciones
o mental o inhabifidad | * Unmes de sueido

manifiesta Por causan que no sean | © PMa de antigoedad
riesgo de trabajo

..ﬁ"w El trabafador puede solicitir que se
@ proporcione ot emplea acorde con sus aptitudes
|y o tarmina la relacion

De esta forma, los pagos son distintos, pero de acuerdo con el Articulo 55, si el trabajador
ejercita accién por considerar que no existe causal alguna para la terminacién, correspon-
de al patrdn demostrar esa causal. En caso de no demostrarla, el trabajador tiene los dere-
chos consignados en el Articulo 48 de la Lr; e decir, puede solicitar su reinstalacion o el

pago de una indemnizacion (vea el cuadro 10.1), ‘



CAPITULD X Susponsin, rescisidn y terminacién de las relaciones de trabajo

Comentarios finales

Esmmnmemmh:panuenhtduwndembﬂommer las consecuencias de la
suspension, rescisién o terminacidn de I relacién de trabajo, los montos que pudieran
mmenlocmupecmmyhsmndidonumhsquepmdednuomlquhn&m
figuras legales.

La incorporacién de nuevas formas de contratacién (a prueba, de capacitacién inicial
oportmpomdn).nicomolamodiﬂudduenddkulodcbsnhﬂmmcﬂos hacen
posible concluir los efectos de las relaciones de trabajo sin tantas consecuencias pars el
patrén, rompiéndose de facto con uno de los principios del Derecho Laboral: la estabilidad
en el empleo,

‘é Preguntas <

1. Defina suspension de la relacién de trabajo.

2. Explique las causas de suspensicn de la relacién de trabajo,

3. Explique la temporalidad en la suspensién de la relacion de trabajo.

4. Defina rescisién de la relacién de trabajo,

5. #Qué es el despido?
;Qumwﬁammumnmammv

7. Sefale en qué casos el patron mmdﬁhowpcwndenmmmu
mbwor.moemmhﬂm_

mpﬁomu.mdebezr absoluto; las propias cir-
qu déblptmehpos\hmdaddedejuﬁnefutos

indemnzacions 5, procesos legales, etc. ;Utﬂlmhmteduaonlgum otra
: " derechos de los trabajadores?




