ENCUDRE DE LA MATERIA

PRESENTACION
Estimados maestrandos de 2do. Cuatrimestre de la maestria en Administracion en
Sistemas de Salud de la Universidad del Sureste, les doy la mas cordial bienvenida a la

materia denominada Administracion de Recursos Humanos en Sistemas de Salud

Mi nombre es Sandra Daniela Guillén Pulido, maestra y doctora en Administracion
egresada de la Universidad del Sureste.

OBJETIVO DE LA MATERIA
Al finalizar el curso los participantes aplicaran un modelo de administraciéon de recursos
humanos en el ambito de las instituciones de salud, a partir del andlisis comparativo de los

diferentes modelos y evaluacion de la pertinencia de éstos a las caracteristicas, de una
institucion de salud en particular.

DESARROLLO DE LA MATERIA
Trabajaremos las proximas tres semanas de la siguiente manera:
-CONTENIDO SEMANA I:

UNIDAD I

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

|.1.- Antecedentes.
|.2.- Funciones principales.
|.3.- Relaciones Laborales.

|.3.1.- Contrato individual.



[.3.2.- Sindicalismo y evolucion.

|.3.3.- Contrato colectivo.

-ACTIVIDAD: Entrega de ensayo, se debera apegar a la estructura siguiente:

ACTIVIDAD CRITERIOS A EVALUAR

Presentacion o portada

Originalidad en la redaccion y las ideas, los trabajos copiados y bajados

de internet seran rechazados.

Concordancia con los temas de la antologia.
ENSAYO: Bl ensayo es un tipo de texto que analiza, evalla o interpreta g

Contenido, 2 cuartilla como minimo, 4 maximo.

un tema determinado, ya sea de manera oficial o libre. Su principal

caracteristica es que se trata de un texto en el que el escritor cuenta con Uso de mayusculas y minisculas.

total libertad para organizar el contenido y la informacidn. Es, ademas, Cuidar ortografia.

considerado un género literario, como puede ser |a poesia, Ia ficcion o el Tipo de letra: Arial

drama. Todos los ensayos suelen presentar una estructura bastante clara. B | Tamafio de letra: 12 para titulos y |1 para texto

cual se articula enterno a una introduccidn, un desarrello y una conclusidn. n
Interlineado: 1.5

Margenes: Superior: 2.5,Inferior:2.5,lzquierdo: 3,Derecho: 2.5

Incluir citas, fuentes y referencias

Entregar y subir formato en PDF

Material de apoyo:
-Antologia Administracion de Recursos Humanos en Sistemas de la Salud pag. 10 a la 41
Ley federal de trabajo

-CONTENIDO SEMANA |I:

UNIDAD Il

ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION

2.1.- Andlisis y descripcion de puestos.
2.2.- Valuacion de puestos.

2.3.- Mercado de trabajo.

2.4.- Andlisis del costo de vida.

2.5.- Elaboracion de estructuras salariales.
2.5.1.- Mecanismo de pago.

2.5.2.- Prestaciones, incentivos Y servicios.

2.5.3.- Compensacion variable.




-ACTIVIDAD: Entrega de mapa conceptual, el cual se elaborar de acuerdo a la estructura
siguiente:

Presentacion o portada

Los conceptos: regularidad en los acontecimientos o en los objetos, de

|lacuerdo a los temas de la antologia.

Palabras de enlace: que se utilizan para unir los conceptos y para indicar

el tipo de relacion que se establece entre ellos.

MAPA CONCEPUAL: El mapa conceptual representa una jerarquia Las proposiciones: dos o mas términos conceptuales unidos por

de diferentes niveles de generalidad, de inclusividad o importancia, y se palabras para formar una unidad semdntica.

conforma de: conceptos, proposiciones y palabras enlace. (Movak y Gowin, - N N
La elipse u dvalo: los conceptos se colocan dentro de la elipse y las

|988). - : .
palabras enlace se escriben sobre o junto a la linea que une los

conceptos. Pueden utilizarse también: rectingulos, cuadrados, circulos.

Lineas conectoras o de union: utilizar para unir los conceptos y para

acompafiar las palabras de enlace.

Entregar y subir formato en PDF

Material de apoyo
-Antologia Administracién de Recursos Humanos en Sistemas de la Salud pag. 41 a la 89
Ley federal de trabajo

-CONTENIDO SEMANA llI:

UNIDAD i

PROCESO DE EMPLEO

3.1.- Planeacion de recursos humanos.

3.2.- Reclutamiento.

3.3.- Seleccion.

3.4.- Induccion.

3.5.- Capacitacion y desarrollo de los recursos humanos.
3.5.1.- Deteccion de necesidades.

3.5.2.- Programa de capacitacion.

3.5.3.- Evaluacién de programas de capacitacion.



UNIDAD IV
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
4.1.- Prevencion de riesgos.

4.2.- Programa de seguridad e higiene

-ACTIVIDAD: Entrega de cuadro sinoptico, el cual se elaborar de acuerdo a la estructura
siguiente:

CUADRO SINOPTICO: Los cuadros sindpticos son Presentacion o portada

representaciones graficas de la informacicn y de sus relaciones. Con ellos ] - o del » b Gl
puedes realizar la clasificacidn y sintesis de datos. Los cuadrds sindpticos ectura & interpretacion del material para el buen Uso de los conceptos.

establecen una relacién entre dos conjuntes de datos, del lado izquierdo de la z s = = | - P
forma llamada “llave”, se ponen datos generales, del lado derecho datos Uen uso de sistema de laves, filas y columnas que de una facil lectura y

particulares o especificos, englobados o abarcados por los primeros. comprension.

Jerarquia segun la importancia de los conceptos.

Entregar y subir formato en PDF

Material de apoyo
-Antologia Administracion de Recursos Humanos en Sistemas de la Salud Pag. 89 ala |17

Ley federal de trabajo

*El EXAMEN se aplicara en la tercera semana, quedara habilitado el dia viernes 19 de

enero a partir de 7 am hasta las | | pm



CRITERIOS, FROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
ler Trabajo 0%
1do Trabajo 20%
jer Trabajo 0%
Examen 40%
Total Lo
Escala de calificacion 8- 10
Minima aprobatoria &

Les comparto mi correo electrénico daguil 6@hotmail.com y mi nimero de celular

963 159 82 92 para poder comunicarnos ademas de la plataforma.

Espero que estas semanas sean de mucho provecho, cualquier duda estoy a sus ordenes,

les deseo mucho éxito.

Saludos cordiales.


mailto:dagui16@hotmail.com

