
 

 
 

 

 
 

 
ENCUDRE DE LA MATERIA 

 
PRESENTACION 

 

Estimados maestrandos de 2do. Cuatrimestre de la maestría en Administración en 
Sistemas de Salud de la Universidad del Sureste, les doy la más cordial bienvenida a la 

materia denominada Administración de Recursos Humanos en Sistemas de  Salud 
 

Mi nombre es Sandra Daniela Guillén Pulido, maestra y doctora  en Administración 

egresada de la Universidad del Sureste. 
 

 
OBJETIVO DE LA MATERIA 

 

Al finalizar el curso los participantes aplicarán un modelo de administración de recursos 

humanos en el ámbito de las instituciones de salud, a partir del análisis comparativo de los 

diferentes modelos y evaluación de la pertinencia de éstos a las características, de una 
institución de salud en particular. 

 
 

DESARROLLO DE LA MATERIA 

 

Trabajaremos las próximas tres semanas de la siguiente manera: 

 
-CONTENIDO SEMANA I:  

 
UNIDAD I 

INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS 

HUMANOS 

1.1.- Antecedentes. 

1.2.- Funciones principales. 

1.3.- Relaciones Laborales. 

1.3.1.- Contrato individual. 



1.3.2.- Sindicalismo y evolución. 

1.3.3.- Contrato colectivo. 

 

-ACTIVIDAD: Entrega de ensayo, se deberá apegar a la estructura siguiente: 

 

Material de apoyo: 
-Antología Administración de Recursos Humanos en Sistemas de la Salud pág. 10 a la 41 

Ley federal de trabajo 

 
-CONTENIDO SEMANA II:  

 

 

UNIDAD II 

ADMINISTRACIÓN DE LA COMPENSACIÓN 

 

2.1.- Análisis  y descripción de puestos. 

2.2.- Valuación de puestos. 

2.3.- Mercado de trabajo. 

2.4.- Análisis del costo de vida. 

2.5.- Elaboración de estructuras salariales. 

2.5.1.- Mecanismo de pago. 

2.5.2.- Prestaciones, incentivos y servicios. 

2.5.3.- Compensación variable. 

  



 

-ACTIVIDAD: Entrega de mapa conceptual, el cual se elaborar de acuerdo a la estructura  
siguiente: 

 

 
 

 

Material de apoyo 

-Antología Administración de Recursos Humanos en Sistemas de la Salud pág. 41 a la 89 
Ley federal de trabajo 

 

 
-CONTENIDO SEMANA III:  

 

UNIDAD III 

PROCESO DE EMPLEO 

3.1.- Planeación de recursos humanos. 

3.2.- Reclutamiento. 

3.3.- Selección. 

3.4.- Inducción. 

3.5.- Capacitación y desarrollo de los recursos humanos. 

3.5.1.- Detección de necesidades. 

3.5.2.- Programa de capacitación. 

3.5.3.- Evaluación de programas de capacitación. 

 

 



UNIDAD IV 

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

4.1.- Prevención de riesgos. 

4.2.- Programa de seguridad e higiene 

 
-ACTIVIDAD: Entrega de cuadro sinóptico, el cual se elaborar de acuerdo a la estructura 

siguiente: 
 

 

Material de apoyo 

-Antología Administración de Recursos Humanos en Sistemas de la Salud Pág. 89 a la 117 
Ley federal de trabajo 

 

 

*El EXAMEN se aplicara en la tercera semana, quedara habilitado el día viernes 19 de 

enero a partir de 7 am hasta las 11 pm 

 
 

 

 
 



 
 
 

 
 

 

 
 

 
Les comparto mi correo electrónico dagui16@hotmail.com y mi número de celular   

 963 159 82 92 para poder comunicarnos además de la plataforma. 

 

Espero que estas semanas sean de mucho provecho, cualquier duda estoy a sus órdenes, 

les deseo mucho éxito. 

 

Saludos cordiales. 
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