ENCUADRE DE LA MATERIA INTERVENCION Y EVALUACION
BASADA EN COMPETENCIAS

Estimados maestrantes del cuarto Cuatrimestre de la Maestria en Educacion con
formacion en competencias profesionales de la Universidad del Sureste, les doy la
mas cordial bienvenida a la materia denominada intervencién y evaluacion

basada en competencias.

Me presento ante ustedes mi nombre es José Manuel Ortiz Sanchez, Lic. En
Informatica, egresado del instituto Tecnoldgico de Comitan.
Maestro en Administracion egresado de la Universidad del Sureste.

Doctor en Educacion por la Universidad de San Cristébal.
OBJETIVO DE LA MATERIA
El alumno presenta su informe final de los resultados de la intervencion realizado a su

grupo de aprendizaje o espacio escolar. Estos resultados se constituyen en el producto

final para su propuesta desde el enfoque por competencias.
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DESARROLLO DE LA MATERIA

Nuestra materia intervencién y evaluacion basada en competencias analiza a la
evaluacion de la educacién por competencias la cual requiere que el docente
determine el nivel de desempefio del alumno; sin embargo, las competencias no son
observables por si mismas, por lo que es necesario inferirlas a través de acciones
especificas que deben ser operacionalizadas previamente. El desarrollo de las
competencias en los alumnos debe ser comprobado en la practica a través criterios de
desempeiio claramente establecidos. Los criterios de desempefio se refieren a los
resultados de aprendizaje esperados y representan la base de la evaluacion y del
establecimiento de las condiciones para inferir el logro de la competencia.

El trabajo en las préximas tres semanas se dividira de la siguiente manera:

-CONTENIDO SEMANA I

UNIDAD |
EVALUACION POR COMPETENCIAS.
1.1 Evaluaciéon por competencias.
1.2 Evaluacién humanista iluminativa.
1.3 Evaluacioén por rubricas
1.4 Evaluacioén por portafolios

-ACTIVIDAD: Realizar un ensayo, se debera apegar a la estructura siguiente:

CRITERIOS A EVALUAR

1. Presentacion o portada
Originalidad en la redaccién y las ideas.
Concordancia con los temas de la antologia.

Introduccién: da un panorama general de los temas a tratar.
Desarrollo: examina, analiza, argumenta y valora la informacién y el
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material trabajado.

6. Conclusidn: cierra de manera adecuada los temas tratados con su punto de
vista personal.

7. Contenido, 3 cuartillas como minimo, 5 como maximo.
8. Buena ortografia, redaccion y presentacion.
9. Tipo de letra arial, tamafio: 14 para titulos y 12 para texto.

10. Interlineado: 1.5, Margenes:. Superior: 2.5, Inferior: 2.5, lzquierdo: 3,
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Derecho:2.5
11. Incluir citas, fuentes y referencias.

12. *Entregar y subir formato en PDF.

-Material de apoyo:
Libro Antologia de nuestra materia de la pag. 6 ala 41

-CONTENIDO SEMANA II:

UNIDAD I

2.1 Organizacion y sistematizacion de la informacion.
2.2 Analisis de los hallazgos.

2.3 Redaccion del informe final

2.4 Forma y estructura de la propuesta

2.5 Presentacion de los resultados.

-ACTIVIDAD: Entrega de mapa conceptual, el cual se elaborar de acuerdo a la

estructura siguiente:

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Presentacion o portada.

2. Los conceptos: regularidad en los acontecimientos o en los objetos, de
acuerdo a los temas de tu antologia o libro.

3. Palabras de enlace: que se utilizan para unir los conceptos y para indicar el
tipo de relacion que se establece entre ellos.

4. Las proposiciones: dos o0 mas términos conceptuales unidos por palabras
para formar una unidad semantica.

5. Laelipse u ovalo: los conceptos se colocan dentro de la elipse y las palabras

enlace se escriben sobre o junto a la linea que une los conceptos. Pueden
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utilizarse también: rectangulos, cuadrados, circulos.

6. Lineas conectoras o de union: Son lineas que se utilizan para unir los
conceptos y para acompafar las palabras de enlace.
Entregar y subir formato en PDF.

8. Buena ortografia, redaccion y presentacion.

-Material de apoyo

Libro Antologia de nuestra materia de la pag. 42 ala 62

-CONTENIDO SEMANA I

UNIDAD Il

PROCESO DE LA EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS.

3.1 Evaluacion de Necesidades.

3.2 Especificaciéon de Competencias.

3.3 Determinacién de Componentes y Niveles de Realizacién.

3.4 Identificacién de Procedimientos para el Desarrollo de Competencias.
3.5 Definicion de Evaluacion de Competencias.

3.6 Validacion de Competencias.

-ACTIVIDAD: Entrega de cuadro sinoptico, el cual se elaborard de acuerdo a la
estructura siguiente:
CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Presentacion o portada
2. Lectura e interpretacion del material para el buen uso de los conceptos.

3. Buen uso de sistema de llaves, filas y columnas que de una facil lectura y

comprension.
4. Jerarquia segun la importancia de los conceptos.

5. Entregar y subir formato en PDF



ubDs

-Material de apoyo:
Libro Antologia de nuestra materia de la pag. 62 a la 91

La Evaluacién se aplicara en la tercera semana, quedara habilitado el dia viernes 6

de diciembre a partir de 7 am hastalas 11 pm

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION ¥ ACREDITACION
ler Trabajo 0%
1do Trabajo 20%
jer Trabajo 0%
Examen 40%
Total | 0%
Escala de calificacion 8- 10
Minima aprobatoria &

Les comparto mi correo electronico profriosemanuelortiz@hotmail.com y mi nUmero

de celular 9671146695 para poder comunicarnos ademas de la plataforma.

Espero que estas semanas sean de mucho provecho, cualquier duda estoy a sus

ordenes, les deseo mucho éxito.

Saludos cordiales.
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