CONCEPTO: EL ARTICULO 20 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SENA

ENTIENDE POR RELACION DE TRABAJO CUALQUIERA QUE SEA EL /
DRIGEN, LA PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL SUE
A, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIC




TRABAJADOR: EL ARTICULO 8 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, TRABAJADOR ES LA
PERSONA FiSICA QUE PRESTA A OTRA, FISICA O MORAL, UN TRABAJO PERSONAL
SUBORDINADO.

TRABAJO: TODA ACTIVIDAD HUMANA, INTELECTUAL O MATERIAL,
INDEPENDIENTEMENTE DEL GRADO DE PREPARACION TECNICA REQUERIDO POR CADA
PROFESION U OFICIO.

TRABAJADORES DE CONFIANZA: QUE DEPENDE DE LA NATURALEZA DE LAS
FUNCIONES DESEMPENADAS Y NO DE LA DESIGNACION QUE SE DE AL PUESTO. S
FUNCIONES DE CONFIANZA LAS DE DIRECCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
FISCALIZACION, CUANDO TENGAN CARACTER GENERAL, Y LAS QUE SE RE
CON TRABAJOS PERSONALES DEL PATRON DENTRO DE LA EMPR
ECIMIENTO _ o

i



TRABAJADOR: EL ARTICULO 8 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, TRABAJADOR ES LA PERSONA FiSICA
QUE PRESTA A OTRA, FiSICA O MORAL, UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO.

TRABAJO: TODA ACTIVIDAD HUMANA, INTELECTUAL O MATERIAL, INDEPENDIENTEMENTE DEL GRADO
DE PREPARACION TECNICA REQUERIDO POR CADA PROFESION U OFICIO.

TRABAJADORES DE CONFIANZA: QUE DEPENDE DE LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
DESEMPENADAS Y NO DE LA DESIGNACION QUE SE DE AL PUESTO. SON FUNCIONES DE CONFIANZA
LAS DE DIRECCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION, CUANDO TENGAN CARACTER
GENERAL, Y LAS QUE SE RELACIONEN CON TRABAJOS PERSONALES DEL PATRON DENTRO DE LA
EMPRESA O ESTABLECIMIENTO

PATRON: EL ARTICULO 10 DE ESTE MISMO ORDENAMIENTO JURIDICO, EL PATRON ES LA PERSONA
FISICA O MORAL QUE UTILIZA LOS SERVICIOS DE UNO O VARIOS TRABAJADORES, DE ESTA FIGURA
JURIDICA, SE DESPRENDE LOS INTERMEDIARIOS Y LOS REPRESENTANTES DEL PATRON.
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REPRE DENAMIENTO LEGAL, SON LOS

DIRECTORES, ADM RSONAS QUE EJERZAN FUNCIONES DE
DIRECCION O ADMINISTRACION EN LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, SERAN CONSIDERADOS
REPRESENTANTES DEL PATRON Y EN TAL CONCEPTO LO OBLIGAN EN SUS RELACIONES CON
LOS TRABAJADORES. AQUI, EL TRABAJADOR ESTA OBLIGADO A CUMPLIR LAS ORDENES DE LAS
PERSONAS QUE REALICEN FUNCIONES DE ADMINISTRACION, O DIRECCION EN LAS EMPRESAS Y
ESTAN SUPEDITADOS A ELLOS.
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LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, ES EL CONVENIO CELEBRADO ENTRE UNO O
VARIOS SINDICATOS DE TRABAJADORES Y UNO O VARIOS PATRONES O UNO O VARIOS
SINDICATOS DE PATRONES, CON EL OBJETO DE ESTABLECER LAS CONDICIONES SEGUN
LAS CUALES DEBE PRESTARSE EL TRABAJO EN UNA O VARIAS EMPRESAS, ARTICULO 386 DE

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO




®* a) Obra determinada, solo se contrata a los trabajadores para el cumplimiento y terminacién de
una obra especifica, por ejemplo: lo que dure la construccidén de un edificio, aqui no importa el
fijar tiempo para la terminacién del edificio, si no que la relacién laboral terminard cuando
culmine la construccion del proyecto.

® b) Tiempo determinado, solo se contrata a los trabajadores por cierto tiempo, por ejem
por quince dias, seis meses, etc. El articulo 37 de la Ley Federal del trabajo Gnicam
de celebrar estos contratos cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se

ga por objeto el substituir temporalmente otro trabajador y en los de




a) | 7 de la Ley Federal del

Trabajo sefic sponsabilidad para el patrén y son:

® b) Rescisidon de las relaciones lak ad para el trabajador: El articulo 51 de la Ley Federal del

Trabajo sefiala las causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador y son:

* Terminacion de larelacion laboral: Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo, conforme lo sefialado por
los articulos 53 y 434 de la Ley Federal del Trabajo,




