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ACTIVIDAD 2 
NOMBRE DEL ALUMNO:
TEMA: LIDERAZGO EMPRESARIAL 
PARCIAL: I
MATERIA: DIRECCION Y LIDERAZGO 
NOMBRE DEL PROFESOR: ING. JOEL HERRERA ORDOÑEZ
LICENCIATURA: CONTADURIA Y FINANZAS PUBLICAS 
CUATRIMESTRE: 7°


Lugar y Fecha de elaboración






ACTIVIDAD 1. PREGUNTA DE REFLEXION (VALOR 5%)

Instrucciones: Responde las siguientes preguntas a manera de reflexión personal. Tu respuesta debe tener como mínimo 100 palabras por pregunta. 

a) ¿Por qué crees que es importante el liderazgo en una empresa?

b) Tu qué piensas ¿El líder nace o se hace? Justifica tu respuesta 

ACTIVIDAD 2. CUADRO DESCRIPTIVO (VALOR 5%)

Investiga en fuentes diversas los tipos de liderazgo que se mencionan a continuación y completa la tabla anotando los aspectos más significativos de cada uno de ellos (Lo más importante).   
	TIPOS DE LIDERAZGO

	TIPO
	DESCRIPCION 

	Democrático 
	

	Autocrático 
	

	Laissez – Faire  
	

	Transaccional 
	

	Transformacional 
	

	Burocrático 
	

	Estratégico 
	

	Situacional 
	



De los tipos de liderazgo mencionados en la tabla:  
a) ¿Cuál ejercerías en tu quehacer laboral y por qué?

b) ¿Cuál tipo de liderazgo consideras que no sería efectivo aplicar en la empresa y por qué?

ACTIVIDAD 3. TECNICAS DE NEGOCIACION (VALOR 5%)

Instrucciones: Responde de manera resumida y concreta las siguientes preguntas. 

1) ¿En qué consiste la negociación acomodativa?


2) ¿En qué consiste la negociación competitiva?

3) ¿En qué consiste la negociación colaborativa?


4) ¿En qué consiste la negociación evitativa?

Recurso de apoyo: 
https://economipedia.com/definiciones/tecnicas-de-negociacion.html

NOTA: Una vez terminadas tus actividades, adjúntalas en un solo archivo en el orden en el que se presentan en el documento, en este apartado de plataforma. Recuerda subir tu archivo en formato PDF, con su respectiva presentación institucional. 









INFORMACION DE INTERES
[image: C:\Users\Usuario\Downloads\Infografia_Caracteristicas_Lider.jpg]
Web-grafía 
https://ghcc.org/es/los-8-estilos-de-liderazgo-mas-comunes/
https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2015/08/10-estilos-de-liderazgo/
https://psicologiaymente.com/coach/tipos-de-liderazgo
https://www.iberdrola.com/talento/tipos-de-liderazgo

INFORMACION ADICIONAL ……

· Elementos importantes de la negociación
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https://economipedia.com/definiciones/tecnicas-de-negociacion.html
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