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l'eiglé'RATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

e Art. 20 de la LFT

“Cualquiera que sea su forma o denominacion es aquel en virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario”. p
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\‘-fU DS Elementos

* Se genera la relacidon laboral independientemente de si existe un
contrato por escrito o no, es decir; tanto el patron como el
trabajador estan obligados, por que las actividades que realiza el
trabajador son retribuidas por un salario. El que no exista un
contrato por escrito no priva al trabajador de los derechos que le
otorga la ley.

* A pesar de lo anterior es importante firmar un contrato,
estableciendo por escrito cuales son las condiciones de trabajo, esto
permite tener una formalidad lo cual es responsabilidad del patrdn.

* La relacion de trabajo con contrato firmado o sin él, produce los
mismos efectos.
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\fgzgeéw Requisitos

. I\tlo,mbre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del
patron.

[I. Si la relacion de trabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo
Indeterminado.

Ill. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la
mayor precision posible.

IV. El lugar o los lugares donde debe prestarse el trabajo.
V. Laduracion de la jornada.

VI. Laformay el monto del salario.

VII. El diay el lugar de pago del salario.

VIIl. La indicacion de que el trabajador serad capacitado o adiestrado en los
terminos de los planesc?/_ programas establecidos o gque se establezcan en la
empresa, conforme alo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y
demas que convengan el trabajador y el patron.
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* El trabajador es contratado para realizar o cumplir con una obra en
especifico.

Obra determinada

* Ejemplo : Un albaiil que se le contrata para construir una casa, la
relacidon de trabajo durara hasta que la casa esté terminada.
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Tiempo determinado

* Se refiere a contratar a una persona por un tiempo en especifico,
sefalando que puede ser por un mes, 6 meses, un ano, etc. Se hace
este tipo de contratacion cuando la naturaleza de la actividad asi lo

requiera o para sustituir a otro empleado temporalmente.

* Ejemplo: puede ser en el caso de los profesores que cubren un

interinato.
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Tiempo indeterminado

e Es cuando se contrata a un trabajador sin saber la fecha en la que se

terminara la relacion.

* Un ejemplo puede ser aquellos trabajadores de base, ellos tiene

estabilidad en el empleo y permanencia segura.
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* En la relacion laboral pueden existir situaciones que provoquen la
suspension de la relacion laboral. Esto de manera temporal, donde el
trabajador no tiene obligacion de prestar sus servicios y el patron no
tiene la obligacion de pagar el salario. Esto no significa que la relacion
laboral termine, simplemente son situaciones en las que ninguno de
los sujetos de la relacion laboral tiene responsabilidad. La suspension
es por un tiempo delimitado y el trabajador podra regresar a sus
actividades habituales.

Suspension
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El art. 42 de la LFT
eLa enfermedad contagiosa del trabajador.

*La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
cons_tl’fuya un riesgo de trabajo. Solo si tiene IMSS tiene derecho a una proteccion
parcial.

eLa prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.
oEl arresto del trabajador.

*Cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 50 de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31,
fraccion Il de la misma Constitucion.

eLa designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos

* La falta de los documentos que exijan las leyes Y reilamentos, necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Causas de suspension
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* Se refiere a la finalizacion de la misma, se puede concluir la relacion
de trabajo por cualquiera de las dos partes o cuando una de ella haya
incumplido alguna de sus obligaciones, el patron o trabajador pueden
rescindir la relacion en cualquier momento cuando haya causa
justificada y no existira responsabilidad alguna.

Recision
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EU DS Recision de la relacion laboral sin

responsabilidad del patron

Art. 47 de la LFT

I. Engaiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados...

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron,
sus familiares...

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior...

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o
personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion
II...

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempeio de las labores o con motivo de ellas...

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior
siempre que sean graves, sin dolo...
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VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento...

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales...

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion...

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia...

Xl|. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes...

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas...

XIIl. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez...
XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision...

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores...
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UDSSSién de las relaciones laborales, sin
responsabilidad para el trabajador

Art. 51 dela LFT

l. Engaiiarlo el patron, o en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el trabajo, respecto de
las condiciones del mismo...

Il. Incurrir el Ig;atrc’)n, sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del servicio, en

faltas de probidad u honradez...

l1l. Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que se refiere
la fraccion anterior...

IV. Reducir el patrdn el salario del trabajador.
V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos...

Vl.gufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus herramientas o utiles de
trabajo.

VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud...
VIll. Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables...
IX. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores...
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EUDSTerminacic’)n de las relaciones de
trabajo

a) El mutuo consentimiento de las partes.
b) La muerte del trabajador.
c) La terminacion de |la obra o vencimiento del término o inversion del capital.

d) La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo.

e) Si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendra
derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias por cada afio de servicios,
ademas del pago de la prima de antigtiedad...

f) La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad fisica
o mental o su muerte...

g) La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.

i) Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracion de minas abandonadas

j) El concurso o la quiebra legalmente declarada
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