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UNIDAD | ,
CONCEPTOS BASICOS DE EVALUACION

De forma genérica se puede decir que la evaluacion "es una actividad orientada a determinar
el mérito o valor de alguna cosa". Es, por tanto, una actividad propia del ser humano, y
como tal siempre se ha realizado y es aplicable en muchos ambitos del saber humano.

Ahora bien, cuando esta actividad la adjetivamos o calificamos de "educativa "significa que
se realiza dentro y para una actividad mas amplia: la educacion. Si consideramos que la
educacion es un proceso sistematico e intencional, las actividades a su servicio, como en
este caso la evaluacion, habran de participar de las mismas caracteristicas. Lo que hoy en
dia interesa es la evaluacion como actividad sistematica al servicio de la educacion.

En palabras de Gimeno (1992): "evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del
que algunas o varias caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes, de un
ambiente educativo, de objetos educativos, de materiales, de profesores, de programas, etc.
reciben la atencion del que evalla, se analizan y se valoran sus caracteristicas y condiciones
en funcidon de unos criterios o puntos de referencia para emitir un juicio relevante para la
educacion”.

Asi, de modo resumido, podemos describir las caracteristicas que definen la evaluacion
educativa:

a) Evaluar es comparar: Cuando evaluamos realizamos dos actividades medir (recoger
informacion) y valorar (comparar los datos obtenidos en la medicion con los criterios de
referencia y los niveles o estandares)

b) La evaluacion es un proceso sistematico: La evaluacion no es un hecho puntual, sino un
conjunto de procesos que se condicionan mutuamente y actian de manera integrada, es
decir como un sistema. Y al mismo tiempo estan integrados en otro sistema: el de
ensenanza-aprendizaje.

c) El elemento mas caracteristico de la evaluacion es la formulacion de un juicio de valor
sobre el resultado dado por la medicion. Esto significa que todo andlisis de evaluacion posee
un caracter axiologico (jerarquia de valores adoptados) y esto sugiere la necesidad de
considerar a la vez problemas éticos y problemas técnicos.

d) La evaluacion tiene una naturaleza global y comprensiva puesto que los factores que
afectan a los procesos de ensenanza y afectan a los resultados son mdltiples y actian de
forma conjunta y en interaccién. Unos que inciden de forma mas directa, como: el bagaje
previo con el que llegan los alumnos, la actuacion del profesor durante el proceso educativo
o los objetivos contenidos en el programa de la materia; y otros cuya influencia es menos
inmediata y que se relaciona con el hecho de que la materia responde a un perfil de
formacion sobre el que debe responder la universidad como institucion.



e) La evaluacion educativa tiene multiples objetos de valoracion. Estos pueden ser complejos
(Evaluacién institucional), como concretos (estrategias didacticas, recursos, etc.). Puede
centrarse en personas como el es caso de la evaluacion del profesorado o la evaluacion del
alumnado.

En este sentido amplio, con el que se concibe la evaluacion, nos parece pertinente vincular,
sobre todo, evaluacion y calidad. Los defensores de los modelos basados en la calidad total
han insistido siempre en identificar la evaluacion como la estructura basica de los procesos
orientados a la calidad. Esos procesos se desarrollan como si fueran circulos progresivos
que se van encadenando entre si:

I)se planea

2) se ejecuta

3) se evalUa (aunque ejecucion y evaluacidn no son momentos exactamente consecutivos,
sino que se solapan parcialmente)

4) se reajusta el proceso.

Este dltimo (el reajuste) es un momento que con frecuencia olvidamos en educacion.
"Objetivos, contenidos, métodos y evaluacion”, suelen senalar los modelos didacticos, y ahi
se acaba la historia. Sin embargo, la historia (al menos si esta orientada a llevarnos a un final
feliz) no se puede acabar ahi: la evaluacién no cierra el circulo. El circulo se cierra con los
reajustes que vayamos introduciendo en el proceso a partir de los resultados de la
evaluacion.

En cierto sentido la fase de "reajuste” se convierte por propia evolucion natural en marco
de condiciones para la fase de "planificacion" de la etapa siguiente y asi se recomienza de
nuevo el circulo.

El gran drama de la evaluacion habitual (tanto en la universidad como en los otros momentos
de la escolaridad) es que ha acabado independizandose del proceso formativo como una
pieza aislada y autosuficiente de la estructura curricular. Se diria que la ensefanza y el
aprendizaje van por un lado y la evaluacion va por otro. Se evalia solo al final de cada
periodo y simplemente para contrastar el nivel de aprendizaje alcanzado. De esta manera la
evaluacion sélo repercute sobre el alumno (que a la postre aprobara o suspendera segun el
resultado de la evaluacion) pero ejerce una incidencia nula sobre el conjunto del proceso
formativo (las clases seguiran dandose de la misma manera, los programas seguiran siendo
los mismos, la propia evaluacion se hara de forma parecida sean cuales sean los resultados
de la evaluacion). De ahi que la evaluacion acabe aportando tan poco a la mejora de los
procesos de ensenanza.

.1 CONCEPTOS BASICOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

{Qué es evaluacion del aprendizaje? Si le preguntamos a un estudiante probablemente nos
dira: jexamenes!, si le preguntamos a un profesor podria contestar: jes uno de los aspectos
mas dificiles de la ensehanza, por el que generalmente no me pagan las horas extra que
requiere, y del que he recibido muy poco entrenamiento! Vienen a la mente los comentarios



de Sigmund Freud sobre las profesiones imposibles, aquellas en las que puedes estar seguro
de lograr resultados insatisfactorios: el psicoanalisis, gobernar y la educacion. Los docentes
habitualmente vivimos en una nube de falsas expectativas y premisas en las que creemos
que todo lo que ensefamos es aprendido por los estudiantes.

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos tiene como objetivos la valoracion de los
cambios o resultados producidos como consecuencia del proceso educativo.

La educacion trata de producir cambios en los sujetos. Estos cambios o aprendizajes se
estimulan y se desarrollan a través de un conjunto de actividades durante el proceso
educativo. Al evaluar los aprendizajes, evaluamos los cambios producidos en los alumnos,
los resultados o productos obtenidos por los alumnos como consecuencia del proceso de
ensenanza-aprendizaje (E-A). Aunque estos cambios son internos han de poder manifestarse
externamente a través de comportamientos observables. Entendiendo por comportamiento
cualquier tipo de actividad y por observable algo que sea perceptible a través de los sentidos.

Estos comportamientos se consideran indicadores de la adquisicion de estos aprendizajes.

Antes de caracterizar la evaluacion de los aprendizajes, puntualizaremos la relacion existente
entre los procesos que intervienen y se producen en la educacién. Esto nos ayudara a
comprender mejor las caracteristicas que senalaremos para la evaluacion de los
aprendizajes.

Aunque el proceso de ensenanza y el proceso de aprendizaje son dos caras de la misma
moneda, estan muy relacionados y en la practica se integran en el proceso educativo.

El proceso de ensenanza en relacion con el aprendizaje, es el conjunto de actos que realiza
el profesor con el proposito de plantear situaciones que proporcionan a los alumnos la
posibilidad de aprender.

El profesor, independientemente de la materia que ensena, proyecta sobre el alumno los
tres ambitos que conforman al ser humano: el conocimiento, la valoracion y la actuacion.
Cuando ensenfa, no sélo transmite conocimientos, sino que promueve valores y actitudes y
ensena estrategias, modos de hacer.

El proceso de aprendizaje es el conjunto de actividades realizadas por los alumnos que
tienen como objetivo conseguir determinados resultados o modificaciones de conducta de
tipo intelectual, afectivo-volitiva o psicomotriz.

El alumno no solo adquiere conocimientos, sino que aprende habilidades, destrezas,
actitudes y valores. Todos estos son objetivos educativos de los que trataremos en el
siguiente punto.

De la misma manera, aunque en la practica han de estar completamente imbricados (ya que
la evaluacion de aprendizajes forma parte del proceso educativo) podemos diferenciar
formalmente ambos procesos.



Desde un punto de vista formal, la evaluacion de aprendizajes constituye la fase final del
proceso educativo ya que actiia permanentemente sobre este.

El esquema 2 muestra la relacion existente entre los dos procesos. El proceso educativo
comienza con la planificacion del disefio de intervencion respondiendo a la pregunta. ;Qué
se quiere ensenar?, ;qué se desea que aprendan los alumnos? — Objetivos educativos- y
acaba con la comprobacion de los resultados o metas alcanzadas por los alumnos.

El proceso evaluativo comienza también con la planificacion respondiendo a la pregunta ;qué
aprendizaje se pretenden valorar y por qué?, ;jcuales son los resultados a valorar del proceso
educativo?

<Pro::eso Educativo >

Comienza respondiendo la pregunta ;qué se pretende ensenar?

Planificacion Realizacion Evaluacion
—p ——p

(Proceso Evaluativo )

Comienza respondiendo la pregunta ;qué se guiere valorar?

—_— —_—»

Proceso educative — Proceso evaluativo

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos se caracteriza por:

a) Ser un componente esencial e intrinseco del proceso de ensehanza.

b) Utilizar procedimientos e instrumentos de recogida de informacion educativamente
validos.

c) Ser un proceso que se centra en el alumno.

d) Constituir una tarea profesional que implica una responsabilidad docente y comporta:



1.2 DIFERENCIAS ENTRE MEDIR Y EVALUAR EN EDUCACION
La evaluacion educacional tiene como propésito determinar en qué medida se ha producido
el cambio esperado.

MEDICION. La medicion del aprendizaje ha sido posible debido a que opera con base en
un esquema estadistico descriptivo que asigna ciertos valores numéricos tanto el
instrumento seleccionado para medir el aprendizaje como a los propios resultados de los
estudiantes.

Para Quesada (1991) medicion “es el proceso de asignar una cantidad al atributo medido,
después de haberlo comparado con un patréon” y para relacionarlo con la evaluacion, dice
que la medicion “conforma una etapa de la evaluacion” (p. 16)

Seguin Avolio (1987) la medicion es un paso previo para emitir un juicio sobre el aprendizaje
de un alumno. Por tanto, la evaluacidon es mas amplia que la medicion, ya que implica el juicio
de valor.

EVALUACION. La evaluacién tiene diferentes propésitos como obtener informacion para
tomar decisiones administrativas, informacién para el alumno sobre su progreso,
informacion para el profesor sobre su ensenanza, prondstico sobre el desarrollo de los
estudiantes, motivacion al estudio, etc. Medina y Verdejo (1999, pp 24-25).

El profesor interpreta la informacion de la evaluacion y hace juicios sobre el progreso de
los estudiantes.

El profesor toma decisiones sobre los programas de aprendizaje de los estudiantes, a los
padres y al personal apropiado de la escuela.

Se reflexiona:
a) si las fases previas han sido exitosas
b) si las decisiones tomadas mejoran la ensefianza y la evaluacion.

Semejanzas:
v Ambas se ocupan del rendimiento del alumno.
v Ambas concurren a un mismo propésito: la toma de decisiones.

Diferencias:
v' Mientras la medicién proporciona informacion, la evaluacién juzga dicha informacion.
v" Mientras la medicidn es cuantitativa, la evaluacién es cualitativa.

1.3 USOS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Desde la planeacion y el disefio de una evaluacién, es fundamental que se establezca el uso
que se pretende dar a los resultados de la misma. En el caso de la evaluacion del y para el
aprendizaje que se realiza en los espacios educativos, estos usos deben centrarse
principalmente en aportar informacion valiosa, Util y oportuna con el objetivo de conocer



hasta qué punto los alumnos estan alcanzando los aprendizajes esperados del programa
académico, a fin de tomar decisiones de manera informada, modificar e implementar
acciones que mejoren los procesos de aprendizaje y ensefanza, documentar el proceso de
aprendizaje de los alumnos y transparentar el proceso de evaluacion, por mencionar
algunos.

Los resultados e interpretaciones que se llevan a cabo a partir del andlisis de los datos
recopilados durante la evaluacion son utiles para las partes interesadas: alumnos, otros
profesores, autoridades educativas, padres de familia, entre otros. Los resultados de la
evaluacion cumplen dos funciones: social y pedagogica. La funcion social remite a cuestiones
de seleccion, promocion, certificacion y rendicion de cuentas. De este modo se pueden
utilizar los resultados de la evaluacion para documentar el proceso de aprendizaje, registrar
el historial del aprendizaje de los alumnos, asignarles una calificacion o certificar sus logros.
La funcion pedagdgica se refiere a la comprension, regulacion y mejora de la ensehanza y el
aprendizaje (Diaz y Hernandez, 2010). Asimismo, se puede brindar al alumno realimentacion
efectiva y promover la reflexion sobre su proceso de aprendizaje.

La realimentacion es una pieza clave para que la evaluacion en los espacios educativos sea
exitosa. En la evaluacion formativa, los alumnos tienen la oportunidad tanto de recibir
orientacion especifica que guie su proceso de aprendizaje, como de identificar qué
progresos y desafios han tenido como consecuencia de la ensehanza.

Para que la realimentacion sea efectiva debe ser inmediata, proporcionar evidencias y
aportar instrucciones claras para la mejora. Esto estimula a los alumnos a reflexionar y
responder a las sugerencias recibidas mediante la realimentacion, y a reconocer lo que ya
saben o pueden hacer y qué hacer para seguir avanzando en su aprendizaje (VWestern and
Northern Canadian Protocol for Collaboration in Education, 2006). Por ejemplo, el docente
puede recomendar materiales de consulta, actividades complementarias, ejercicios fuera de
clase y habitos de estudio, entre otros. El profesor debe ser cuidadoso en evitar
comentarios cargados de elogios o censura, porque podria afectar la percepcion que los
alumnos tienen sobre su proceso de aprendizaje, puede crear incertidumbre, angustia,
tristeza y vergiienza.

Es importante que los resultados de la evaluacién no solo se centren en el alumno y en su
proceso de aprendizaje, sino que también se utilicen para reflexionar acerca de la ensefianza
con el fin de modificar la planeacion con ajustes en el tiempo que se dedica para revisar
ciertos contenidos para adaptar la ensenanza a las necesidades de los alumnos, seleccionar
estrategias innovadoras, implementar actividades o ejercicios en los espacios educativos, asi
como sugerir recursos Y medios de apoyo para el aprendizaje, entre otros.

Es importante destacar que el aspecto ético debe permear toda evaluacién. Lopez, Ordonez
y Rodriguez (2012) sugieren que debe asegurarse el uso de la informacién unicamente para
los objetivos por los que se realizo, asi como no tratar desfavorablemente o perjudicar a
otros como resultado de la evaluacion, no aceptar gratificaciones que pueden influir en los
juicios de la evaluacion, dirigirse con respeto a los evaluados y ser honestos.
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Finalmente, aunque cualquier estrategia, técnica o instrumento de evaluacion proporciona
informacion valiosa sobre los alumnos, es importante mencionar que esta es una vision
limitada y particular de su desempeno (Koretz, 2010); por ello se recomienda diversificar
las practicas de evaluacion y complementar los datos que ofrece cada una para valorar el
aprendizaje y la ensehanza. Recordando que las calificaciones pueden ser parte de la
evaluacion, pero calificar no equivale a evaluar.

1.3.1 DIAGNOSTICOS

La evaluacion Inicial o Diagnéstica es una practica que se lleva e cabo en forma cotidiana
por los profesores, sobre todo al inicio de un ciclo escolar. De acuerdo con Belmonte
(1998, pp. 26-27), durante la evaluacion diagnostica:

reconocemos la diversidad del aula en toda su extension, es decir, las distintas
caracteristicas y situaciones de nuestros alumnos; formulamos las diversidades
y necesidades educativas detectadas y las ponemos en conocimiento de otros
profesionales si fuera necesario [..] adaptamos el disefo del aula a estas
diversidades y necesidades detectadas, elaborando estrategias para intentar
favorecerlas y /o compensarlas.

Sin embargo, la evaluacion inicial no sélo se efectua al principio del ciclo escolar, sino que
se debe realizar en diferentes momentos siempre que iniciemos una etapa educativa, como
puede ser el principio de cada tema, el inicio de la sesion de clase, al inicio del dia, al inicio
de un bloque de conocimientos, etcétera.

Segin Chadwick y Rivera (1991), la evaluacion diagnostica cumple con dos finalidades:

* Ofrece informacion sobre los conocimientos del alumno, de tal manera que pueda iniciar
en el momento mas adecuado de la secuencia de instruccion.

* Ofrece informacién sobre las deficiencias en el logro de uno o mas aprendizajes, y sus
causas.

La evaluacion diagnostica puede llevarse a cabo de muchas maneras, por medio de pruebas
y observaciones de los estudiantes, de la entrevista con otros profesores, con los padres o
la familia del estudiante” y con sus companeros, etcétera.

1.3.2 FORMATIVOS

La evaluacion Formativa o Procesal se obtiene durante el proceso de ensehanza
aprendizaje, para mejorarlo y dirigirlo por una serie de pasos de retroalimentacion
constante.

La evaluacion formativa debe servir para identificar donde se encuentran deficiencias en el
aprendizaje, con el fin de utilizar la informacion para elaborar actividades de enseianza
diferentes y lograr asi el aprendizaje propuesto. Entonces, podemos concluir que es util para
reconducir la ensenanza.



En el aula, este tipo de evaluacion la hace el profesor continuamente, por lo general
después de pequenas cantidades de instruccion.

Por consiguiente, el proposito de la evaluaciéon formativa de acuerdo con Chadwick y Rivera
(1991) es “formar a la persona, el proceso, los materiales o los programas, de una manera
tal que los lleve a un buen funcionamiento y a alcanzar en forma exitosa los objetivos de
instruccion”,

Baird (1977) mencionan cuatro propésitos de la evaluacion formativa:

|. Determinar habilidades especificas, conceptos y objetivos que los estudiantes no han
logrado.

2. Proveer de retroalimentacién inmediata a los estudiantes en su desempeno y ofrecer
sugerencias sobre actividades de aprendizaje

3, Predecir probables desempenos en habilidades, metas y evaluaciones sumativas.

4. |dentificar debilidades especificas en la instruccion (materiales y procedimientos), lo cual
permite al profesor remediarlas y asi mejorar dichas situaciones.

Blanco Prieto (1990) subraya que dicha evaluacion debe dirigirse “no solo hacia los
elementos del programa, sino también a la metodologia empleada, a los documentos que se
manejen, al grado de motivacion de los estudiantes, a las relaciones internas entre ellos y
por el profesor, a las relaciones con la familia, a las sesiones informativas, a la dinamica de
los grupos, a los apoyos recibidos, etc.” Por tanto, es una interaccion continua.

La evaluacion formativa esta orientada a la evaluacion de los objetivos de aprendizaje en
lugar de comparar a un alumno con los otros estudiantes. Esto permite saber si el alumno
tiene alglin problema y esta fallando en algo durante el proceso,

EJEMPLOS DE EVALUACION FORMATIVA:
- Un profesor puede aplicar un examen una vez a la semana en habilidades especificas, como,
por ejemplo, la diseccién de una rana. Aqui se observa la evaluacion formativa relacionada
con el tiempo, el cual nos puede decir qué tipo de evaluacion estamos realizando.

- Aplicar un examen rapido después de ensenar dos o tres tipos de células organicas. Aqui
se observa la evaluacion formativa después de cierta cantidad de instruccion, en cada idea
o habilidad de pensamiento.

- Después de que la mayoria de los estudiantes fallan en las habilidades de clasificacion en
un examen de cierta unidad, el profesor puede reorganizar algunas de sus lecciones y volver
a ofrecer la instruccion de la parte redisenada. Aqui observamos Ja evaluacion formativa
utilizada para diagnosticar y modificar los métodos de ensenanza en forma inmediata.

La evaluaciéon formativa también fomenta la metacognicion, ya que el alumno puede darse
cuenta de aspectos relacionados con su propio aprendizaje, como reconocer las fallas para
aprender, qué sabe y qué le falta por aprender, cémo esta aprendiendo, qué se le hace mas
facil, etc. Ademas, la metacognicion puede extenderse hasta los resultados del aprendizaje,
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como entender para qué le sirve un determinado conocimiento o como se relaciona un
conocimiento con otro. Por ejemplo, después de cada actividad de aprendizaje en una clase
de Quimica, los estudiantes pueden responder un examen por medio del cual reflexionen
acerca de los conceptos que aprendieron, cuales no entendieron y qué deben hacer para
mejorar los aprendizajes no logrados; esto también puede llevarse a cabo por medio de la
técnica de la pregunta manejada por el profesor al final de cada sesion de clase.

1.3.3 SUMATIVOS

La evaluacion sumativa esta dirigida a conocer, al final de un determinado periodo, el logro
de los objetivos de aprendizaje planteados, los cuales deben estar ajustados a los
requerimientos de contenidos, habilidades, actitudes y valores. Por tanto, los reactivos
deben evaluar tanto la competencia del alumno en cuanto a conocimientos especificos,
como las habilidades de pensamiento y los procedimientos requeridos para responder las
preguntas o los problemas que se le formulen.

La evaluacion sumativa al final de un médulo o curso puede utilizarse para acreditar o
certificar un aprendizaje. Blanco Prieto (1990) indica que no es el examen final, aunque no
lo excluye, sino el resultado de globalizar la evaluacion continua que se ha ido haciendo
durante el proceso. La evaluacion sumativa informa sobre los resultados obtenidos, para
conocer la situacion del alumno al finalizar la unidad. Lo importante es ver si se cubrieron
las necesidades iniciales. En caso de que no se hayan cubierto, el siguiente paso seria ver las
causas que pueden ser intrinsecas (como falta de colaboracion del alumno) o extrinsecas
(como inadecuacion de una actividad o recurso).

Baird (1997) menciona cuatro propositos de la evaluacion sumativa:

|. Determinar el grado de los estudiantes y elaborar un reporte de su desempefo.

2. Constituirse en una base para revisiones subsecuentes o rediseho de un curso O
programa.

3. Predecir el probable desempefio de los estudiantes en cursos subsecuentes.

4. Determinar la efectividad de programas O cursos.

EJEMPLOS DE EVALUACION SUMATIVA
- Después de tres semanas, la unidad sobre diseccion de raras termind, entonces, el
profesor examina a los estudiantes para determinar su conocimiento sobre el
procedimiento de diseccion. Se observa como el tiempo nos puede dar idea de cuando
realizar una evaluacion sumativa.

- En una clase de Ciencias, los estudiantes reciben un examen que cubre las caracteristicas
generales del sistema atmosférico de la Tierra, aqui se observa la evaluacion después de una
unidad o tema completo.

- Después de revisar los resultados del examen final de Biologia, un profesor selecciona a
un nimero de alumnos para estar en un grupo de “avanzados” en Biologia durante el
siguiente ciclo. Aqui se observa la utilizaciéon que puede tener la evaluacion sumativa para



predecir el desarrollo de los estudiantes concerniente al éxito que pueden tener durante el
siguiente ciclo.

1.4 TIPOS DE EVALUACION EN EDUCACION

Cuando se pretende hablar de tipos de evaluacion, algunos autores suelen introducir
elementos que pueden causar confusion en el lector (p.ej. Chatterji (2003). En la literatura
especializada y en la practica profesional docente se distinguen varios tipos de evaluacion.
Para exponerlos, se hace en este documento un ordenamiento en funcién de tres criterios
de clasificacién de las evaluaciones: segun su finalidad, segun sus usos y consecuencias, y
segun su referente:

» TIPOS DE EVALUACIION SEGUN SU FINALIDAD: EVALUACION
FORMATIVA'Y EVALUACION CON FINES DE CERTIFICACION (SUMATIVA).

A partir de la distincion hecha por Michael Scriven en los anos sesenta, se suele hablar de
evaluacién sumativa para referir a aquella que ocurre al final de un periodo educativo y que
tiene como proposito fundamental calificar al estudiante; y de evaluacién fomativa, aludiendo
a la que ocurre durante el proceso de ensenanza con la finalidad de adaptarlo a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes para mejorar su desempeno (Scriven, 1967).

> TIPOS DE EVALUACION SEGUN SUS USOS Y CONSECUENCIAS:
EVALUACION DE BAJAS Y DE ALTAS CONSECUENCIAS.

Las evaluaciones de bajas consecuencias son aquellas en las que no hay una consecuencia
directa especifica para los participes; su foco esta puesto en ‘“contribuir a mejorar la
comprension de la situacion educativa y propiciar acciones y decisiones que permitan
cambiar y mejorar” (Ravela, 2006, p. 24). Una evaluacion de altas consecuencias, por otra
parte, tiene implicaciones directas e importantes para una persona, programa o institucion,
es decir, para el evaluado (por ejemplo, el acceso a la educacion superior, mejoras salariales,
decisiones de desvinculacién laboral, cierre o término anticipado de un programa, entre
otras). Al igual que la modalidad anterior, puede evaluar a distintos niveles del sistema
educativo y estar destinada a sus diversos actores.

> TIPOS DE EVALUACION SEGUN SU REFERENTE: EVALUACION
REFERIDA A NORMAS Y EVALUACION REFERIDA A CRITERIOS

Esta forma de clasificar las evaluaciones esta en funcion del referente con el cual se

contrastan los resultados para poder establecer un juicio. Se distinguen bajo esta mirada
dos tipos de evaluaciones: las vinculadas a normas y las asociadas a criterios.

1.4.1 EVALUACION POR NORMAS

Esto compara el rendimiento de un estudiante con el del aula promedio. Esto podria ser la
norma promedio nacional para la materia Historia, por ejemplo. Otro ejemplo es cuando el
docente compara la calificacion promedio de sus estudiantes con la calificacion promedio
de toda la escuela.

10



Permite ordenar a los evaluados, personas, instituciones o sistemas con el fin de
compararlos a partir de su resultado o desempeno en la evaluacion; el foco no esta puesto
en conocer cuanto sabe o es capaz de hacer cada evaluado, sino en conocer qué posicion
ocupa en el conjunto. A partir de este tipo de evaluaciones no es posible saber qué
representa, en términos de dominio de habilidades y contenidos.

1.4.2 EVALUACION POR CRITERIOS

Mide los rendimientos del estudiante con un grupo establecido de criterios
predeterminados o estandares de aprendizaje. Chequea lo que se espera que sepan los
estudiantes y sean capaces de hacer en una etapa especifica de su educacion. Las pruebas
referenciadas en el criterio son usadas para evaluar un cuerpo de conocimiento especifico
o un grupo de habilidades, es una prueba para evaluar el curriculum ensehado en un curso.

Es decir, en cambio a la de normas, esta prueba compara el desempefno o resultado del
evaluado con una definicion clara y explicita de lo que se espera que conozca y sea capaz de
hacer en un determinado dominio o ambito; no contrasta a los evaluados entre si, sino con
un estandar esperado (Ravela, 2006).

1.4.3 EVALUACION PARTICIPATIVA

EVALUACION PARTICIPATIVA

Responsabilidad compartida: “se hace con...”

El poder emana del consenso

Elalumno como evaluador aprende a conocer y a dirigir su
proceso de aprendizaje

Enfasis en la cooperacién/ colaboracién en el transcurso
del proceso de aprendizaje

Evaluacion centrada en los procesos

El alumno es activo y cooperativo en su evaluacion

La evaluacion participativa (Cabrera, 2006) se define “como una evaluacion en la que los
actores implicados en el proyecto, desde miembros de equipo del proyecto hasta miembros
de la poblacién, tienen una oportunidad para ofrecer sus comentarios y sugerencias sobre
el proyecto y si procede, para influir en su desarrollo o proyectos futuros. Mas alla de esto,
también evalua el nivel de implicacion de los actores y la forma en que se ha implementado
la estrategia para la participacion.”

El proceso evaluativo tal como aqui se concibe no lo puede realizar el maestro o profesor
Unicamente. En teoria, el maestro o profesor y los estudiantes, todos y cada uno, son los
protagonistas del proceso evaluativo de los aprendizajes, pero ademas participan también
otros miembros de la comunidad educativa, sobre todo los adultos significativos para el
escolar como son los tutores escolares.
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