
[bookmark: _GoBack]NOTA: ES IMPORTANTE RECORDARLES QUE POR INDICACIONES DE LA UNIVERSIDAD LOS TIPOS DE REACTIVO PARA EL EXAMEN, SERAN DE CUATRO TIPOS: 

1.-  PREGUNTAS ABIERTAS
2.- PREGUNTAS DE FALSO/VERDADERO
3.-  PREGUNTAS DE COMPLEMENTACIÓN Y,
4.- PREGUNTAS DE OPCIÓN MÚLTIPLE 

EN TOTAL SU SERVIDOR LES PONDRÁ 25 REACTIVOS DIVIDIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

· CINCO PREGUNTAS ABIERTAS
· CINCO PREGUNTAS DE FALSO/VERDADERO
· CINCO DE COMPLEMENTACIÓN, Y
· DIEZ DE OPCIÓN MÚLTIPLE (CUATRO OPCIONES, SELECCIONANDO LA QUE CONSIDEREN CORRECTA)

POR LO TANTO, DE LOS TEMAS QUE ANALIZAMOS DURANTE LA MATERIA, MISMOS QUE SE DIVIDIERON EN LOS CONCEPTOS DE DIRECCIÓN Y LIDERAZGO, ASÍ COMO DE SUS GENERALIDADES Y CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS, SOLO VENDRAN SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS:

1.- PARA LAS PREGUNTAS ABIERTAS, EL PLANTEAMIENTO DE LAS MISMAS, NO SON PARA QUE DE MEMORIA RESPONDAN A LOS CUESTIONAMIENTOS, SINO MÁS BIEN, SON PARA EXPLICAR Y EVALUAR LA COMPRENSIÓN DE LOS CONTENIDOS ANALIZADOS, ASÍ QUE ESTOS PODRÁN SER RESPONDIDOS CON SU PROPIAS PALABRAS, SIEMPRE Y CUANDO TENGAN SENTIDO COMÚN CON LO ANALIZADO CON LAS LECTURAS QUE SE DIERON DURANTE EL MÓDULO CURSADO.




EJEMPLO DE UNA PREGUNTA ABIERTA:
Contesta las preguntas aquí planteadas, tomando en cuenta el contenido analizado durante el módulo cursado (foros, consulta antología y actividades enviadas)

De manera general, ¿Explica en qué consiste el liderazgo?

POR LO TANTO, PARA ESTE APARTADO DE PREGUNTAS ABIERTAS, VENDRÁN CUESTIONAMIENTOS SOBRE LOS TEMAS DE DIRECCIÓN Y LIDERAZGO.

 2.- PARA LAS PREGUNTAS DE FALSO Y VERDADERO SOLO SE ENFOCARÁN A LOS 14 PRINCIPIOS DE LA DIRECCIÓN QUE SEÑALA HENRY FAYOL, RECORDANDO QUE EN LA ANTOLOGÍA POR EQUIVOCACIÓN DICE “LOS 8 PRINCIPIOS DE DIRECCIÓN DE HENRY FAYOL” PERO SI LOS LEYERON SON 14. CABE MENCIONAR QUE SU SERVIDOR NO REALIZÓ LA ANTOLOGIA.

EJEMPLO DE UN REACTIVO DE FALSO/VERDADERO
RESPONDE SI ES FALSO O VERDADERO
(     ) La unidad de mando determina que un subordinado (empleado) debe tener sólo un superior (jefe o gerente). Un subordinado debe recibir órdenes de un solo superior. En otras palabras, un subordinado debe informar a un solo superior.
3.- PARA LAS PREGUNTAS DE COMPLEMENTACIÓN SOLO SE ENFOCARÁN EN EL TEMA DE “LOS TIPOS DE LIDERAZGO”

EJEMPLO DE UN REACTIVO DE COMPLEMENTACIÓN
Complementa las siguientes oraciones del tema “Tipos de liderazgo”, con la palabra que consideras que hace falta.

El liderazgo _____________ señala que la finalidad de este líder, es cumplir a rajatabla las normas de la empresa por encima de lo que es más conveniente para el grupo o lo que cada uno necesita para poder llegar a los objetivos marcados.

OPCIONES: LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL, LIDERAZGO DEMOCRÁTICO, LIDERAZGO LAIZES FAIRE, LIDERAZGO AUTOCRATICO, LIDERAZGO CARISMATICO, LIDERAZGO BUROCRÁTICO, ETC…
4.- PARA LAS PREGUNTAS DE OPCIÓN MÚLTIPLE SOLO SE ENFOCARÁN EN LOS TEMAS: ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN, RELACIONES DIÁDICAS Y SEGUIDORES, PENSAMIENTO SISTÉMICO Y LIDERAZGO, ASÍ COMO LOS CONCEPTOS DE “LIDERAZGO DEL SIGLO XXI” Y EL DE “ÉTICA PROFESIONAL”
EJEMPLO DE REACTIVOS DE OPCIÓN MÚLTIPLE
Selecciona la respuesta correcta.
Elemento de la dirección que, a través de él, se puede determinar la adherencia de los procesos al plan original determinado de la empresa, y las medidas que se toman cuando algún componente del sistema sale fuera de esas normas.
a). - La organización
b). - La planificación
c). -  Estrategia.
d). - El control.

Establece las diferentes conductas que mantiene el líder con cada integrante del equipo.

a). – Seguidor eficaz
b). - Relación diádica.
c). -  Seguidor pasivo
d). – El pensamiento sistémico






La diferencia entre un director o administrador anterior y un líder actual, son muchas y puntuales. El jefe anterior, era un jefe o gerente que centralizaba el poder, El jefe actual, es líder, formador y facilitador.

a). - El Liderazgo del Siglo XXI
b). - El Liderazgo Transaccional
c). -  Ética profesional
d). - Teorías del liderazgo


LES DESEO ÉXITO Y PUES NADA MÁS, REPASEN ESTOS TEMAS EN SU ANTOLOGÍA.

SALUDOS A TODOS Y QUEDO A SUS ÓRDENES... 




 











