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7° CUATRIMESTRE 

1er MODULO

2 MESES DE CLASES

DEL 11 DE SEPTIEMBRE AL 23 DE OCTUBRE DEL 2021

IV UNIDADES DE CLASES

LIC. REYNALDO FRANCISCO MANUEL GALLEGOS



Objetivo de la materia: 

Crear organizaciones que contribuyan a la transformación
económica y social, identificando las oportunidades de
negocios en un contexto global coadyuvando con ello a la
generación de empleos.



Unidad 1

Generalidades de la empresa

1.1. Identificar el concepto de negocio

1.2. La evolución de los negocios en el país y en el mundo

1.3. Los factores de éxito de una empresa competitiva

1.4. Los factores de riesgo y factores de prevención

1.5. Modelos actuales de plan de negocios

1.6. La utilidad del plan de negocios en instancias que lo requiere



Unidad 2

Elaboración y desarrollo del plan 
de negocios

2.1 Descripción de le empresa

2.2 Descripción general del negocio

2.3 Misión

2.4 Visión

2.5 Objetivos generales de la empresa

2.6 Factores claves de éxito

2.7 Análisis FODA

2.8 Mercadotecnia e imagen

2.9 Investigación de mercados

2.10 Análisis de mercado

2.11 Mercado potencial

2.12 Mercado meta

2.13 Precio

2.14 Políticas de precio

2.15 Estrategias de introducción al 
mercado

2.16 Publicidad y promoción



Unidad 3

Producción/Operación de la 
empresa.

3.1 Localización de la empresa

3.2 Materia prima y proveedores

3.3 Proceso de fabricación y/o 
presentación del servicio

3.4 Maquinaria y/o herramientas de 
trabajo

3.5 Nombre, costo y capacidad de 
producción

3.6 Establecimiento de requerimientos de 
personal

3.7 Control de calidad

3.8 Infraestructura tecnológica

3.9 Identificación de costos de producción

3.10 Administración de recursos humanos

3.11 Equipo de líderes de proyecto

3.12 Definición de funciones y 
responsabilidades

3.13 Organigrama



Unidad 4

Evaluación y gestión del plan de negocios

4.1 Fuentes de financiamiento y otros apoyos

4.2 Modelos de incubación de empresas en México

4.3 Presentación del documento

4.4 Validación del plan de negocios



RETROALIMENTACION



BIBLIOGRAFIA SUGERIDA



Criterios de evaluación (Presencial):

• Examen 50%

• Actividades en plataforma educativa 50%. 

Proporcionar  a los alumnos      DIR-PLAE-01 
“Evaluación plataforma educativa” 

Nota: Escala de calificación del 7 al 10, mínima aprobatoria 7.



Criterios de evaluación (Virtual):

• Examen 50%

• Actividades en plataforma educativa 50%. 

Proporcionar  a los alumnos      DIR-PLAE-01 
“Evaluación plataforma educativa” 

Nota: Escala de calificación del 7 al 10, mínima aprobatoria 7.



La escala de calificación será de 7-10, siendo el promedio de 7 la
mínima aprobatoria y 10 la máxima.

Queda estrictamente prohibido el uso del celular dentro del salón
de clases, así como ingresar comida.


