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representa todo un conjunto de eventos,

sucesos, circunstancias y herramientas que le

permitan a la persona dentro de un ámbito

social, profesional y empresarial, dar lo mejor

de sí, no solo como elemento integrador de su

desarrollo propio, sino como articulador de un

mejor ser dentro de los demás ámbitos de su

vida.
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Son los rasgos físicos y forma de vestir hasta la 

postura y movimientos al sentarse, caminar, 

saludar, tono de voz, mirada, risa, sonrisa, 

higiene, cortesía, educación, entre otros. 

La imagen personal es un estilo de vida y cada 

persona tiene la suya



Hay dos tipos de imagen: 

 La imagen privada es aquella que se tiene en 

la intimidad de la casa. 

 tiene que ver mucho más con el mundo 

profesional, laboral, de ascensos, de 

conquistas, en el sector en el que se esté 

desarrollando cada individuo.



La imagen la componen varios elementos, 

entre ellos: 

 Imagen física o corporal (apariencia) 

 Imagen interna 

 Imagen verbal 

 Imagen no verbal 



En general, al concepto de imagen 

profesional se le ha relacionado con cuatro 

aspectos: la comunicación no verbal, el 

lenguaje corporal, el discurso y la vestimenta 




