


OBJETIVO: LOGRAR IDENTIDAD CON LA 
PROFESION DE ENFERMERIA 

IDENTIDAD: Proviene del latín “identitas” 
 
Conjunto de rasgos propios de una persona o de 
una comunidad. Estos rasgos caracterizan a una 
persona o colectivo 



LA IDENTIDAD SE COMPONE DE : 

Un conjunto de características que constituyen 
un todo tangible o intangible que identifica a 
este “todo” de otros todos en el tiempo y en el 
espacio 



Aplicado al ejercicio profesional la 
identidad profesional significa: 

Conocer los rasgos 
distintivos de la 

profesión para la 
que seremos 

formados, basada en 
una ética laboral y un 

ideal de servicio 
universal 

Autonomía 
profesional 

Prestigio 
profesional 



¿Que hacer para 
fortalecer nuestra 
identidad profesional en 
enfermería? 

Reflexionar 
sobre. 
 Lo que fuimos 
 Lo que somos 
 Lo que 
 queremos 
 Lo que 

debemos 



EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA ENFERMERÍA 

ENFERMERIA COMO 
CIENCIA Y PROFESIÓN 

ENFERMERIA COMO 
PROFESIÓN 

ENFERMERIA COMO 
OCUPACIÓN 







El objeto de trabajo de Enfermería es 
pues: EL CUIDADO HUMANO 

Sin embargo los cuidados que aporta la 
enfermería y el como lo hace han ido variando por 
múltiples factores sociales, determinando según 

Keurovac (1999) tres 
grandes paradigmas del cuidado 


























