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PLANEACION LICENCIATURA ESCOLARIZADO

SAC-FOR-34

SECRETARIA ACADEMICA

LICENCIATURA:

TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA

MATERIA: ESTRATEGIAS DE TRABAJO SOCIAL Y

GESTION COMUNITARIA

CLAVE: P-LTS605

MODALIDAD:  ESCOLARIZADA CUATRIMESTRE: 6° HORAS: 4
OBJETIVO: Que el alumno dimensione la importancia de generar nuevas estrategias que permitan la mejora de la sociedad
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4
UNIDAD |
CONCEPTOS, OPERACION Y
1 ENCUADRE , I.1.- Introduccién. 1.2.- Conceptos y nociones basicas.
DINAMICA
1.1 Introduccion.
1.3.- La importancia de la gestion social en |.4.- La idea contemporanea de gestion social |1.5.- Hacia un modelo normativo de la . . . -
2. 1.6.- Lineamientos de la gestién comunitaria
México. en México. operacién publica en la gestion social.
) - 1.6.2.- La comunidad como escenario de la
3 |1.6.1.- Enfoque epistemologico. 1.6.1.- Enfoque epistemolégico. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
construccion social.
UNIDAD I
ESTRATEGIAS DE GESTION
4 EXAMEN la. UNIDAD COMUNITARIA 2.1.- Estrategia de formacion participativa. 2.1.- Estrategia de formacion participativa.
2.1 - Estrategia de formacién participativa.
5 |2.2- Estrategia de intervencion en red. 2.2.- Estrategia de intervencion en red. 2.2.- Estrategia de intervencion en red. 2.3.- Estrategia de construccion de conocimiento.
2.3.- Estrategia de construccion de
6 conocimient. 2.4.- Estrategia de evaluacién continda. 2.4.- Estrategia de evaluacién continGa. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
onocimiento.
UNIDAD Ill
FASES PARA LA IMPLEMENTACION
7 EXAMEN 2a. UNIDAD . 3.1.- Estudio de factibilidad y viabilidad. 3.1.- Estudio de factibilidad y viabilidad.
DE LA GESTION COMUNITARIA
3.1.- Estudio de factibilidad y viabilidad.
3.2- Fase de reconocimiento 3.2- Fase de reconocimiento .
3.3.- Fase de sensibilizacion. 3.3.- Fase de sensibilizacion.
sociodemografico. sociodemogrifico.
9 |3.4- Fase de diagndstico. 3.4.- Fase de diagnostico. 3.5.- Fase de planificacion. 3.5.- Fase de planificacion.
10 [3.6- Fase de gestién acompafiada. 3.6.- Fase de gestion acompafiada. 3.6.- Fase de gestion acompafiada. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
UNIDAD IV
EL PROCESO DE LA GESTION 4.2.- Carécter técni tal de |
11 EXAMEN 3a. UNIDAD aracter tecnico e instrumental d¢ @ {43 . El papel del gestor social.
SOCIAL gestion social.
4.1.- Consideraciones sobre la gestion social.
4.4.- Elementos que estructuran la gestion . ) .
12 socl 4.5.-La planeacion estratégica. 4.6.- El trabajo en equipo. 4.7.- Las reuniones y los equipos de trabajo.
13 4.8.- El liderazgo. 4.9.- La investigacion accion participativa. 4.9.- La investigacion accién participativa. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
14

EXAMEN FINAL

ACTIVIDADES
EN EL AULA
PERMITIDAS:

6.- 2 Exposiciones durante el Cuatrimestre.

I.-Conduccion Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Tedricos (Pizarron)
2.-Estructuracién de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.
5.-Vinculacién de la Materia con Casos Pricticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

|. Examenes Orales.
ACTIVIDADES

NO PERMITIDAS:
3. Improvisaciones.

2. Exposiciones como Evaluacion.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos

Actividades aulicas

Examen
Total
Escala de calificacion

Minima aprobatoria

Trabajos en plataforma educativa

10%
20%
20%
50%
100%
7- 10

7

| NOTA:

cambios necesarios.

En la planeacién los eximenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependerd de la programacion de la sub-direccién académica, y en esa semana se podrén hacer los




