gu DS PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVA SAC-FOR-05-B

Materia: INTRODUCCION A LA

Licenciatura: PSICOLOGIA Clave: PE-LPSIOI
PSICOLOGIA
Modalidad: EJECUTIVA Cuatrimestre: |°. Horas: 2
Conocer la evolucién histérica de la psicologia, los principios generales y conceptuales de las principales escuelas tedricas que tratan
OBJETIVO: de explicar el comportamiento, los procesos cognitivos, y emocionales del ser humano, asi como de las subdiciplinas derivadas de
ella.
S CLASE | CLASE 2

Unidad |
El conocimiento psicolégico.
I.1. Introduccién psicoldgica.

1.2. Antecedentes de la psicologia.

Unidad Il
Relacion de la psicologia con otras ciencias.
2.1 . Psicologia fisiologica.
2 1.3. El objeto de la psicologfa. 2.2. Psicologia social.
1.4. El método de la psicologia
Unidad Il

2.3. Psicologia clinica. . L
. Teorias y modelos psicolégicos.
3 [2.4. Psicologia industrial. , . ) . .
3.1. Lafundacién de la psicologia: estructuralismo y funcionalismo.

3.2. El psicoandlisis. 3
3.5. La psicologia humanista
3.3.  El conductismo.
4 . 3.6. El constructivismo.
3.4. El cognitivismo.

Unidad IV
Pr bsicol6ei lidad.
v hd Y per 4.2. La personalidad.
4.1. Los procesos psicologicos. . , .
5 4.3. Psicologia aplicada

4.3.1. L i icologicos.
6 0 traamientos psicologicos RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

4.3.2. La psicologia en la organizacién, educacion.

Z EXAMEN FINAL
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|.-Conduccién Docente, manejo

4.-Propiciar Actividades de

ACTIVIDADES EN EL 2.-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.
AULA PERMITIDAS:

5.-Vinculacion de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

I.E les.
ACTIVIDADES NO xamenes Orales

2. Exposiciones como Evaluacion.
PERMITIDAS:

3. Exposiciones

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.
Foros 20%
Actividades en Plataforma Educativa 30%
Examen 50%

Total 100%
Escala de calificacion 7- 10
Minima aprobatoria 7




