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TEORIAS DE LA PERSONALIDAD

* Estas son las aportaciones al estudio de la personalidad que tradicionalmente han tenido

mas peso a lo largo de la historia de la Psicologia. Sin embargo, no todas siguen vigentes

hoy.




TEORIA DE LA PERSONALIDAD DE FREUD

* Para él, el comportamiento y la personalidad estan vinculadas a la existencia de impulsos
que necesitamos llevar a la practica y el conflicto que supone esta necesidad y la

limitacion que la realidad supone para su cumplimiento. Se trata de un modelo clinico e

internalista.




TEORIA DE LA PERSONALIDAD DE JUNG

* Carl Jung proponia que la personalidad estaba configurada por la persona o parte de
nuestra personalidad que sirve para adaptarse al medio y que se relaciona con lo que los

demas pueden observar y la sombra o la parte en que se incluyen aquellas partes del Yo

que no resultan admisibles para el propio sujeto.




TEORIA FENOMENOLOGICA DE CARL ROGERS

* Carl Rogers propone que cada persona tiene su campo fenomenoldgico o manera de ver

el mundo, dependiendo la conducta de dicha percepcion.




TEORIA DE LOS CONSTRUCTOS PERSONALES DE
KELLY

* Para este autor cada persona tiene su propia representacion mental de la realidad y actua

de manera cientifica intentando dar una explicacion a lo que le rodea.




TEORIA DE LA PERSONALIDAD IDEOGRAFICA DE
ALLPORT

* Allport considera que cada individuo es Unico en el sentido de que tiene una integracion

de las diferentes caracteristicas distinta del resto de personas (se basa en lo ideografico,

en lo que nos hace unicos), asi como que somos entes activos que nos enfocamos hacia
el cumplimiento de metas.




TEORIA DE LA PERSONALIDAD DE CATTELL

* Estructuralista, correlacional e internalista al igual que Allport y partiendo del analisis del
léxico, considera que la personalidad puede entenderse como funcion de un conjunto de

rasgos, los cuales se entienden como la tendencia a reaccionar de determinada manera a

la realidad.




TEORIA DE LA PERSONALIDAD DE EYSENCK

* Este autor genera el modelo PEN, el cual propone que las diferencias de personalidad se
basan en elementos biologicos que permiten procesos como la motivacion o la emocion.
La personalidad es una estructura relativamente estable del caracter, el intelecto, el

temperamento y el fisico, aportando respectivamente cada uno de ellos la voluntad, la

inteligencia, la emocion y los elementos biologicos que los permiten




TEORIA DEL BIG FIVE DE COSTAY MCCRAE

* Mediante el analisis factorial este modelo indica la existencia de
cinco grandes factores de personalidad que todos tenemos en
mayor o menor grado. Se trata del neuroticismo o ajuste
emocional, la extraversion como cantidad e intensidad de
relaciones personales, la cordialidad como las cualidades vertidas
en la interaccion, la responsabilidad o toma de conciencia,

organizacion, control y motivacion hacia las metas y la apertura a

la experiencia o interés en experimentar.




EL MODELO BISY BAS DE GRAY

* Gray propone un modelo factorial y de caracter biologico en el que
considera que existen dos dimensiones que permiten elementos como la

emocion y el aprendizaje, partiendo de la combinacion de los factores

extraversion y neuroticismo de Eysenck.




MODELO DE CLONINGER

* Este modelo contempla la existencia de elementos temperamentales,

siendo estos la evitacion del dolor, la dependencia a la recompensa, la

busqueda de novedades y la persistencia.




TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL DE ROTTER

* Este autor considera que el patron de conducta que empleamos
habitualmente es un elemento derivado del aprendizaje y la interaccion

social. Considera al ser humano un elemento activo y utiliza un enfoque

cercano al conductismo.




EL ENFOQUE INTERACCIONISTA

* Esta postura explora las caracteristicas de personalidad a traves del
estudio de la existencia de consistencia de la conducta a traves de las

situaciones, la estabilidad temporal y la validez predictiva de los rasgos.

* Defiende que resulta mas eficiente hablar de competencias, valores,

expectativas, constructos y autocontrol.




