


UNIVERSIDAD DEL SURESTE
PLANTEL PICHUCALCO

GUIA DE ESTUDIOS PARA 4ª. EVALUACIÓN PARCIAL DE LA MATERIA 

PROYECCIÓN PROFESIONAL

8º.  Cuatrimestre de la Licenciatura en Enfermería
Modalidad Escolarizada
Cuatrimestre Ene-abril de 2023

Mtra. Beatríz Adriana Méndez González

1. Define
a. Inserción laboral *
b. Rotación de personal
c. Curriculum vitae *
d. Protocolo profesional *
e. Saludo
f. Junta de trabajo
g. Tarjeta de presentación
h. Entrevista de trabajo
i. Identidad digital
j. Emprendimiento *
2. ¿Cuáles son los recursos con los que puede contar una persona para incorporarse en el mundo laboral? Menciónalos y descríbelos brevemente. *
3. Menciona 3 complejidades que se presentan en el mercado laboral actual. *
4. ¿En qué consiste el outsourcing (subcontratación)? Explica. *
5. Menciona y describe brevemente al menos 3 apartados que se incluyen en un CV. *
6. Menciona, ¿cuáles son los tres factores a considerar en el ser y parecer, que estimulan la confianza y certidumbre en las relaciones profesionales, en el plano de la cultura protocolaria?
7. Menciona las 3 reglas de oro del trato interpersonal en el ambiente laboral.
8. ¿Cuál es la regla de oro para la sana convivencia laboral entre hombres y mujeres?
9. Menciona y describe 3 protocolos profesionales. *
10. Menciona los detalles que se deben cuidar en “el saludo”. *
11. ¿Qué hay que saber antes de presentarse a una entrevista de trabajo? 
12. ¿Qué te pueden preguntar en una entrevista de trabajo?
13. ¿Qué es lo que no se debe hacer en una entrevista de trabajo?
14. ¿En qué consiste la entrevista de trabajo?
15. Enlista y describe las cuatro categorías de información/datos que integran una identidad digital.
16. Enlista y describe las claves a tener en cuenta para proyectar una buena imagen como profesional en internet.
17. Enlista los 7 consejos para usar de manera correcta las Redes Sociales.
18. ¿Cuáles son recomendaciones básicas para que el correo electrónico consiga más claridad y objetividad?
19. Menciona y describe algunos tipos de emprendimiento. *
20. ¿Cuáles son los elementos o características claves que el emprendedor necesita para convertir las ideas en un negocio rentable?

NOTA: Recuerda que esta guía se debe entregar resuelta “a mano” el día de la evaluación.




“Aprende a manejar tus estados, podrás ser el más talentoso de todos, pero si emocionalmente te dejas vencer, no lograrás nada”. Jordan Belfort
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