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Cuatrimestre: 6                                                                       Maestro: Jorge Montiel Barrera.

	ACTIVIDAD
	OBJETIVO
	APRENDIZAJE ESPERADO
	ASPECTOS A EVALUAR

	Actividad 1:

Realizar un mapa conceptual en formato digital, con título principal: “Dirección de los recursos humanos”

En dicha presentación, es preciso que el alumno(a) aborde los siguientes temas; 

a) Motivación y liderazgo. 

b) Reclutamiento, selección y socialización.
c) Retribución.

	El objetivo de esta actividad es la siguiente:

Que el estudiante comprenda y pueda explicar la importancia en la “Dirección de los recursos humanos”.

Que el estudiante conozca, domine y pueda explicar la importancia de la motivación y el liderazgo, en la dinámica de la dirección de los recursos humanos.

De manera complementaria, el estudiante deberá apropiarse y dominar los contenidos relacionados al proceso de reclutamiento, selección, socialización y retribución de los recursos humanos. 


	El alumno(a) deberá apropiarse y dominar con precisión, 
Contenidos relacionados a la “Dirección de los recursos humanos”.

Por tanto, se espera que el alumno conozca y domine cada elemento constitutivo de la dirección de los recursos humanos.


	*Presentar la información en formato digital.


*Precisión en la definición de conceptos.

* Presentar rasgos importantes de cada elemento solicitado.

* Se tomará en consideración información complementaria.
 

*Entrega en fecha señalada

 
* Anotar fuentes de información.
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