
Las dimensiones esenciales en el diseño de un puesto son:

1. Variedad: Es el número y las diversas habilidades que exige el puesto.

2. Autonomía: Es el grado de independencia y de criterios personales

que tiene el ocupante para planear y realizar el trabajo.

3. Significado de la tarea: Es el volumen del efecto reconocido que el

puesto causa en otras personas.

4. Identificación con la tarea: Es el grado que el puesto requiere que

la persona realice una unidad integral de trabajo.

5. Retroalimentación: Es el grado que el ocupante recibe información

sobre su actuación con el objeto de evaluar la eficiencia de sus

esfuerzos en la producción de resultados.








