EVALUACION DE LA
PERSONALIDAD Y EL
PSICODIAGNOSTICO




3.1 Diferencia entre evaluacion y
psicodiagnostico de |la personalidad

» Evaluacion = Académico
» Dx= Utilizado en cualquier darea

» Psicodiagnostico= Aplicado en Psicologia




3.2 Las pruebas esfructuradas vy lo
evaluacion de la personalidad

GENERALES CLINICAS

Tratan de definir caracteristicas de las  Estan orientadas a determinar
personas fuera del dmbito clinico. caracteristicas patoldgicas de las
personas en el dmbito clinico.




3.3 Las pruebas proyectivas y su
importancia para conocer la dindmica de
la personalidad

®» [En |as pruebas proyectivas el px puede proyectar tanto elementos de su
personalidad como conflictos inconscientes que le pueden resultar
desconocidos y, a su vez, proyecta elementos coscientes sobre si mismo.

» TIPOS

VERBALES GRAFICOS

Presentacion de estimulos Consisten en solicitarle al sujeto

ambiguos que requieren de que dibuje algo (una persona,

respuestas verpbales y estas una casa, un arbol, una parejaq,

pueden ser ilimitadas etc) de manera que el quierq,
iIndicando que no se va a evaluar

EJEMPLO: LAS MANCHAS DE la calidad del dibujo sino lo que se

RORSCHACH expresa en él.

EJEMPLO: HTP



\\







3.4 Las pruebas psicoldgicas mas
empleadas en México.

TEST DE INTELIGENCIA TEST DE PERSONALIDAD TEST DE APTITUDES Y
HABILIDADES

TEST DE TERMAN MERRILL CLEAVER (PERSONA- INVENTARIO DE
DOMINOS PUESTO) INTERESES Y APTITUDES DE
LUIS HERRERA Y MONTES

16FP
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Puntuacién en estenes

5 Descripcién abreviada

Calidez
Inteligencia

Fortaleza ydica
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« Dominio
Impulsividad
Conformidad con el grupo
Audacia
Idealismo
Suspicacia
Imaginacién
Astucia
ks Propensién a la culpa
& Rebeldia
- Autosuficiencia
Compulsividad
-

Ansiedad libremente flotante




CUESTIONARIO: INTERES OCUPACIONALES
DE HERRERA Y MONTES.

HOJA DE RESPUESTAS
NOMBRE: GRADO Y GRUPO: PO

INSTUCCIONES: Suma los mimeros de cada columna por separado y escribe el resultado
debajo de cada una de ellas.

Al Me [ [t Ps (AP Lt !Ms [Ss [oOf

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

31 32 33 34 35 6 37 /30 40

41 42 3 44 45 46 47 48 40 50

51 52 53 54 55 56, 57 58 59 60

| Total
nX100

PERFIL DE INTERESES PORCENTAJE
(PARA SER TRAZADO POR EL ALUMNO BAJO LA DIRECCION DEL ORIENTADOR)

100
9%
|80 !
0 |
60 f
|50 |
40 |
30
20
10 :
0 | | |
AL | Me. CL |Ct. |[Ps AP Lt Ms. SS. of
Al = Aire libre Lt = Literario INTERESES ALTOS
Mec = Mecdnico Ms = Musical 1Y,
Cl = Calculo S8 = Servicio Social 2°,
Ct. =Cientifico Of. = Oficina 3°,

Ps = Persuasivo
Ap = Artes Plisticas

EPOAN 2 NEZAHUALCOYOTL TURNO MATUTINO




ACTIVIDADES GRATIFICANTES
ASERTIVIDAD

AUTO INSTRUCCIONES
BIBLIOTERAPIA

DESEKSIBILIZACION SISTEMATICA
DETENCION DEL PENSAMIENTO

ESENSIBILIZACION Y REPROCESO POR EL
MOVIMIENTO DE LOS OJOS (EMDR)

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
EXPOSICION EN IMAGINACION
EXPOSICION EN VIVO

» EXPOSICION INTEROCEPTIVA
EXPOSICION VIRTUAL
HABILIDADES SOCIALES

3.4 Técnicas de intervencion
empleadas en psicologia clinica

INOCULACION DE ESTRES
INTENCION PARADOJICA
MODELADO

PREVENCION DE RESPUESTAS
REESTRUCTURACION COGNITIVA
REFUERZO NEGATIVO

REFUERZO POSITIVO
RELAJACION MUSCULAR PROGRESIVA
RESPIRACION CONTROLADA
SOLUCION DE PROBLEMAS
TECNICAS COGNITIVAS
TECNICAS CONDUCTUALES



Espai VIVE
one20ne mar
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3.6 Psicoterapia: definicion, calsificacion,
elementos del sistema psicoterapéutico

» PSICOTERAPIA : Proceso comunicativo transformacional bi-direccional y
sistematizado entre dos o mas personas, que usa el mensaje y sus codigos,
como medio para generar cambios en situaciones adaptativas, en el
individuo al cual se dirige, en donde el mensaje se encuentra influenciado
por las circunstancias ambientales y psicofisicas de los protagonistas.

» APA: Cualguier tipo de tx basado principalmente en la comunicacion
verbal y no verbal con el px, que difiere especificamente de los tx electro
fisicos, farmacoldgicos o quirdrgicos.



CLASIFICACION POR ORIENTACION

TERAPIAS PROFUNDAS

PSICONALITICA GUESTALTICA HUMANISTA

TERAPIAS ACTIVAS

CONDUCTISTA

TERAPIAS DE MODELADO

COGNITIVA




TERAPIAS MULTIPLES

CLASIFICACION POR TIEMPO DE DURACION

CLASIFICACION DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS

APOYO ALIVIO MODIFICACION | SOLUCION APOYO ENTS. | TERAPIA PSICODRAMA
EMOCIONAL SINTOMATICO DE RASGOS DE DE ADAPTATIVOS | SISTEMICA
PERSONALIDAD PROBLEMAS

\

CLASIFICACION POR NUM. DE PARTICIPANTES
PSICOTERAPIA GRUPAL
PSICOTERAPIA FAMILIAR




3.7 Psicoterapia de apoyo, de insight con
metas reeducativas y de insight con metas

reconstructivas
» [NSIGHT: CAPACIDAD DE DARSE CUENTA




3.8 Psicoterapia de grupo y terapio
familiar




3.9 Intervencidn de crisis y ofras
psicoterapias breves.

INTERVENCION EN CRISIS PSICOTERAPIA BREVES

Se realiza después de que la persona  Continuacion de la intervencidon en

ha experimentado un tfrauma en el Crisis © emergencia.

que probablemente su integridad o

vida estuvo en riesgo. 5 sesiones o 3 meses de trabaqgjo.

Puede durar solo minutos o horas Busca la resignificacion de la
vivenciq, el aprendizaje de la misma y

Busca la contencidn y reequilibrio la respuesta a eventualidades que en

emocional. un primer momento no se puedan

identificar.




» (4) Terapia EMDR: en qué consiste vy como aplicarla. Con M? Victoria
Sanchez | #UNIRpsicologia - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=zPVSTtblWbc

