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|. INTRODUCCION

La iniciativa del area de derecho social del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Autbnoma de México, por conducto
de la doctora Patricia Kurczyn Villalobos y del doctor Carlos Puig Hernan-
dez, de elaborar un libro en homenaje al doctor Néstor de Buen Lozano, es
indiscutiblemente una decision acertada y oportuna. Acertada en razén de
que en la actualidad el doctor Néstor de Buen Lozano es uno de los especia-
listas de derecho del trabajo que goza de mayor prestigio y reconocimiento
no so6lo en México, sino en América y Europa. Las obras que ha publicado
sobre la materia en los ultimos treinta afios, asi como su constante partici-
pacion en cursos, coloquios, conferencias, seminarios y reuniones interna-
cionales, han representado una importante contribucion a la formacién y
evolucion de la doctrina laboral contemporanea.

La trayectoria académica del doctor Néstor de Buen Lozano se inici6,
sin embargo, en el ambito del derecho civil, continuando la tradicion de su
ilustre padre don Demdfilo de Buen. En efecto, ya desde 1965 Textos Uni-
versitarios publico la ahora ya célebre obra denomibadkecadencia del
contratq la cual abordd la historia del contrato desde Roma, pasando por la
Edad Media, la Edad Moderna, el liberalismo, la crisis del liberalismo has-
ta la socializacién del contrato; la problematica del contrato en dos partes:
lo que denomind la esencia del contrato y la Gltima parte que da razén de

* Profesor de la Facultad de Derecho de la UNAM.
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ser al nombre del trabajo, la decadencia del contrato, en la cual analiza
magistralmente los diversos aspectos que desde entonces han caracterizado
la crisis de la autonomia de la voluntad.

Probablemente desde entonces, precisamente esa idea sobre las limita-
ciones al principio de la autonomia de la voluntad, hicieron surgir en Néstor
de Buen Lozano sus primeras inquietudes por abordar primero, para adop-
tar después como su disciplina, el derecho del trabajo.

Fue a partir de 1974, pocos afos después de expedida la Ley Federal del
Trabajo de 1970, que aparecieron las publicaciones de Néstor de Buen Loza-
no sobre derecho del trabajo, el tomo primero dedicado al analisis de la
parte histdrica de la materia, tanto la general como la nacional, lo relativo
al derecho internacional del trabajo, asi como a los temas que forman la
teoria general del derecho del trabajo.

En 1976 apareci6 la primera edicion del tomo segundo, el cual dedica al
derecho individual y al derecho colectivo que representa la parte medular de
la materia.

Latrilogia fundamental se completa hasta 1988, afio en que se publico el
Derecho procesal del trabajtematica que otros ilustres autores del dere-
cho del trabajo no lograron llevar al nivel de la publicacion.

Otras muchas obras sobre la materia han sido publicadas por Néstor de
Buen Lozano, que lo han convertido en el autor nacional, por voluntad
propia, mas productivo. Es oportuno destacar en toda su produccién biblio-
gréfica el extraordinariamente dificil equilibrio que logra entre la profundi-
dad, la sencillez, la claridad y la amenidad, lo que hacen de su obra no sélo
un material de ineludible y obligada consulta para los especialistas y prota-
gonistas de las relaciones laborales, sino también de texto para los estu-
diantes de derecho.

Fue en el afio de 1977 cuando por primera vez tuve el privilegio de
compartir un evento académico con Néstor de Buen Lozano, en ocasion del
guincuagésimo aniversario de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
el cual se celebr6 con un evento denominado “Reunion Internacional de
Expertos de Derecho del Trabajo”, organizado por Juan Francisco Rocha
Bandala y José Fernando Franco Gonzalez Salas, presidente y secretario
general de control procesal y codificacion de la propia junta.

En los 25 afios que han transcurrido desde entonces, he tenido maltiples
y muy gratas oportunidades de compartir eventos con el doctor Néstor de
Buen Lozano, muchos de ellos como uno mas de quienes acudimos a escu-
char sus siempre interesantes y amenas intervenciones.
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Por todo lo anterior hoy me felicito de que el area de derecho social
convocante me haya honrado con la invitacion para contribuir a este justo y
oportuno homenaje al maestro, pero también al amigo.

Il. CONSIDERACIONESGENERALES

El tema de la determinacion de la naturaleza juridica del vinculo entre el
patrén y el trabajador individualmente considerado, ha sido materia de de-
bate y polémica desde la vigencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931.
Probablemente el aspecto mas relevante se refiere a la determinacion de las
diferencias entre el contrato y la relacion de trabajo. A recordar algunos de
estos tépicos dedicaremos la préoximas lineas.

Para algunos autores, la cuestién del contrato y de la relacién de trabajo
constituye el punto basico para la consecucién de la autonomia misma del
derecho del trabajbOtros autores han sostenido la idea del contrato de
trabajo como la base o piedra angular del derecho del trabajo, en tanto que
para algunos mas, la diferencia entre contrato y relacién de trabajo ha per-
dido actualidad, ya que las teorias que sostienen ambas posiciones se han
acercado notablemente.

El propio Néstor de Buen Lozano, como ya se habia comentado, dedica
mas de 60 paginas de su clasica obra civiliatis importantes limitacio-
nes extraordinarias que la legislaciéon ha establecido al principio de la auto-
nomia de la voluntad, como las moratorias, el plazo de gracia, la teoria del
abuso del derecho, la teoria de la imprevision, el estado de necesidad y la
prérroga forzosa de los contratos.

I1l. EL CONTRATOY EL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato como figura tipica del derecho civil esta definido por el C6-
digo Civil para el Distrito Federal, en su articulo 1792, como el convenio

!t Alvarez del Castillo, Enrique, “Principios generales y derecho individual del trabajo”,
Derecho latinoamericano del trabajiéxico, UNAM, 1974, t. I, p. 29.

2 Sanchez Alvarado, Alfreddnstituciones de derecho del trabajo, México, Oficina de
Asesores del Trabajo, 1967, pp. 30 y 55.

% Buen Lozano, Néstor dea decadencia del contratiéxico, Textos Universitarios,
1965, pp. 235-264.
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gue produce o transfiere obligaciones o derechos, en tanto que el convenio
esta definido como el acuerdo de dos 0 mas personas para crear, transferir,
modificar o extinguir obligaciones, por lo que en ambos conceptos aparece
como elemento de acuerdo de voluntades.

Siguiendo la obra de Néstor de Buen Lozano, la figura del contrato se
inicio desde Roma, aunque la determinacion de un concepto no es una tarea
sencilla, por lo que finalmente considera que el concepto de contrato “debe
encontrarse no en el pacto sino en el efecto del pacto”.

Generalmente se considera que la evolucién del contrato civil culminé
en el Cédigo Napoleodn, pero como dice el propio Néstor de Buen Lozano,
también significo el vértice que marca el declive de la voluntad como ele-
mento esencial del contrato.

Posterior al Codigo Napoleodn, en diversos paises se han creado nuevas
figuras juridicas a las que se siguen llamando contratos, pero que en reali-
dad no lo son, en virtud de que en ellas su contenido no esta determinado
plenamente por la voluntad autbnoma de las partes, sino sujeto a multiples
limitaciones y modalidades impuestas por la ley.

En este orden de ideas, a pesar de que los propios civilistas reconocen la
relativizacion de la idea contractual, algunos autores laboralistas han se-
guido utilizdndola para referirse al vinculo juridico existente entre quien
presta un servicio y quien lo recibe.

Son muchos los autores que se han ocupado de proponer una definicion
0 concepto de contrato de trabajo. Uno de los clasicos mas reconocidos por
la doctrina es el tratadista argentino Guillermo Cabanellas, quien lo plantea
en los términos siguientes: “...el que tiene por objeto la prestacion continua
de servicios privados y con caracter econdmico, por el cual una de las par-
tes da una remuneracién o recompensa a cambio de disfrutar o servirse,
bajo su dependencia o direccién, de la actividad profesional de® otra”.

El factor constante que aparece en los diversos conceptos de contrato y
de contrato de trabajo es el acuerdo de voluntades, en el ultimo caso del

4 Buen, Demdfilo de, “Ensayo sobre el concepto de contrBm&tin del Instituto de
Legislacién Comparada y Derecho Internacigr@anamd, nim. 1, julio-diciembre 1944,
pp 61-63cit. en Buen Lozana@p. cit, nota 3, pp. 6y 7.

® Buen Lozano, Néstor dep. cit, nota 3, p. 14.

¢ Cabanellas, Guillermdiccionario de derecho usualla. ed., Buenos Aires, Edito-
rial Heliasta, 1972, t. I, p. 498.
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trabajador y del patrén, pudiendo este acuerdo manifestarse de manera ex-
presa o tacita. Es en este Ultimo argumento en el que descansa la defensa
del contractualismo, ya que ante los multiples argumentos que desvirtian
la manifestacion de voluntad especificamente del patrén, se sostiene que
ciertamente dicha voluntad puede no ser expresa pero si tacita.

Igualmente se expresa que aunque esa voluntad patronal no esté plasma-
da por escrito, puede haberse manifestado de manera verbal. Aun en los
casos en que la incorporacién de trabajadores a una empresa es el resultado
de la aplicacion de la clausula de admision, pactada en un contrato colecti-
vo de trabajo, se argumenta que la voluntad patronal se manifesté al haber
convenido la incorporacién de la clausula en el pacto colectivo y que cuan-
do dicha inclusion pudiera ser el resultado de una voluntad forzada por la
presion de la huelga o por una orden jurisdiccional, expresada en una sen-
tencia o laudo de un tribunal laboral, la voluntad patronal existio en el
primer caso, aunque no plenamente libre, en tanto que en el segundo, la
voluntad patronal se manifesté tacitamente al haberse sometido a la juris-
diccion del tribunal laboral.

Analizando cualquiera de las explicaciones, es evidente que en muchos
casos el vinculo laboral no puede ser considerado de naturaleza contrac-
tual, al menos en el sentido tradicional del derecho civil, pues la voluntad
patronal no esta clara y libremente manifestada, es decir, o esta presente en
una forma de tal manera tacita que su expresion misma es discutible, o bien
la libertad esta de tal manera limitada que no puede considerarse un autén-
tico contrato.

Sin embargo, en muchos otros casos tanto el establecimiento del vinculo
laboral como la determinacién de su contenido, si son el producto de un
acuerdo de voluntades que puede ser expreso y libre, de tal suerte que debe
considerarse un acierto del legislador laboral mexicano de 1970, haber plasma-
do en la Ley Federal del Trabajo tanto la figura de la relacion como la del
contrato de trabajo, dandole a ambos en su articulo 20 los mismos efectos.

Un argumento formal expresado por Mario de la Cueva, principal autor
intelectual de la Ley Federal del Trabajo de 1970, asi como el laboralista
mexicano mas importante y reconocido en todos lo tiempos, consiste en
sefalar que el objeto de cualquier contrato tiene que ser necesariamente un
bien que esté en el comercio y que el trabajo humano no puede estarlo
porgue precisamente no es articulo de comercio. Asi lo reconoce y estable-
ce el articulo 30. de la Ley Laboral vigente y la Carta de la Organizacion de
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Estados Americanos (OEA), expedida en Bogota, Colombia en 1948, en su
capitulo de normas socialés.

IV. LA RELACION DE TRABAJO
1. Consideraciones generales

La idea de la relacion de trabajo ha propiciado la elaboraciéon de toda
unateoria a su alrededor que doctrinalmente se conoce, precisamente, como
la teoria de la relacién de trabajo, la cual originalmente se present6
comouna explicacion tedrica alterna a la idea del contrato de trabajo para
explicar la naturaleza del vinculo que se establece entre el patrén y el traba-
jador. Sin embargo, posteriormente la propia doctrina laboral precisé y aclaré
la posibilidad de deslindar los conceptos de contrato y relacion, hacerlos
compatibles e incluso coexistentes, tal como se desprende del texto del
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, integrado por tres parrafos, de los
cuales los dos primeros establecen los conceptos de relacion de trabajo y de
contrato individual de trabajo, respectivamente, y el tercero precisa que
ambos conceptos producen los mismos efectos. El precepto de referencia
textualmente dice:

Articulo 20. Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denomina-
cion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contra-
to celebrado producen los mismos efectos.

Néstor de Buen comenta que esta teoria parte del supuesto “de que a la
relacién de trabajo no le resultan aplicables las tesis civilistas del contrato

" Cueva, Mario de la, Derecho mexicano del trab8med. (reimp.), México, Porria,
1966, t. I, p. 446El nuevo derecho mexicano del trahada. ed., México, Porrda, 1977,
pp. 184-185.
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ni aun la teoria de que puede derivar de un corduatgeneris @ Reconoce

en Mario de la Cueva al principal exponente de esta teoria y refiere los
principales argumentos de éste para desestimar la idea contractual, asi como
los aspectos fundamentales de la propia teoria.

En la obra de Mario de la Cueva en la que se ocupa del analisis de la Ley
Federal del Trabajo de 1970, es ddeimuevo derecho mexicano del tra-
bajo, tomo |, el tema de la relacién de trabajo, que es fundamental, se expone
en el capitulo XVII. Este comprende una introduccion general, los prece-
dentes de la teoria, su aplicacion en el nuevo derecho mexicano del trabajo,
lo que incluye una idea general, la formacién de la relacién de trabajo, la
nocién de la presuncion laboral, la determinacion de su contenido, la su-
pervivencia de la idea del contrato, asi como algunas consideraciones com-
plementarias.

El capitulo XVII incluye también algunas reflexiones sobre la aplica-
cion de la teoria de la relacidon de trabajo a la legislacién federal de los
trabajadores al servicio del Estado, asi como algunos comentarios de dere-
cho comparadbd.

2. Los precedentes

Respecto de los precedentes de la teoria de la relacion de trabajo, el
propio Mario de la Cueva, que se reconoce a si mismo como el iniciador de
la batalla en contra del contractualismo en los pueblos de habla espafiola y
portuguesa, en ocasion de la aparicion de su obra orfidgnatho mexica-
no del trabajo comenta: “... batalla que representa uno de los episodios
mas intensos en la lucha del derecho del trabajo por afirmar su individuali-
dad y con ella su autonomia y por transformarse en el derecho general de
las relaciones de trabaj&y refiere a diversos autores, entre los que desta-
can el jurista francés Georges Scelle y el maestro aleman Erich Molitor.

Del primero menciona el Derecho obregublicado en 1922, cuyas
principales ideas consisten en afirmar el transito del subjetivismo contrac-
tualista al objetivismo de los hechos reales, la proteccion del trabajo y no
del acuerdo de voluntades, el cual en el ambito laboral nunca fue real por

& Buen Lozano, Néstor dBerecho del trabajoMéxico, Porrda, 1974, t. 1, p. 516.
® Cueva, Mario de lagp. cit, nota 7, pp. 181-198.
% |bidem p. 182.
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prevalecer en el fondo la voluntad del patrén; la consideracion de que la

relacion de trabajo dejara de ser intersubjetiva y se convertira en objetiva;

la afirmacién de que en el origen de la relacion de trabajo ya no se encuen-
tra un contrato, sino un acto condicién, determinado por el ingreso del tra-

bajador a la empresa, lo cual genera la aplicacién de un estatuto objetivo,
integrado por las normas laborales contenidas en la legislacion y en las
convenciones colectivas de trabajo, en cuya formacion no rige el interés de
uno o varios trabajadores sino el de todos los actuales y futuros, es decir, el
interés de la clase trabajadora.

Del segundo refietgl contrato de trabajopublicado en 1925, cuyas ideas
fundamentales pueden resumirse en los términos siguientes. El derecho del
trabajo es un estatuto imperativo que procura preservar la salud y la vida
del trabajador y asegurarle condiciones decorosas para la prestacion del ser-
vicio. La determinacion del momento en que principia a aplicarse el derecho
del trabajo requiere de la distincién entre el contrato y la relacion de trabajo,
el primero es un acuerdo de voluntades para la prestacién del trabajo futu-
ro, la segunda es la prestacion efectiva del servicio: la aplicacion del estatuto
laboral principia en el momento en que el trabajador ingresa a la empresa.
Concluye Molitor que el contrato vive en el derecho civil, en tanto que
“...la relacién de trabajo es el principio y la finalidad del nuevo deréého”.

Otros autores mencionan diversos precedentes, asi por ejemplo, Jesus
Urbano Farid$cita al aleman Hanz Potthof, como el primer sistematizador
de la teoria de la relacion de trabajo en 1922, es decir, luego de la promulga-
cion de la Constitucion de Weimar de 1919. Este autor plantea la idea de la
institucionalizacion de la empresa, en la que los trabajadores y el patrén son
sus miembros que se conciben como parte de la asociacién de trabajo insepa-
rable e interrelacionada, en la cual rigeegtatuto que se aplica a quienes se
incorporan a ella sin que se requiera la previa celebracién de un contrato.

3. La solucion de la Ley Federal del Trabajo de 1970

El hecho de que Mario de la Cueva formara parte de la comisién desig-
nada en 1966 por el entonces presidente de la Republica, para la redaccion

™ |bidem, p. 184.
2 Farias Hernandez, Jesls Urbano, La teoria de la relacion de trabajo y algunos traba-
jos especiales, México, tesis profesional, UNAM, 1970, p. 80.
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de un proyecto de Ley Federal del Trabajo que entraria en vigor cuatro
afios mas tarde, explica en buena medida que dicho ordenamiento hubiera
adoptado la teoria de la relacién de trabajo como parte fundamental de sus
principios generales.

Esta adopcion legal de una posicion doctrinal esta explicitamente reco-
nocida en la exposicion de motivos de la iniciativa de nueva Ley Federal
del Trabajo, enviada al Congreso de la Union por el Lic. Gustavo Diaz
Ordaz, presidente constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, el 9 de
diciembre de 1968, en la que textualmente se dijo:

La teoria tradicional, cuyas raices se remontan al derecho romano, sostiene
gue las relaciones juridicas entre dos personas s6lo pueden derivar de un acuer-
do de voluntades: en consecuencia, la relacion de un trabajador y un patrén
debe configurarse como un contrato. La teoria moderna ha llegado a la con-
clusion de que la relacion de trabajo es una figura distinta del contrato, pues
en tanto que en éste la relacién tiene por objeto el intercambio de prestaciones,
el derecho del trabajo se propone garantizar la vida y la salud del trabajador y
asegurarle un nivel decoroso de vida siendo suficiente para su aplicacién el
hecho de la prestacién del servicio, cualquiera que sea el acto que le dé origen.
No corresponde a la Ley decidir las controversias doctrinales, por lo que se
considerd conveniente tomar como base la idea de la relacién de ttabajo...

Al respecto, resulta particularmente importante referir el concepto que
el propio Mario de la Cueva expone sobre la idea de la relacion de trabajo,
como

...una situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono
por la prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la
causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatu-
to objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la Decla-
racion de derechos sociales, de la Ley del trabajo, de los convenios interna-
cionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas
supletorias?

La definicién antes transcrita contiene un conjunto de elementos, cada
uno de los cuales son de la mayor importancia y trascendencia no sélo en el

3 Ley Federal del TrabajdMéxico, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, 1970, p. 18.
14 Cueva, Mario de lagp. cit, nota 7, p. 187.
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aspecto tedrico, sino también desde el punto de vista practico. Estos ele-
mentos son esencialmente los siguientes: la relacion laboral es una situa-
cion juridica objetiva que se crea por el solo hecho de la prestacion de un
trabajo subordinado, entre un trabajador, el que presta el servicio y un pa-
trén, el que lo recibe. El acto o la causa que le da origen resulta intrascen-
dente, por lo que puede o no tratarse de un acto contractual, o incluso en el
contrato las partes pudieran haber convenido, en apariencia, algun otro acto
juridico distinto a un contrato de trabajo, por ejemplo un arrendamiento,
una compra-venta o una comision mercantil, pero si el efecto del acto re-
sulta ser un servicio subordinado, la relacion de trabajo se configura. Al
constituirse la relaciéon de trabajo, el estatuto laboral deviene aplicable,
pudiendo éste consistir en las normas constitucionales del trabajo (el articu-
lo 123), en las normas legales (principalmente la Ley Federal del Trabajo),
en los reglamentos expedidos en esta materia por el Poder Ejecutivo fede-
ral, en los contratos colectivos de trabajo o contratos-ley, en su caso, asi
como en las normas supletorias respectivas.

4. La formacion de la relacién de trabajo

Para la formacién de la relacion laboral se requiere, sin embargo, la
manifestacion de voluntad del trabajador, ya que constitucionalmente na-
die puede ser obligado a prestar sus servicios sin su pleno consentimiento
(articulo 50.). La voluntad del patrén en cambio, no resulta indispensable,
pero se suscitan casos en los que ésta no se presenta, o0 bien puede estar
en contra, como en la aplicacion de la clausula de admision, acordada en
una convencién colectiva o impuesta por determinacion jurisdiccional; o
en los casos de la reinstalacion obligatoria impuesta por una Junta de Con-
ciliaciéon y Arbitraje, en los que evidentemente el patron no esta de acuer-
do, ya que la Ley Laboral sélo le permite negarse a reinstalar, lo que equi-
vale a restituir la relacién de trabajo, en los supuestos explicitamente
previstos por el articulo 49 que se trate de trabajadores de confianza, even-
tuales, domésticos, con antigiiedad menor de un afo, o bien en casos parti-
culares en los que el trato cotidiano entre el patrén y trabajador, hacen
humanamente inexigible restituir al relacién laboral, en lo cual interven-
dria el criterio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Puede agregarse
también el supuesto de la sustitucion de patron prevista por el articulo 41
de la ley, pues el patrén sustituto al adquirir una empresa, lo hace incluyen-
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do todos los elementos materiales y humanos, los activos y los pasivos que
la integran, por lo cual es claro que el patrén no pudo tener la voluntad de
incorporar o de mantener, al menos de manera expresa, a los trabajadores
que ya laboraban en la empresa transferida.

5. El contenido de la relacién de trabajo

La determinacién del contenido de la relacién de trabajo, también ha
sido materia de discusién en el pasado, pues suponiendo la aplicacion de la
tesis contractualista, no sélo la formacion sino también el contenido, serian
producto de un acuerdo espontaneo y libre de voluntades entre el que pres-
ta el servicio y el que lo recibe. En la teoria de la relacion de trabajo en
cambio, su contenido fundamental y primario esta determinado por los or-
denamientos normativos aplicables, los cuales son: la propia Constitucion,
la Ley Federal del Trabajo y la convencidn colectiva de trabajo aplicable,
ya sea un contrato colectivo de trabajo o un contrato-ley. Puede especularse
gue en aquellos casos en que no exista una convencion colectiva, el conte-
nido de la relacion laboral puede ser convenido por los sujetos individua-
les. Aun en este supuesto, el &mbito de la libertad contractual seria limita-
do, toda vez que no podrian convenirse condiciones menos favorables para
los trabajadores que las que ya establecen las disposiciones constitucio-
nales, legales y aun reglamentarias. Esta limitante esta consagrada no sélo
en las normas nacionales, sino en la Constitucion de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, en su articulo 19, parrafo 8, que data de 1919.

Ademas de lo anterior, la propia Ley Laboral permite que los trabajado-
res puedan jurisdiccionalmente demandar en su favor la modificacién de
las condiciones individuales o colectivas contenidas en sus relaciones labo-
rales. Los patrones también pueden hacerlo, toda vez que en ambas posibi-
lidades se tiende a la consecucion del equilibrio entre los factores de la
produccion, segun puede advertirse del texto de los articulos 57 y 426 de
la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 57. El trabajador podra solicitar de la Junta de Conciliacion y Arbi-
traje, la modificacion de las condiciones de trabajo, cuando el salario no sea
remunerador o sea excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstancias
econdmicas que lo justifiquen.

El patrén podra solicitar la modificacién cuando concurran circunstan-
cias econdmicas que lo justifiquen.
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Articulo 426. Los sindicatos de trabajadores o los patrones podran solicitar
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje la modificacion de las condicio-
nes ddrabajo contenidas en los contratos colectivos o en los contratos-ley:
I. Cuando existan circunstancias econdémicas que la justifiquen.
[I. Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio entre el
capital y el trabajo.

La solicitud se ajustara a lo dispuesto en los articulos 398 y 419, fraccion |,
y se tramitara de conformidad con las disposiciones para conflictos colecti-
vos de naturaleza econémica.

De lo antes expuesto, se desprende que en el derecho mexicano del tra-
bajo, aun vigente, tanto la naturaleza, la formacién, como la determinacion
del contenido del vinculo entre quien presta un servicio personal subordi-
nado y quien lo recibe, no necesariamente dependen de un acto contractual,
acuerdo de voluntades libre y espontaneo, sino de la realidad derivada del
hecho objetivo mismo de la prestacion del servicio personal subordinado,
de un acto denganche icorporaciéndel trabajador a la empresa, lo que
convierte legalmente a quien presta el referido servicio en trabajador y a
quien lo recibe en patrén, con los derechos y las obligaciones minimas que
la normatividad laboral les impone.

6. Los elementos de la relacion de trabajo

Los elementos de la relacion de trabajo que se desprenden de la defini-
cion legal contenida en el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo son
muy claros. Los elementos subjetivos son: el trabajador que presta mate-
rialmente el servicio, el cual debe ser personal, pudiendo ser material inte-
lectual o mixto y el patron, que es quien lo recibe. Los elementos objetivos
se refieren esencialmente a la subordinacién y el salario, aunque este Ulti-
mo esta considerado mas como un efecto que como un elemento en si.

El elementsubordinaciorfue en el pasado objeto de discusién y polé-
mica. Para algunos autofég] derecho del trabajo deberia ser integralmente
aplicado a toda prestacion de servicios personales, aun sin la concurrencia
de la subordinacién. Esto hubiera propiciado situaciones absurdas al
pretenderse imponer dicha aplicaciéon del régimen laboral a relaciones cla-

5 Trueba Urbina, Alberto, Derecho del trabaMéxico, Porria, 1970.
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ramente libres, como la prestacion de servicios profesionales, mediante pago
de honorarios, sin desconocer que frecuentemente se pretenden ocultar au-
ténticas relaciones laborales en aparentes contratos de servicios profesio-
nales. Dicha pretensidn se ha visto fortalecida o inducida desde hace varios
afios por una legislacion fiscal que con propésitos meramente recaudatorios,
ha creado la idea de los honorarios asimilables a salarios.

Sin embargo, la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion se ha mantenido firme en la calificacion de la relacion de trabajo,
cuando en la prestacion del servicio personal se acredita o se presume el
elemento de la subordinacion.

La subordinacién implica un sometimiento del trabajador hacia el pa-
tron en tres aspectos fundamentales: el juridico, que supone la facultad del
patron de girar instrucciones respecto del trabajo contratado, asi como el deber
de obediencia del trabajador; el econémico, que supone una dependencia del
trabajador respecto del patrén, considerando que el salario representa en la
mayoria de los casos, el Unico ingreso del trabajador y que, por otra parte,
éste no participa de la suerte y de los riesgos econémicos de la empresa; y
la técnica significa que el trabajador esté sujeto en el desempefio del traba-
jo, ainstrucciones mas o menos precisas del patrén o de su representante.

Sin perjuicio de que aun en la actualidad frecuentemente se invocan es-
tos tres aspectos, en mi punto de vista solo el primero es indispensable, ya
que el segundo no seria compatible con aquellos casos en que el trabajador
pudiera tener otros ingresos o incluso otras relaciones de trabajo. Es opor-
tuno precisar que nuestra legislacion del trabajo no exige la exclusividad
laboral, por lo que pueden darse varias relaciones de trabajo simultdneas
sin que por ello se desvirtle su naturaleza. El tercer aspecto puede llegar a
confundirse con el primero, pero hasta ahora para el reconocimiento de la
naturaleza laboral de un servicio ha sido suficiente acreditar o presumir
facultades de mando y deber de obediencia generales, los cuales muchas
veces se desprenden de la disponibilidad de quien presta el servicio respec-
to de quien lo recibe, sin que sea indispensable acreditar instrucciones téc-
nicas especificas y precisas. La Ley Federal del Trabajo especifica estas
caracteristicas de subordinacion juridica genérica en lo dispuesto por los
articulos 27, 47 fraccion Xl 'y 134 fraccion lll, principalmente, que textual-
mente establecen:

Articulo 27. Si no se hubiese determinado el servicio o servicios que deban
prestarse, el trabajador quedara obligado a desempefiar el trabajo que sea
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compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicidn y que sea del mis-
mo género de los que formen el objeto de la empresa o establecimiento.
Articulo 47. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsa-
bilidad para el patron:

XI. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

[Il. Desempefiar el servicio bajo la direccion del patrén o de su representan-
te, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

7. La presuncién laboral

La idea de la relacion de trabajo se complementa en la Ley Federal del
Trabajo con la de la presuncién laboral, la cual se consigné en el articulo 21
de dicho ordenamiento, el cual textualmente establece: “Articulo 21. Se
presumen la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el que
presta un trabajo personal y el que lo recibe”.

Lapresuncion laboraés desde el punto de vista doctrinal, una auténtica
presunciénuris tantum es decir, de las que admiten ser desvirtuadas
conprueba en contrario. Por otra parte, desde el punto de vista procesal es
unapresuncién legabrecisamente porque esta prevista por la ley, segun la
reglamentacién adoptada por la Ley Federal del Trabajo en las reformas de
1980, en sus articulos 830, 831, 832 y 833, que textualmente sefialan:

Articulo 830. Presuncion es la consecuencia que la Ley o la junta deducen
de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido.
Articulo 831. Hay presuncion legal cuando la Ley la establece expresamen-
te; hay presuncion humana cuando de un hecho debidamente probado se
deduce otro que es consecuencia de aquel.

Articulo 832. El que tiene a su favor una presuncion legal, sélo esta obliga-
do a probar el hecho en que la funda.

Articulo 833. Las presunciones legales y humanas, admiten prueba en
contrario.

Como claramente lo expresa Néstor de Buen, la finalidad, el proposito o
la intencién de esta disposicion es evidente:

Se trata de conceder a quien presta un servicio personal una ventaja: salvo
que el patron demuestre lo contrario, toda prestacién de servicio sera labo-
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ral. Ello significa que presuntivamente el prestador del servicio tendra dere-
cho a que se le aplique el estatuto laboral, siempre mucho mas generoso que
cualquiera de los otros que en la etapa actual del derecho regulan las presta-
ciones de servici#.

La invocacion de la presuncioén laborisg manifiesta esencialmente en
casos de conflicto, en particular cuando el prestador del servicio ve afecta-
da su actividad misma o sus beneficios econdémicos y se inclina entonces
por reclamar su preservacion ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje. La
presuncion laborabpera entonces cuando el prestador del servicio, pre-
sunto trabajador, argumenta y acredita la prestacion del servicio personal,
lo cual puede ocurrir por cualquier medio de prueba, incluso la confesion
de quien lo recibe, extremo en el cual para desvirtuar la naturaleza laboral,
el beneficiario del servicio, presunto patron, tendria que acreditar que el
servicio es independiente o autbnomo, es decir, que no concurre el elemen-
to subordinaciénsin que se pueda argumentar que se pretende probar un
hecho negativo.

Desde 1970, la Ley Federal del Trabajo determin6 soslayar la polémica
entrecontratoy relaciénde trabajo, al establecer en los dos ultimos parra-
fos del articulo 20:

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denomina-
cion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contra-
to celebrado producen los mismos efectos.

Complementariamente, el articulo 21 de la Ley Laboral, establece que la
presuncion surte efectos no sélo respecto de la relacion, sino también del
contrato.

La importancia de estas disposiciones implica que se considere legal-
mente comaontrato de trabajocualquier acuerdo de voluntades cuyo
objeto sea la prestacion de un servicio personal subordinado, aun cuando
las partes expresamente pudieran declarar que la naturaleza del propio con-
trato es diferente. En la practica es frecuente que esto ocurra en supuestos
contratos de prestacion de servicios profesionales mediante pago de hono-

6 Buen Lozano, Néstor dBerecho del trabajoMéxico, Porrta, 1976, t. Il, p. 47.
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rarios, sin embargo, la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha sido constante en la calificacion de la relacion y del contrato de
trabajo, indistintamente, cuando se acredita 0 aun se presuma, la prestacion
del servicio personal subordinado.

Al respecto, es oportuno citar la Jurisprudencia 608 que al respecto
establece:

SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE TRABAJO. La sola cir-
cunstancia de que un profesional preste servicios a un patron y reciba una
remuneracioén por ello, no entrafia necesariamente que entre ambos exista
una relacion laboral, pues para que surja ese vinculo es necesaria la existen-
cia de una subordinacion, que es el elemento que distingue al contrato labo-
ral de otros contratos de prestacion de servicios profesionales, es decir, que
exista por parte del patron un poder juridico de mando correlativo a un de-
ber de obediencia por parte de quien presta el servicio, de acuerdo con el
articulo 134 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo de 1970, que obliga a
desempefiar el servicio bajo la direccion del patrén o de su representante
a cuya autoridad estara subordinado el trabajador en todo lo concerniente
al trabajo.

Séptima época: Amparo directo 2621/77, Jorge Lomeli Almeida, 22 de sep-
tiembre de 1977, unanimidad de cuatro votos, ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamay@mparo directo 5686/76, Jorge Zarate Mijangos, 11 de
enero de 1978, cinco votos, ponente: Juan Moisés Calleja Garcia, secretario: Al-
berto Alfaro Victoria;Amparo directo 7070/80, Fernando Lavin Malpica, 30

de marzo de 1981, cinco votos, ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo;
Amparo directo 1362/84, Aida Diaz Mercado Nagore, 5 de septiembre de
1984, unanimidad de cuatro votos, ponente: David Franco Rodriguez; Am-
paro directo 9328/83, Rodolfo Bautista Lépez, 5 de noviembre de 1984,
unanimidad de cuatro votos, ponente: Maria Cristina Salmoran de T&mayo.

Después de las reformas procesales de 1980, la Ley Federal del Trabajo
ha experimentado relativamente pocos cambios, ninguno comparable en
cantidad de preceptos y en importancia a las del afio referido. Sin embargo,
desde 1988 se ha venido insistiendo en la necesidad de llevar a cabo refor-

7 Poder Judicial de la Federacién, Suprema Corte de Justicia de la Madéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-20B@&xico, Materia del Trabajo, Jurispru-
dencia, t. V, vol. I, 2000, p. 494.
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mas importantes, en algunas ocasiones se llega a hablar de una nueva ley,
en otras de reformas especificas en ciertos temas, principalmente procesa-
les, si bien los aspectos relacionados con el derecho colectivo son los que
generan comentarios mas polémicos.

Se mencionan diferentes proyectos, algunos promovidos por los parti-
dos politicos, otros por organizaciones sindicales y empresariales y tam-
bién por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Los temas mas men-
cionados se refieren a la temporalidad de la relacion laboral, la estabilidad
en el empleo, vinculacion de los aspectos econémicos con la productivi-
dad,principio de la sindicacién plural y su relacién con los alcances de
la libertad sindical, en especial a la libertad individual de sindicaciény a la
constitucionalidad de las clausulas de exclusividad sindical, a los aspectos
procesales del derecho de huelga, a la posibilidad de regular su duracién,
entre otros.

La subsistencia de la idea de la relacion de trabajo en caso de una nueva
legislacion, o de reformas importantes, permitiria preservar un conjunto de
principios, implicitamente favorables a la clase trabajadora. El regreso a
una concepcién contractualista, regida por el principio de la autonomia de
la voluntad de las partes, méas aparente que real, dejaria a los trabajadores
en desventaja. La preservacion de la teoria de la relacion de trabajo propi-
ciaria, considerando las actuales condiciones econémicas y sociales, la pre-
valencia de uno de los principios fundamentales mas importantes del dere-
cho del trabajo: el equilibrio, la armonia y la justicia social en las relaciones
entre trabajadores y patrones.
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