Modelo Psicopedagdgico

Un modelo Psicopedagdgico es un camino una
forma de un procedimiento con el cual se
identifica un docente para su practica con los
estudiantes. También puede ser considerado
como un prototipo que poseen las instituciones
educativas para construir el perfil del
estudiante. Un modelo Psicopedagdgico forma
como se estructura la educacion de los
estudiantes buscando objetivos claros que
determinen como se les puede educar. Estos
buscan cual es el proceso de ensenanza
aprendizaje mas efectivo para los alumnos vy la
aplicacion de un modelo de ensenanza efectivo

propia por el docente.



Modelos Psicopedagbgicos Tedricos de Ensefanza

Cogritivos

& centrd en los procesos
mentales del alumno vy en su
capacidad de  avanzar  haooa
habilkdades cogritivas,

Promueve el aprendizaje, genera
comanicacion ejerce liderazgo

Conductuales

Congiste en el desarrcllo de un
conprte de ohetfivos termnales
expresados en forma observoble v
medble, o los que el esfudiarte
tendrd que legar desde cierto
purto de partida o conducta
derivada, medarte el impulso de
ciertas actividades, medios,
estimulos Y refuerzos
secuenciados v meticulosamente
programados.

mixtos

Son ka combinacian de los modelos
bdsicos adecuados al contexto.
Tombign incluye la creacion de
modelos nuevos




Modelo Psicopedagdgico de ensenanza
conductual

El modelo conductual se basa en el
principio de fendmeno observable e
identificable.

Debe considerarse las condiciones optimas
del ambiente y el tiempo que se va a
invertir para que la persona aprenda.

Este modelo requiere una permanente
indagacion para identificar las conductas
que se desea que el alumno aprenda,
requiere también que el docente disene el
contexto o entorno donde se va a dar el
aprendizaje.

Se centra en el aqui y el ahora.




Modelo Conductual de
Introduccién Directiva

Modelo Conductual de
Simulaciones

Modelo Conductual por
Modelamiento

Modelo Conductual de
Control de Contingencias

Se refiere a un patrén
diddctico que explica un
nuevo  concepto o
desarrolla  una nueva
habiidad @ un grupo de
estudiantes.

Se desarrolla la
comprensién del
estudiante por medio de
la practica dirigida
Cuanto mds se ejercita
una habiidad, mds se
tarda en olhvidarla

Trata de porer una
situacion real que
podamos controlar.
Motiva la accion, usa el
error como causa.

Se  puede  trabgjar
individual v grupal.

Debe tener un objetivo
en base a la edad del nifio
sabiendo qué se desea
que aprenda,

e Cambios que derivan de

observar uno o mds

modelos: cambios
conductuales,
cognoscitivos v
afectivos.

e Segin Bandura su

funcion es faciitar la
respuesta por medio de
acciones modeladas para
que los observadores se
comporten en
consecuencia

El control de
contfingencia es la
regulacion sistemdtica de
los estimulos reforzados,
de modo que el refuerzo
se presenta en tiempos
seleccionados vy sblo
cuando  aparece la
respuesta deseada.

Acentia el uso de las
consecuencias que siguen
a la conducta de

aprendizgje.




Modelo Psicopedagdgico cognitivo

Lo esencial del buen pensamiento es la
capacidad de resolver problemas.

La escuela debe ocuparse del aprendizaje del
pensamiento, aprender a aprender.

Es importante impulsar la actividad
intelectual, aprender a pensar.

Proporcionar experiencias de aprendizaje
gue permitan al aprendiz utilizar eficazmente
lo que ha aprendido cuando afronte un
problema nuevo.




Modelo Cognitivo de

Modelo Cognitivo de Formacién

Modelo Cognitivo

Madelo Cognitivo del

Memorizacion de Conceptos Inductivo Bdsico Desarrollo Cogritivo
Memoria: e5 un factor | e Es un auto inventivo que Propuesto por Hida Este modelo se
fundamerital de! construye  clases o Taba (1966) fundamenta en la teoria e
aprendzgle en generdl, ya categorias Lo primordia  es investigaciones de Piaget
que mediante su utlizacion |« El concepto surge  del enseniar d pensar. Principios  diddcticos:  se
SOMos capaces de captar, contacto real con objetos Pensar Como basa fundamentalmente en
codficar, amacenar v v situaciones vitdles, fransaccion  activa potenciar el crecimento
recuperar la informacién |« Tipos de  conceptos enfre persona vy intelectual  medante o
Qe nos rodea conjuntivo,  disyuntvo  y datos creacién de un ambiente en
Sus caracteristicas son racional Para la formacién de el que puedon surgr vy
repaso esla repeticidnde |« Parg este modelo  se conceptos en este cambiar  las  estructuras
la informacion utizan  dos  métodos modelo se necesita Cognoscitivas.

Orgarizacion es agrupar la
informacién en categorias
significativas.  Elaboracién
es construr una imagen
mental de la informacion
dada

método de recepcidn v
método de seleccion,
Vigotsky divide en 3 partes
la formacién de conceptos
predominio de la imagen,
asimlacién v formacién del
concepto

identificar Y
enumerar los datos
pertinentes al tema
0 problema

Para interpretar los
datos, se construye
drededor de las
operaciones
mentales.
interpretar, inferir v
generalizar.

Aplicar princCipios
para explicar nueves
fendmenos.

Crear rotulos para
las categorias.

bl agprendzgie es un
proceso adaptatvo,

El crecimiento intelectual
se potencia mediante la
presentacion  de  fareas

gue impulsen nuevos niveles
de razonamento.




Modelo Psicopedagdgico Social

Conocidos también como modelos
socioculturales.

Se valen de la naturaleza social del
ser humano.

Aprovecha la forma en la que el ser
humano aprende la conducta social
y como la interaccién puede mejorar
el aprendizaje.

Apoya la funcion de la educacion
qgue consiste en preparar a los
ciudadanos a generar una conducta
integradora y democratica.




Modelo Social Cooperativo entre
Pares

Modelo Social de Juego de Roles

Modelo Social de Indagacién
Jurisprudencial

También conocido como modelo
social genérico,

Procedimiento de ensefianza que
parte de la organizacién de la
clase en pequefos grupos mixtos v
heterogéneos donde los alumnos
trabqjan conjuntamente de forma
coordnada entre si para resolver
tareas académicas vy propio
aprendizgje.

Lo mds complejo en este modelo
es la investigacion grupal

o — S—

Adoerauamd
notro ka0

e Consiste en la representacién

espontdnea de una situacidn real
0 hipotética para mostrar un
problema informacién relevante a
los contenidos del curso.

e (Cada alumno representa un papel

pero también pueden
intercambiar  los  roles que
interpretan De este modo
pueden abordar la problemética
desde diferentes perspectivas, vy
comprender las diversas
interpretaciones de una misma

realidad
‘i

Este modelo tiene como el buscar
que los dumnos desarrolen ese
sentido criticc 0 mds bien una
postura critica referente a los
problemas sociales que
observamos en nuestro diario vivir:
Busca el desarrolo de la
folerancia vy sobre todo el
respeto.

El estudiante debe conocer las
consecuencias de su postura.

Uno de sus componentes es que
estimula el didlogo.




ﬁTER\/ENC\ON PS5ICOPEDAGOGICA

Es el conjunto de actividades que contribuyen
a dar solucion a determinados problemas,
prevenir la aparicion de otros, colaborar con
las instituciones para que las labores de
ensefianza y educacion sean cada vez mas
dirigidas a las necesidades de los alumnos y la
sociedad en general, es decir, son guias de
accion para mejorar las condiciones para el
desarrollo de las capacidades.




;Quienes Intervienen?

Las instituciones educativas publicas vy
privadas mayormente, han cobijado a
especialistas como educadores especiales,
psicologos,  fonoaudidlogos,  terapeutas
ocupacionales, para el abordaje de aquellos
nifos que en comparacion operativa con los
nifos de su misma edad y nivel académico,
presentan un rendimiento diferente, ya sea
superior o inferior a la media.




Modelos de Intervencion

1. Modelo de intervencion directa e individualizada:
e Modelo clinico o Counseling
2. Modelo de intervencion directa y grupal:

e Modelo de Servicios
* Modelo de Programas

3. Modelo de intervencion indirecta e individual y/o grupal:
e Modelo de Consulta
4. Modelo de intervencion a través de medios tecnoldgicos:

e Modelo Tecnoldgico



Propuesta de intervencion
educativa




Caracteristicas de la actividad

e Titulo
 Planteamiento Del Problema
* Objetivos
* Contextualizacidn & e P
. ., ud %'
e Estrategias de Intervencion —= =
% e T

Material De Apoyo
Implementacion (Lugar, Tiempo, Horas, Etc.).
Evaluacion

Conclusiones



Ejemplo de aplicacion de un modelo de
Intervencion

Modelo de programas: inlervencion medianie un
programa preventivo del acoso escolar




Propuesta de Intervencion en una inslitucion
etlucaliva para prevenir ef acose escolar medianie
el modelo de programas

Descripcion de programa: plan del desarrollo de
competencias para la convivencia y la resolucion de
conflictas como prevencion del acoso escolar,

Objetivo del programa: prevenir posibles conflictos vy
mejorar la convivencia dentro del aula a traves del
trabajo cooperativo.

Metodo: aplicacion de una serie de actividades comunes
y especificas que cada profesor debe incluir hacia el
trabajo colaborativo. Tutorias grupales gue fomenten
valores y el trabajo en equipo.

Evaluacion del programa: evaluacion del proceso
mediante hojas de observacion y evaluacion de
satisfaccion mediante un cuestionario a los alumnos.



