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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO aQUE ES Y
CUAL ES SU OBJETIVO?

El Reglamento Interno de Trabajo (RIT) es una serie de normas obligatorias que deben ser cumplidas por el empleado y empleador
simultdneamente. Este se refiere a un acuerdo bilateral, dentro del cual los trabajadores y los patrones deben cumplir ciertos estatutos al
laborar en una empresa o establecimiento.

El RIT aparece dentro de la Ley Federal del Trabajo, capitulo V, de los articulos 422 al 425. Cada Reglamento es Unico de acuerdo a la
empresa o el dmbito en el que esta se desemperie.

Un Reglamento Interior de Trabajo son literalmente reglas a seguir mientras trabajas para una empresa. Estas normas se refieren a lo
siguiente: disposiciones de uso del inmobiliario, horarios, y medidas disciplinarias cuando se incumpla con las pautas establecidas por la
empresa. Por ejemplo:

Reponer tiempo. En algunas organizaciones, si por algin motivo se tienen que retirar antes del horario establecido, se repondrdn esas
horas en los siguientes dias, llegando mds temprano o teniendo que retirarse mds tarde de lo que dicta el horario original.

Suspension en el trabajo. El articulo 423, inciso XI, menciona que no se puede suspender a un trabajador por mdés de ocho dias. Esta
medida es para proteger al trabajar.

Dias sin pago. Si no son dias pagados -como vacaciones, o faltas justificadas por un médico- la ausencia se verd reflejada directamente en
el pago de la nédmina del mes en el que se ausentd, extrayendo la cantidad equivalente a un dia de trabajo dentro de la compaiia.


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf

¢EN QUE CONSISTE EL REGLAMENTO?

®* ‘Aunque el Reglamento es redactado en funcién con las actividades de la empresa, este debe contener obligatoriamente una serie de 11 normas que estdn
ablecidas en el articulo 423 de la LFT. Estas son:
® ( Horario de entrada y salida del personal, horario de comida y periodos de descanso durante la jornada laboral.
® Lugar y horario de inicio y término de la jornada laboral
® Fechas y horarios fijos de limpieza de los establecimientos, maquinaria, aparatos y Gtiles de trabajo, etc.
® Fecha y lugar de pago al personal.
®* Normas de mantenimiento de sillas o que se cuenten con asientos suficientes para los trabajadores.

® Medidas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones de primeros auxilios.

® Disposiciones de labores insalubres y peligrosas que no deben desempenar los menores.

® Reglas de proteccién hacia las trabajadoras embarazadas.

* Obligaciones de los trabajadores de someterse a exdmenes médicos, previos o periddicos, y a medidas higiénicas que dicten las autoridades correspondientes de
cada organizacién. Por ejemplo, en los atletas de alto rendimiento la aplicacién de un antidoping cada cierto periodo de tiempo.

® | Permisos y licencias obligatorias por parte del personal.

® Disposiciones disciplinarias y su aplicacion. Estas considerardn que la suspension laboral como medida disciplinaria, no podrd ser superior de ocho dias. Ademds, se
debe incluir que el trabajador tiene derecho a ser escuchado antes de que se le aplique la sancién.

®/ Cualesquiera que la empresa determine convenientes para lograr mayor seguridad y regularidad laboral segin la naturaleza de sus actividades. Aqui es cuando
entra el agregado de las normas que cada compaiia quiere afiadir, dependiendo de su negocio.



%RNADA DE TRABAJO

La palabra jornada se deriva del latin geonata, que significa la parte del dia que se dedica al
trabajo. Igual concepcién se sostiene hoy, pues se entiende por jornada las horas del dia que el
trabajador estd a disposicion del patrén a fin de realizar el trabajo convenido”

Diferentes clases de jornada de trabajo

Diurna: Es la comprendida entre las seis y las veinte horas. La duraciéon méaxima de la jornada serd de
ocho horas. o Nocturna: Es la comprendida entre las veinte y las seis horas. Su duracién méaxima de la
jornada serd de siete horas.

Mixta: Es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y media o mds, se reputard
jornada nocturna. La duracién mdxima esta jornada serd de siete horas y media.



DIAS DE DESCANSO

® El articulo 69 de la ley Federal del Trabajo sefiala que por cada seis dias de trabajo
disfrutard el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.
Se procurard que el dia de descanso obligatorio sea el domingo, y el salario de ese dia
de descanso se pagard como si fuera un dia laboral. Todos los trabajadores que presten
servicio en dia domingo tendrdn derecho a una prima adicional de un veinticinco por
ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo. (LFT, Art. 71) Por
ofra parte, “los trabajadores no estdn obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patrén pagard al trabajador,

independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por
el servicio prestado”. (LFT, Art. 73) 4




SON DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. (LFT, ART.
7 4)

[J El 1 de enero, por ser afio nuevo.

[1 El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero, por la promulgacién de la Constitucion Mexicana 29
[] El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo, por el natalicio de Benito Judrez.

[] El T de mayo, por ser el dia del trabaijo.

[1 El 16 de septiembre, por ser el dia de la Independencia de México.

[ El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre, por ser la conmemoracién de la Revolucién
Mexicana.

[] El 1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal.

[ El 25 de diciembre, por la navidad.

[1 El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la
jornada electoralll. (LFT, Art. 74)



VACACIONES

* Las vacaciones es una prestacion que tiene todo trabajador y patrén

por el simple hecho de haber trabajado por un lapso dentro de una bl et
empresa o establecimiento. En nuestro pais el derecho a vacaciones

estd establecido en el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, que

dice: “Los trabajadores que tengan mds de un aino de servicios

disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en 02 74 dics
ningUn caso podrd ser inferior a seis dias laborables, y que 15a 19 affos

; ’ - 20 a 24 afios 20 dias
aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada ano

25 a 29 afios 22 dias

subsecuente de servicios. Después del cuarto ano, el periodo de

vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco de servicios”



N

SALARIO

® Concepto de salario La principal obligacién de los trabajadores en su fuente
laboral es prestar un servicio personal y subordinado y la obligacién del
patrén es retribuir ese servicio recibido, a esto le llamamos salario. El articulo
82 de la Ley Federal del Trabajo senala que: Salario es la retribucién que

debe pagar el patrén al trabajador por su trabaijo.

® Diferentes clases de salario “El salario puede fijarse por unidad de tiempo,

por unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de cualquier otra
manera”. (LFT, Art. 83)



\

AGUINALDO Y OTRAS PRESTACIONES

Es una gratificacion econémica para la clase trabajadora, en apoyo a los gastos que normalmente se hace en el
mes de diciembre con motivo de las fiestas de navidad, este 36 derecho, conforme a lo dispuesto por el articulo
87 de la Ley Federal del Trabajo, debe pagarse de la siguiente manera:

[J Es un derecho que tienen todos los trabajadores.

[] El pago minimo del aguinaldo es de 15 dias, sin perjuicio de su incremento de acuerdo con las condiciones
generales de trabajo pactadas entre el patrén y trabajador.

[] Si el trabajador no ha laborado el afio, tendré derecho a que se le pague la parte proporcional.

[ El aguinaldo puede ser superior a 15 dias, segin o establezca el contrato laboral a que se encuentran
sujetos los trabajadores.

[ El tiempo que tiene el trabajador para reclamar el aguinaldo es de un afio, contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacién se hace exigible.



PRIMA DE ANTIGUEDAD

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, y consiste en:

[1 Solo los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiiedad.

[ La prima de antigiiedad consistird en el importe de doce dias de salario, por cada afio de servicios. Para determinar el monto del salario,
existe un monto minimo y mdximo: Si el salario diario del trabajador es inferior al minimo, se calculard la prima de antigied ad con el salario
minimo. Si el salario es mayor al minimo, pero no excede del doble del salario minimo, se toma como base para el cdlculo la cantidad recibida
por el trabajador, pero si el salario diario del trabajador excede del doble del salario minimo, la base para el cdlculo de la prima es dos veces
el salario minimo. La prima de antigiedad se pagara: (LFT, Art. 162)

a) A los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince aiios de servicios, por lo menos. 37

b) Asimismo se pagard a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacion o injustificacion del despido; independientemente de su antigiedad.

c) A los trabajadores que sufran incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta, que haga imposible prestar el servicio.
d) Terminacién colectiva de la relacion de trabajo.

e) Los trabajadores reajustados por la implantacién de maquinaria y procedimiento de trabajo nuevos. f) En caso de muerte del trabajador,
cualquiera que fuese su antigiedad, que serd entregado a sus beneficiarios.



l\\§ PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES

® El reparto de las utilidades es de tal importancia que se encuentra fundamentado por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la fraccién IX del articulo 123 y
sefnala que los trabajadores tendrén derecho a una participacion en las utilidades de las empresas, asimismo la ley reglamentaria de este articulo constitucional que es la Ley
Federal del Trabajo, establece ciertas excepciones para quienes tiene este derecho, y qué empresas o establecimientos no estdn obligados a otorgarlos.

® El objetivo de toda empresa o establecimiento es la obtencién de ganancias con su actividad; estas ganancias no serian posibles sin la colaboracién y labor de cada uno de los
trabajadores; por ello, se considera importante que los patrones compartan esas ganancias con los trabajadores, a esto se le llama particién de los trabajadores en las utilidades
de la empresa.

® Para determinar qué porcentaje les corresponde a los trabajadores sobre este derecho, existird una Comisiéon Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas dependiente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, quien practicard las investigaciones y realizard los estudios necesarios y apropiados para conocer las
condiciones generales de la economia nacional y tomard en consideracién la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el derecho del capital a obtener un interés
razonable y la necesaria reinversiéon de capitales. (LFT, Art. 117-118)

®* “El reparto de utilidades deberd efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual” (LFT, Art. 122) de las empresas o
establecimientos, es decir que la fecha limite para el pago del impuesto para las personas morales es el 31 de marzo y para las personas fisicas el 30 de abril entonces las
utilidades deberdn pagarse a los trabajadores a mds tardar el 31 de mayo quienes presten servicios en las empresas y el 30 de junio para quienes preste sus servicios a las
personas fisicas. El articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo establece la forma del reparto de las utilidades que se dividird en dos partes iguales:

* /[ “La primera se repartird por igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracién el nimero de dias trabajados por cada uno en el afio, independientemente del monto
de’los salarios.

* [ La segunda se repartird en proporcién al monto de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el afio”. “El derecho de los trabajadores a participar en las

utilidades no implica la facultad de intervenir en la direccién o administracion de las empresas”. (LFT, Art. 131)



QUE PERSONAS SE ENCUENTRAN EXCEPTUADA DE
LA PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES.

El articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo establece las empresas que no estdn obligadas a pagar utilidades a sus trabajadores y
son:

[1 “Las empresas de nueva creacién, durante el primer afio de funcionamiento.

[] Las empresas de nueva creacién, dedicadas a la elaboracién de un producto nuevo, durante los dos primeros afios de

funcionamiento. La determinacién de la novedad 39 del producto se ajustard a lo que dispongan las leyes para fomento de industrias
nuevas.

[ Las empresas de industria extractiva, de nueva creacién, durante el periodo de exploracion.

[] Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines
humanitarios de asistenciq, sin propdsitos de lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios.

L] El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de
beneficencia.

[J Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo y Previsién Social por ramas de la industria, previa
consulta con la Secretaria de Industria y Comercio (en la actualidad es la Secretaria de Economia). La resoluciéon podrd revisarse total o
parcialmente cuando existan circunstancias econémicas importantes que lo justifiquen”.



OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

E¥ articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo impone las siguientes obligaciones a los patrones:

E] “Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o establecimientos, tales como salubridad, higiene ambiental, proteccién de riesgos de trabaijo.
[1 Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones.

[1 Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y
reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El patrén no podrd exigir indemnizacién alguna por el

desgaste natural que sufran los Gtiles, instrumentos y materiales de trabajo.

[1 Proporcionar un local seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles de trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los

servicios.

[] Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo andlogos.
[] Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose de mal trato de palabra o de obra.

[] Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido.

[] Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios.

[1 Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y censales, a

que se refiere el articulo 50., de la Constitucién, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabaijo.

[-] Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comisién accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidad debida

y que el nimero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del establecimiento.

[ Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacién, las vacantes definitivas y

las temporales que deban cubrirse.

[[1 Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacién, de conformidad con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacién de los trabajadores.



PROHIBICIONES A LOS PATRONES

Ademds de las obligaciones que tiene derecho a cumplir el patrén, también tiene prohibiciones a ejecutar en la fuente laboral,
como lo son las enunciadas en el articulo 133 de la ley multicitada sefala, siendo las siguientes:

[] “Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo.
[ Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar determinado. 44

[ Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacién porque se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo
que se refiera a las condiciones de éste.

[] Obligar a los trabajadores por coaccién o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacién a que
pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura.

[ Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato;
[J Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de trabaijo.
[ Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las leyes.

[J Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento.

[] Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o sean separados del trabajo para que no se les
vuelva a dar ocupacion.

[ Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones.

[ Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga enervante”



OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Ya conocimos las obligaciones y prohibiciones de los patrones, ahora veremos el papel que debe desempeiiar el trabajador en su fuente laboral, de lo contrario si éste
se niega a cumplirlas, el patrén tiene todo el derecho de rescindirlo de su empleo, las cuales se enlistan en el articulo 134 de la Ley Federal del Trabaijo, y son:

[1 “Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables.

(] Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y proteccién personal de
los trabajadores.

[1 Desempefiar el servicio bajo la direccién del patrén o de su representante, a cuya autoridad estardn subordinados en todo lo concerniente al trabajo. 45
[ Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos.
[] Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

[ Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y Utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el
deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccién.

[ Observar buenas costumbres durante el servicio.

[] Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patrén o de sus compafieros de
trabajo. [ Integrar los organismos que establece esta Ley.

[] Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demds normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no
padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

L1 Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas.

[ Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o de
los patrones.

[] Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacién de los productos a cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, o de los cuales
tengan conocimiento por razén del trabajo que desempeiien, asi como de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgaciéon pueda causar perjuicios a la empresa”.



PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

La ley impone prohibiciones no solamente al patrén, sino también al trabajador, en este caso son normas de no hacer o de no
ejecutar determinadas conductas dentro de su 46 fuente laboral, disposiciones que la Ley Federal del Trabajo, en el articulo
135, seiiala siendo las siguientes: Queda prohibido a los trabajadores:

] “Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaiieros de trabajo o la de terceras
personas, asi como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se desempene.

[] Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén.
[] Substraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o materia prima o elaborada.
[] Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

[ Presentarse al trabajo bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica. Antes
de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del patrén y presentarle la prescripcion suscrita por
el médico.

[1 Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabaio, salvo que la naturaleza de éste lo exija. Se exceptian de
esta disposicion las punzantes y punzocortantes que formen parte de las herramientas o Utiles propios del trabajo.

[] Suspender las labores sin autorizacién del patrén.
[L] Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabaijo.
[] Usar los dtiles y herramientas suministrados por el patrén, para objeto distinto de aquél a que estdn destinados.

[J Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del Establecimiento”.



TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES

® Es importante conocer qué derechos y restricciones tienen las mujeres en su
fuente laboral, ya que la Constitucion Politica y la Ley Federal del Trabajo
seialan que todo hombre y mujer serdn iguales ante la ley, y éstas
disfrutardn de los mismos derechos que los hombres, tan es asi que en la
presente unidad conoceremos qué derechos especiales tendrdn las mujeres en
una empresa o establecimiento, ya que nuestra legislacion 47 considera
disposiciones especiales para las mujeres que se encuentren embarazadas, en
estado de lactancia y las que son madres. Por otro lado, conoceremos en este
mddulo que nuestra legislacion autoriza trabajar a los mayores de 14 aios,
siendo que aun son menores de edad, pero otorga ciertas condiciones y
derechos para que éstos se puedan desarrollar en sus labores, disposiciones

que a continuacién estudiaremos.



TRABAJOS DE LAS MUJERES

® El articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, seiiala que
“el varén y la mujer son iguales ante le ley, de ahi se desprenden excepciones para
desarrollar trabajos durante su embarazo, siendo que, durante este estado, éstas
no realizardn trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro
para su salud en relacién con la gestacion”. La ley reglamentaria, que ya sabemos
que es la Ley Federal del Trabajo, considera estos derechos sélo por proteger la
maternidad de las madres trabajadores, los cuales, en los articulos 166, 170y 172

de esta ley



TRABAJO DE LOS MENORES

® La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 123, apartado A, fraccién lll permite el trabajo a los
mayores de 14 aios, pero no asi a los menores de este rango, de acuerdo con lo que se sefala a continuacién:

* [ “Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de catorce afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis
tendrdn como jornada mdaxima la de seis horas. Asi mismo esta misma Constitucion senala el tipo de jornada laboral que deben
desarrollar los menores de edad siendo:

® [ La jornada méxima de trabajo nocturno serd de 7 horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo
nocturno industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los menores de dieciséis anos.” En este tema del trabajo
de los menores, la ley reglamentaria es mds explicita, toda vez que el articulo 173 seiiala que “el trabajo de los mayores de
catorce ainos Yy menores de dieciséis queda sujeto a vigilancia y protecciéon especiales de la Inspeccion del Trabajo”; es decir la
contrataciéon y manejo de las relaciones individuales de trabajo con personas entre 14 y 16 anos, estdn sujetas en todo momento
al control por parte de las autoridades laborales. :




TRABAJOS ESPECIALES

Aprenderemos cudles son las condiciones laborales que se aplican a los trabajos especiales, prestaciones que no pueden ser inferiores a
las establecidas para los trabajos comunes que la Ley Federal del Trabajo enuncia. Los trabajos especiales se clasifican en:

[] De confianza

[ De los buques

[ De las tripulaciones aeronduticas Ferrocarrilero

[] De autotransportes

[] De maniobra de servicio piblico en zonas bajo jurisdiccién federal

[] Del campo Agentes de comercio y otros semejantes Deportistas profesionales
[] Actores y musicos

[] A domicilio 51

[ ] Domésticos

[ En hoteles, restaurantes y otros establecimientos andlogos Industria familiar
[] De médicos residentes en periodos de adiestramiento en una especialidad

[ En las universidades e instituciones de educacién superior auténomo por ley. Todos estos trabajos especiales estdn contenidos en la Ley
Federal del Trabajo en los articulos 181 al 353-U, pero en esta unidad sélo abarcaremos los trabajos mds importantes, mismos que
conoceremos a continuacion.



TRABAJADORES DE CONFIANZA

Serdn trabajadores de confianza los directores, administradores, gerentes y demds personas
que ejerzan funciones de direccién o administracion en la empresa o establecimiento, serdn
considerados representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los

trabajadores. (LFT, Art. 9) Existen restricciones para estos trabajadores, a saber: (LFT, Art. 11)

[] No podrdn formar parte de los sindicatos.

[ No serdn considerados en los recuentos que se efectien para determinar la mayoria en los
casos de huelga.

[] No podrdn ser representantes de los trabajadores en los organismos que se integren de
conformidad con las disposiciones de la ley.



AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES

4

* A este tipo de trabajadores la Ley Federal del Trabajo los clasifica en los articulos 285 al 291
y son: “Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores, viajantes, propagandistas o
impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores de la empresa cuando su actividad
sea permanente, excepto que no ejecuten personalmente sus actividades o que Unicamente
intervengan en operaciones aisladas”. Los salarios de estos trabajadores serdn por comision, se
pagard en cuanto se perfeccione la venta del producto, es decir, cuando se ejecute la compra-
venta del bien mueble o 52 inmueble, en los casos de que la transaccién no se ejecute por
causas ajenas al trabajador, el patrén tiene la obligaciéon de pagarle la comision. El articulo
291 de la Ley Federal del Trabajo, senala la causa de rescision de este tipo de contratos, a
causa de la disminucién importante y reiterada del volumen de las operaciones, salvo que

concurran circunstancias justificativas



