5. EFECTOS DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO.
5.1. Con el estado.

El contrato colectivo de trabajo debera celebrarse por escrito, bajo pena de
nulidad. Se hara por triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes
y se depositara el otro tanto en la Junta de Conciliacion y Arbitraje o en la Junta
Federal o Local de Conciliacion, la que después de anotar la fecha y hora de
presentacion del documento lo remitira a la Junta Federal o Local de Conciliacion
y Arbitraje.

El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de presentacion del documento,
salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha distinta.

La Suprema Corte de Justicia ha sostenido el criterio siguiente:

“Registro IUS: 183105

Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XVIII, Octubre de 2003, p. 980,
tesis XXI.30.14 L, aislada, Laboral.

Rubro: CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. QUIEN SE ENCUENTRA
LEGITIMADO PARA EFECTUAR SU DEPOSITO ANTE LA JUNTA.

Texto: El articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo establece: "El contrato
colectivo de trabajo debera celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se
hara por triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes y se
depositara el otro tanto en la Junta de Conciliacion y Arbitraje o en la Junta
Federal o Local de Conciliacién, la que después de anotar la fecha y hora de
presentacion del documento lo remitira a la Junta Federal o Local de
Conciliaciéon y Arbitraje.-El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de
presentacion del documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una
fecha distinta.". De los términos en que esta concebido el citado precepto legal
no se deduce claramente quién es el sujeto legitimado para gestionar su
depdsito, pues lo que se desprende con nitidez es la forma en que ha de
celebrarse el contrato, la distribucién de sus ejemplares entre los contratantes y
la autoridad respectiva, el proceder de ésta cuando le es presentado y la

! Articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo.



temporalidad en que el documento surte sus efectos; sin embargo, la
interpretacion del dispositivo en comento permite establecer que cualquiera de
las partes que intervengan en la firma del contrato colectivo, sea la patronal o el
representante del sindicato, cuenta con la facultad para solicitar su depdsito
ante las Juntas, toda vez que en la ley no se impone dicha exigencia a ninguna
de las partes en especifico, sino que se prevé como un requisito formal elevado
a la categoria de acto solemne que puede cumplir cualquiera de las partes
celebrantes, para el efecto de que adquiera obligatoriedad entre ellos y surta
efectos contra terceros; ademas de que la citada legitimacion dimana de la
calidad de partes que asumieron en el acto juridico materia de depédsito que
aceptaron y constituyeron con su voluntad.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.
Precedentes: Amparo en revisiéon 320/2003. Sindicato de Trabajadores de
Hoteles, Moteles, Casas de Huéspedes, Restaurantes, Centros Nocturnos,
Similares y Conexos del Estado de Guerrero. 20 de agosto de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Esparza Alfaro. Secretario: Ricardo

Genel Ayala.”

En los contratos colectivos podra establecerse la organizacién de comisiones
mixtas para el cumplimiento de determinadas funciones sociales y econdmicas.
Sus resoluciones seran ejecutadas por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en
los casos en que las partes las declaren obligatorias.3

Los sindicatos de trabajadores o los patrones podran solicitar de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje la modificacion de las condiciones de trabajo contenidas en
los contratos colectivos o en los contratos-ley:

I. Cuando existan circunstancias econémicas que la justifiquen; y

[I. Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio entre el capital y
el trabajo.

La solicitud se ajustara a lo dispuesto en los articulos 398 y 419, fraccion |, y se
tramitara de conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos de

naturaleza econémica.*

2 SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DEL NACION, Legislacion Laboral 2007; Jurisprudencia Registro
IUS: 183105.

3 Articulo 392 de la Ley Federal del Trabajo.

* Articulo 426 de la Ley Federal del Trabajo.



5.2. Con los trabajadores.

Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos®

En la revision del contrato colectivo se observaran las normas siguientes:

I. Si se celebré por un solo sindicato de trabajadores o por un solo patron,
cualquiera de las partes podra solicitar su revision;

II. Si se celebrd por varios sindicatos de trabajadores, la revision se hara siempre
que los solicitantes representen el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los
miembros de los sindicatos, por lo menos; y

lll. Si se celebré por varios patrones, la revision se hara siempre que los
solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los trabajadores
afectados por el contrato, por lo menos.®

La Suprema Corte de Justicia del Nacion ha sustentado el siguiente criterio:

“Registro IUS: 207766

Localizacion: Octava Epoca, Cuarta Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo 69, Septiembre de 1993, p. 19, tesis 4a./J. 35/93,
jurisprudencia, Laboral.

Rubro: CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LEGITIMACION PARA
DEMANDAR INDIVIDUALMENTE LA INEFICACIA JURIDICA DE UNA
CLAUSULA QUE PUEDE IMPLICAR RENUNCIA DE DERECHOS
LABORALES.

Texto: Los trabajadores estén legitimados para demandar, en lo individual, la
ineficacia juridica de una clausula del contrato colectivo de trabajo, si estiman
que la misma lesiona sus derechos fundamentales de indole laboral, sin que
para ello sea necesario entablar una accién colectiva, ya que, en tal hipétesis,

no se esta pretendiendo la revisidon o modificacion del contrato colectivo, sino

> Articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo.
¢ Articulo 398 de la Ley Federal del Trabajo.



unicamente la inaplicabilidad de una clausula que se estima violatoria de
derechos laborales.

Precedentes: Contradiccion de tesis 13/92. Entre el Tercer y Cuarto Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo ambos del Primer Circuito. 9 de agosto de
1993. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Felipe Lopez Contreras.
Secretario: Guillermo Loreto Martinez.

Tesis de Jurisprudencia 35/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada del seis de septiembre de mil novecientos noventa y
tres, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia
Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Loépez

Contreras y José Antonio Llanos Duarte.”’

5.3. Con el patrén.

El patron que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendra obligacion de
celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo.

Si el patron se niega a firmar el contrato, podran los trabajadores ejercitar el
derecho de huelga consignado en el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.8

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido el siguiente criterio:

“Registro IUS: 184573

Localizacion: Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XVII, Marzo de 2003, p. 386, tesis 2a./J.
14/2003, jurisprudencia, Laboral.

Rubro: SINDICATOS. ESTAN LEGITIMADOS PARA SOLICITAR AL PATRON,
LA FIRMA DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, MEDIANTE EL
PLIEGO DE PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA.

Texto: Del analisis concatenado de los articulos 356, 357, 365, 368, 374, 376,
386, 387, 440, 441, 442, 443, 450 y 451 de la Ley Federal del Trabajo, se
desprende que si los sindicatos son personas morales legalmente reconocidas
por virtud de su registro y con capacidad juridica para defender, ante todas las
autoridades, por conducto de sus representantes, como el secretario general o

la persona de su directiva que determinen los estatutos, sus derechos y

7 SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DEL NACION, Legislacién Laboral 2007; Jurisprudencia Registro
1US: 207766.

¥ Articulo 387 de la Ley Federal del Trabajo.



ejercitar las acciones correspondientes, es evidente que estan legitimados para
solicitar la firma de un contrato colectivo de trabajo y ejercitar el derecho de
huelga para lograr ese propésito, por ser titulares de ese derecho, y que tal
legitimacion queda acreditada ante la autoridad correspondiente con la
demostracion de la existencia y reconocimiento oficial del sindicato mediante su
registro.

Precedentes: Contradiccion de tesis 121/2002-SS. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el
Primer Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. 7 de febrero de 2003. Mayoria
de tres votos. Ausente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. Disidente: Sergio
Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Genaro David Goéngora Pimentel.
Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 14/2003. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto

Tribunal, en sesion privada del veintiuno de febrero de dos mil tres.”

No producira efectos de contrato colectivo el convenio al que falte la determinacién
de los salarios. Si faltan las estipulaciones sobre jornada de trabajo, dias de
descanso y vacaciones, se aplicaran las disposiciones Iegales.10

Si firmado un contrato colectivo, un patrén se separa del sindicato que lo celebro,
el contrato regira, no obstante, las relaciones de aquel patron con el sindicato o
sindicatos de sus trabajadores."

En los casos de disolucion del sindicato de trabajadores titular del contrato
colectivo o de terminacion de éste, las condiciones de trabajo continuaran vigentes
en la empresa o establecimiento.?

Reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones obligatorias para
trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o
establecimiento.

No son materia del reglamento las normas de orden técnico y administrativo que

formulen directamente las empresas para la ejecucion de los trabajos.13

’ SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DEL NACION, Legislacion Laboral 2007; Jurisprudencia Registro
IUS: 184573.

1% Articulo 393 de la Ley Federal del Trabajo.

' Articulo 402 de la Ley Federal del Trabajo.

12 Articulo 403 de la Ley Federal del Trabajo.

13 Articulo 422 de la Ley Federal del Trabajo.



5.4. Con terceros.

Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas que
trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato
que lo haya celebrado, con la limitacidon consignada en el articulo 184 de la Ley
Federal del Trabajo.™

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion en relacion a los efectos del contrato
colectivo de trabajo ha emitido los siguientes criterios:

a) El primero dice asi:

“Registro IUS: 193572

Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo X, Agosto de 1999, p. 658, tesis
II.T. J/1, jurisprudencia, Laboral.

Rubro: CONVENIOS. APLICACION RESPECTO DE TRABAJADORES NO
SINDICALIZADOS (LEGISLACION DEL ESTADO DE MEXICO).

Texto: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 396 y 184, de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria al Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos
Coordinados y Descentralizados de Caracter Estatal, se hacen extensivos los
beneficios a todos los trabajadores sin excepcidn, salvo disposicion expresa en
contrario contenida en el mismo contrato colectivo de trabajo, en tratandose de
los trabajadores de confianza. Por lo cual, el que en esos convenios se aluda
solo a los "trabajadores sindicalizados", no puede de manera alguna invocarse
como argumento que unicamente a ellos les son aplicables esas prerrogativas
y hacer nugatorio ese derecho a los burdcratas no sindicalizados; aun cuando a
ese acuerdo de voluntades no se le denomine contrato colectivo de trabajo,
sino convenio de trabajo, pues el numeral 386, de ese ordenamiento legal,
define al primero de los mencionados como, el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios
sindicatos de patrones, con el objeto de establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo en una o0 mas empresas o establecimientos,
condiciones, entre las que se encuentra como principal el monto del salario; en

cuya virtud basta para considerarlo como contrato colectivo de trabajo, el que

' Articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo.



hubiere sido materia de la convencién el monto del salario, aunque no regule
las restantes, porque en términos del articulo 393, de la ley referida, sélo el
pacto omiso en la determinacién de percepciones, no producira efectos de
contrato colectivo de trabajo.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Precedentes: Amparo directo 127/99. Sdsimo Zuniga Hernandez y otros. 8 de
abril de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria:
Leonor Heras Lara.

Amparo directo 166/99. Ana Bertha Ortega Sanchez y otras. 22 de abril de
1999. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretario: Carlos
Diaz Cruz.

Amparo directo 219/99. Claudia Gutiérrez Herrera y otras. 23 de abril de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvaez Barker. Secretaria: Gloria
Burgos Ortega.

Amparo directo 339/99. Nicolas Ernesto Garcia Zamudio. 3 de junio de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvaez Barker. Secretario: Isaac
Gerardo Mora Montero.

Amparo directo 308/99. Nicolas Ernesto Garcia Zamudio. 9 de junio de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez. Secretaria: Lorena

Figueroa Mendieta.”"®

b) El segundo criterio adicional es el siguiente:

“Registro IUS: 229273

Localizacion: Octava Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo lll, Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1989, p.
845, aislada, Laboral.

Rubro: TRABAJADORES DE CONFIANZA. LAS RELACIONES LABORALES
DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA SE REGULAN POR EL
CONTRATO COLECTIVO.

Texto: El articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que los trabajadores
de confianza no podran formar parte de los sindicatos de los demas

trabajadores, ni seran tomados en consideracidon en los recuentos que se

'S SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DEL NACION, Legislacion Laboral 2007; Jurisprudencia Registro
IUS: 193572.



efectien para determinar la mayoria en los casos de huelga, ni podra ser
representantes de los trabajadores en los organismos que se integran, de
conformidad con las disposiciones del aludido ordenamiento, pero tal hecho no
impide de ninguna manera al trabajador de confianza gozar de los beneficios
que pudiere otorgarle el contrato colectivo de trabajo que rija a los trabajadores
sindicalizados, habida cuenta de que el dispositivo 396 del mismo cuerpo legal,
con claridad meridiana, sefala que las estipulaciones del contrato colectivo se
extienden a todas las personas que trabajen en la misma empresa o
establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo haya
celebrado, con la limitacibn consignada en el numeral 184 del propio
ordenamiento; y el articulo 184 referido dispone que "las condiciones de trabajo
contenidas en el contrato colectivo que rija en la empresa o establecimiento, se
extenderan a los trabajadores de confianza, salvo disposicion en contrario,
consignada en el mismo contrato colectivo".

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CUARTO CIRCUITO.

Precedentes: Amparo directo 69/89. Pedro Santana Coello. 14 de abril de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Renato Sales Gasque. Secretario:

Santiago Méndez Valencia.”"®

' SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DEL NACION, Legislacion Laboral 2007; Jurisprudencia Registro
1US: 229273.



