
SUELDOS Y 

SALARIOS 
NÒMINA 



“La mano de obra es el esfuerzo humano que interviene en el proceso de trasformar las 

materias primas en productos terminados. Los sueldos, salarios y prestaciones sociales del 

personal de fábrica, que paga la empresa; así como todas las obligaciones a que den lugar, son 

el costo de la mano de obra; este costo debe clasificarse de manera adecuada”. (García, 2001)  

 

La nómina es el resumen de los ingresos y deducciones que se realizan a un trabajador y las 

obligaciones del empleador. En una planilla de nómina se determina el valor a pagar a los 

trabajadores de acuerdo con las condiciones contractuales y se distribuyen de acuerdo con el 

centro de costos a que pertenecen. Un centro de costos es una división interna que se hace en 

la empresa para clasificar los costos y gastos y aplicarlos a las órdenes de producción. 

Normalmente estos centros de costos se clasifican de acuerdo con el PUC, en: administrativos, 

de ventas y de producción. 

La Nómina 







Venus 

Venus has a beautiful 

name, but it’s terribly hot 

Mercury is the smallest 

planet in the Solar System 

Mars 

Despite being red, Mars is 

actually a cold place 

 

Jupiter 

It’s a gas giant and the 

biggest planet in the Solar 

System 

PERCEPCIONES  



01 02 03 04 

Componentes De La Nomina  

Para iniciar el proceso de costeo de la mano de obra el principal elemento con que se debe 

contar es el contrato de trabajo, pues en él se definen las condiciones laborales y salariales del 

trabajador. Según el Código sustantivo del Trabajo de define: “contrato de trabajo es aquel por 

el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o 

jurídica, bajo la continuada dependencia o subordinación de la segunda mediante remuneración. 

Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera, empleador y la 

remuneración cualquiera que sea su forma, salario”.  



Es desde el contrato de trabajo donde podemos 

determinar, el salario base, la forma de pago, el cargo 

desempeñado (para determinar el centro de costos al 

cual pertenece el trabajador), si se pactó con el 

empleado algún tipo de comisión, auxilio, etc. Algunos 

componentes de la nómina y que se incluyen en el 

comprobante de pago, se presentan en dos escenarios: 

Ingresos y Deducciones, y son: En el Devengado o 

Ingreso: salario, auxilio de transporte, horas extras, 

comisiones, bonificaciones, etc. En el Deducido: 

Aportes de salud, Aportes de Pensión, Retención en la 

fuente, entre otros, que veremos a continuación: 



Valor devengado  

 

Está constituido por las sumas que el empleado 

paga al trabajador, teniendo en cuenta la 

legislación y está formado por los distintos 

conceptos que constituyen un salario. Según el 

código sustantivo del Trabajo: “Constituye salario, 

no sólo la remuneración ordinaria, fija o variable, 

sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o 

especie y como contraprestación directa del 

servicio, sea cualquiera la forma o denominación 

que se adopte, como primas, sobresueldos, 

bonificaciones habituales, valor de trabajo 

suplementario o de las horas extras, valor del 

trabajo en días de descanso obligatorio, porcentaje 

sobre ventas y comisiones”  





SUELDO: Cantidad que se le paga a los empleados por 

desarrollar actividades generalmente de tipo administrativo, 

intelectual y es quincenal. 

2012 

2014 

Mercury is a 

small planet 

2016 

Saturn is the 

ringed one 

2018 



Video: CALCULO DE NOMINA.  

https://www.youtube.com/watch?v=pJMxiPSIcfs 

https://www.youtube.com/watch?v=pJMxiPSIcfs


GRACIAS MIS QUERIDOS 
ALUMNOS…  
Cp: YANETH  


